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Kokousaika to 12.10.2023 klo 17.00 

Kokouspaikka Pietari / Kokoushuone Lagus 

 

Saapuvilla olleet jäsenet Varsinaiset jäsenet Kyllä Ei Varajäsenet Kyllä Ei 

 Eija Nivala, kirkkoherra, pj X     

 Markku Autio X  Ilkka Heikkilä   

 Kirsi Herranen-Somero  X Liisa Koskela X  

 Aarne Härö X  Piia Saukko   

 Tiina Junttila  X Kaija Olkkonen X  

 Ilkka Kivi X  Esko Salmikangas   

 Anna Raudaskoski X  Raili Peltokorpi   

 Ilkka Repo X  Sakari Rahkala   

 Sakari Sorvisto, varapj. X  Erkki Lavanti   

       

       

Muut saapuvilla olleet       

 Sanna-Leena Lavanti, kappalainen  X    

 Tarja Koutonen, KV pj X     

 Antti Lauhikari, KV varapj X     

 Jussi Leppälä, tiedottaja  X    

 Kaisa Toivoniemi, talousjohtaja, 
pöytäkirjanpitäjä  

X     

       

Laillisuus ja päätösvaltaisuus § 105 

Asiat §§ 104-119 

Pöytäkirjan allekirjoitus   
 
Eija Nivala                                       Kaisa Toivoniemi 
puheenjohtaja                                 pöytäkirjanpitäjä 

Pöytäkirjan tarkistus  
 
Sakari Sorvisto                                Ilkka Repo 

 Tarkastettu pöytäkirja muutoksenhakuohjeineen on yleisesti nähtävillä Ylivieskan 
seurakunnan omalla verkkosivulla osoitteessa www.ylivieskanseurakunta.fi  

 Pyynnöstä lähetämme pöytäkirjan myös kirjepostina. 
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104 §  Kokouksen avaus 

 
Aloitettiin virrellä 501 ja alkuhartaudella. Puheenjohtaja avasi kokouksen. 

 

105 §  Kokouksen laillisuuden ja päätösvaltaisuuden toteaminen  
 

Kokouskutsu on toimitettava jäsenille viimeistään kolme päivää ennen kokousta. Kokous on 
päätösvaltainen, kun läsnä on enemmän kuin puolet jäsenistä.  
Kokouskutsu on lähetetty jäsenille, varajäsenille, Merijärven kappalaiselle, tiedottajalle 
kirkkovaltuuston puheenjohtajalle ja varapuheenjohtajalle 7.9.2023 sähköpostitse. Kokouksessa oli 
läsnä 9 / 9 jäsentä. 
 

Esitys, pj  Todetaan kokous lailliseksi ja päätösvaltaiseksi.  
 

Päätös:  Todettiin. 

   

106 §  Pöytäkirjan tarkastajien ja ääntenlaskijoiden valinta 
  

Pöytäkirjan tarkastajat valitaan aakkosjärjestyksessä vuorotellen. Pöytäkirjan tarkastusvuorossa ovat 
Ilkka Repo ja Sakari Sorvisto 
  

Esitys, pj  Valitaan kaksi pöytäkirjantarkastajaa, jotka toimivat tarvittaessa myös ääntenlaskijoina. Pöytäkirja 
tarkastetaan heti kokouksen päätyttyä. 

  

Päätös  Valittiin Ilkka Repo Sakari Sorvisto. 
  

107 §  Pöytäkirjan nähtävillä olosta päättäminen 
  

KL 23 mukaan sellaisesta toimielimen tai viranhaltijan päätöksestä, josta seurakunnan jäsen saa tehdä 
oikaisuvaatimuksen tai valituksen, on pidettävä siihen liitettyine oikaisuvaatimusohjeineen tai 
valitusosoituksineen tarkistamisen jälkeen yleisesti nähtävänä yleisessä tietoverkossa, jollei 
salassapitoa koskevista säännöksistä muuta johdu. Jos asia on kokonaan salassa pidettävä, 
pöytäkirjassa julkaistaan ainoastaan maininta salassa pidettävän asian käsittelystä. Pöytäkirjassa tai 
viranhaltijan päätöksessä julkaistaan ainoastaan tiedonsaannin kannalta välttämättömät henkilötiedot. 
Pöytäkirjan sisältämät henkilötiedot on poistettava tietoverkosta oikaisuvaatimus- tai valitusajan 
päättyessä.  
Pöytäkirja ja päätös on pidettävä yleisesti nähtävänä vähintään oikaisuvaatimuksen tai valituksen 
tekemiselle varatun ajan.  
 

Esitys, pj  Kirkkoneuvoston kokouksen tarkastettu pöytäkirja muutoksenhakuohjeineen on yleisesti nähtävänä 
seurakunnan verkkosivulla 13.9. alkaen.  

 

Päätös  Hyväksyttiin. 
  

108 §  Työjärjestyksen hyväksyminen  

 

Esitys, pj Kirkkoneuvosto hyväksyy kokouskutsun mukaisen työjärjestyksen. 
 

Päätös Hyväksyttiin. 
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109 § Periaatepäätös yhteisvastuukeräykseen kohdistuvista kuluista 2023 

Kirkkohallituksen on yleiskirjeessä 12/2023 (Yleiskirjeet 2023 - evl.fi) päivittänyt seurakuntien 

Yhteisvastuukeräyksen kirjanpito- ja tilitysohjeet vuodelle 2023. Yleiskirjeessä seurakuntia 

ohjeistetaan seuraavasti:  

”Seurakunnan kirkkoneuvosto tai yhteisen kirkkoneuvosto tekee periaatepäätöksen siitä, mitä 

menoja seurakunta ilmoittaa Kirkkopalvelut ry:lle yhteisvastuukeräyksestä aiheutuvina kuluina 

vähennettäväksi seurakunnan tulo-osuudesta. Seurakunnat kirjaa periaatepäätöksen mukaisesti 

välittömät ja välttämättömät aiheuttamisperiaatteen mukaiset kulut luonteensa mukaisille 

pääkirjatileille käyttäen yhteisvastuukeräyksen kustannuspaikkaa.”  

Esitys, tja Kirkkoneuvosto päättää, että seurakunta ilmoittaa yhteisvastuukeräyksen kuluina vähennettäväksi 

kaikki välittömät ja välttämättömät aiheuttamisperiaatteen mukaiset kulut, joita ovat mm. 

elintarvike- ja ilmoituskulut, keräysmateriaalit, muut aineet ja tarvikkeet sekä mahdolliset palvelut, 

jotka kohdistuvat yhteisvastuukeräykseen.   

Päätös Hyväksyttiin. 
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110 §  Tuloveroprosentti vuodelle 2024 

Seurakuntatalouden tulee ilmoittaa verohallitukselle viimeistään verovuotta edeltävän vuoden 

marraskuun 17. päivänä tuloveroprosentin suuruus. Tieto annetaan, vaikka seurakuntatalouden 

veroprosentti pysyykin samana. Kirkkolain 6. luvun 2. pykälän mukaan kirkkovaltuusto tai yhteinen 

kirkkovaltuusto päättää tuloveroprosentista 0,05 prosenttiyksikön tarkkuudella.  

Tulovero- eli kirkollisveroprosentti on seurakunnan talouteen vaikuttava keskeinen perusta ja siten 

oleellinen lähtökohta seuraavan vuoden talousarvion valmistelussa. Kuluvan vuoden 

tuloverokertymä 3.019.826 € on ollut 12,4 % suurempi edellisvuoden vastaavaan aikaan verrattuna. 

Vaikka ennuste näyttää verotulojen kehittyvät budjetoitua suurempana, on huomioitava ettei 

verotulot kuukausitasolla kehity tasaisesti. Syksyisin verotuloja pienentää mm. verohallinnon 

maksamat veronpalautukset.  

Kirkollisveron määrä riippuu jäsenmäärän kehityksestä, palkkasummien kasvusta sekä 

työllisyydestä. Tulevaisuudessa on tarkasteltava seurakuntamme jäsenmäärän kehitystä ja erityisesti 

kirkollisveroa maksavien määrää. Kirkkohallituksen FCG:llä teettämä päivitys seurakuntien 

talousanalyysistä ennustaa, että Ylivieskan seurakunnan jäsenmäärä pienenee n. 100 

henkilöllä/vuosi. Tämä ei kuitenkaan ole suoraan verrannollinen verotulojen määrään. Palkka- / 

eläketulojen nousu nostanut verotulokertymää. Verotulojen seurakunnassamme on ennustettu 

kasvavan hyvin maltillisesti tulevina vuosina (1-2%). Hintojen nousut mm. osto- ja 

palveluhankinnoissa luo haasteen talouden tasapainossa pitämiseen tulevina vuosina.  

Seurakunnan taloudellinen tilanne on ollut vakaa vuosien ajan, eikä kirkon vuosittaiset kustannukset 

ole horjuttaneet talouden tasapainoa. Kirkollisveroprosentti on pysynyt jo vuodesta 2008 lähtien 

1,75, joka on ollut riittävä ja tasapainossa seurakunnan menojen ja tulojen kanssa.  

Esitys tja Kirkkoneuvosto esittää kirkkovaltuustolle, että Ylivieskan seurakunnan kirkollisveroprosentti 

vuodelle 2024 on 1,75 %. 

Päätös Hyväksyttiin. 
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111 §  Partiomajan vuokrasopimuksen uusiminen 

Ylivieskan seurakunta ja partiolippukunta Viessojat ry ovat tehneet vuokrasopimuksen v. 1979, 

jossa Viessojat ry vuokraa n. 2000 m2 suuruisen määräalan (kiinteistötunnus 977–405–15–22) 

käytettäväksi partiomajan rakentamiseen partiojärjestön säädöksien ja tarkoitusperien sekä Viessojat 

ry:n sääntöjen mukaiseen toimintaan. Määräala sijaitsee Törmäjärven rannalla (karttaliite). 

Vuokrakausi on sovittu 30 vuoden pituiseksi ja vuokran määräksi 200 markkaa vuodessa.  

Liitteenä on päivitetty vuokrasopimus, joka allekirjoitetaan, kun myös Viessojat ry on käsitellyt ja 

hyväksynyt tämän omassa hallinnossaan.  

KL 3:27 ”Seurakunta voi myydä, vaihtaa tai muuten luovuttaa tai antaa vuokralle vähintään 

kymmeneksi vuodeksi kiinteää omaisuuttaan tarjouskilpailulla. Tarjouskilpailun on oltava avoin ja 

siitä on tiedotettava riittävästi.  

Jos seurakunta luovuttaa tai antaa vuokralle vähintään kymmeneksi vuodeksi kiinteää 

omaisuuttaan ilman 1 momentin mukaista tarjouskilpailua, puolueettoman asiantuntijan on 

arvioitava kiinteistön markkina-arvo tai markkinaperusteinen vuokrataso.” 

Arvio vuokratasosta saadaan 12.10.2023 mennessä.  

 

Esitys Kirkkoneuvosto hyväksyy päivitetyn vuokrasopimuksen ja antaa talousjohtajalle 

allekirjoitusvaltuuden.  

Päätös Hyväksyttiin. 
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112 §  Seurakuntamestarin toimi 

 Seurakuntamestarin toimen haettavaksi julistaminen 
Seurakuntamestarin toimi on tullut avoimeksi 1.10.2023 alkaen eläköitymisen vuoksi. Tämän vuoksi 

työsuhde julistetaan haettavaksi välittömästi. Talousjohtaja tekee päätökset sijaisjärjestelyistä siihen 

saakka, kunnes työsuhde on täytetty.  

Seurakuntamestarin työsuhde julistetaan haettavaksi seuraavilla hakuehdoilla:   

Esitys, tja Kirkkoneuvosto  

1) päättää asettaa seurakuntamestarin toimen haettavaksi toimen työnkuvan sisältämällä 

ilmoituksella  

  
”Ylivieskan seurakunnassa on haettavana seurakuntamestarin kokoaikainen työsuhde 1.1.2024 

alkaen tai sopimuksen mukaan.  

Ylivieskan seurakunta on 14 000 jäsenen kasvava ja kehittyvä seurakunta Pohjois-Pohjanmaalla. 

Päätoimisia työntekijöitä on noin 50. Seurakuntamestaritiimissä työskentelee neljä 

seurakuntamestaria ja tiimi on työntekijän tukena päivittäisessä työssä. Toimialueeseen kuuluu myös 

Merijärven kappeliseurakunta.  

Avoinna olevaan tehtävään kuuluvat jumalanpalvelusten, kirkollisten toimitusten ja muiden 

seurakunnan tilaisuuksien käytännön järjestelyjen hoitaminen (mm. liputukset, striimaus ja 

äänentoisto) sekä kiinteistöjen sisä- ja ulkoalueiden siisteydestä ja kunnossapidosta huolehtiminen, 

hautaustoimeen liittyviä tehtäviä; kuten vastuu kesän hautainhoidollisista tehtävistä ja 

hautausmaiden kausityöntekijöistä. Tärkeä osa on myös sakraaliesineiden ja kirkkotekstiilien huolto.  

Tehtävän hoitaminen edellyttää joustavuutta, sopeutumiskykyä ja oma-aloitteisuutta, itsenäistä 

työskentelyä ja tietoteknisiä taitoja. Työskentelet tiiviissä yhteistyössä seurakuntalaisten ja 

seurakuntien työntekijöiden kanssa. Kohtaat ja palvelet ihmisiä hyvin erilaisissa tilanteissa. 

Työtehtäviin sisältyy myös työskentelyä iltaisin ja viikonloppuisin.  

Työtehtävien hoitaminen vaatii ajokorttia (B/BE) sekä oman auton käyttömahdollisuutta.  

Työsuhteeseen valittavalta edellytetään ensisijaisesti seurakuntamestarin koulutusta, mutta myös 

hakijan muu soveltuva ammatillinen koulutus tai muutoin hankittu osaaminen tehtävistä 

suoriutumiseksi, kuten kokemus seurakuntamestarin työstä otetaan huomioon.  

Hakijan tulee olla ev.lut. kirkon konfirmoitu jäsen. 

Tehtävän palkkaus määräytyy KirVESTES:n vaativuusluokan 402 mukaisesti (alkaen 2.196,78 e + 

mahdollinen kokemuslisä). Työsuhteessa noudatetaan kuuden kuukauden koeaikaa. Ennen koeajan 

päättymistä valitun on esitettävä hyväksyttävä lääkärintodistus terveydentilasta.  

Hakuaika on 17.10.-10.11.2023. Toimeen haku tapahtuu kirkkorekry.fi -sivuston kautta. Lisätietoja 

tehtävästä antavat talousjohtaja Kaisa Toivoniemi (044 7118 602) tai johtava seurakuntamestari 

Hannu Jussi-Pekka (044 7118 650).” 

2) nimeää haastattelutyöryhmän 

Päätös 1. Hyväksyttiin. 

2. Valittiin haastattelutyöryhmä, johon kuuluvat johtava seurakuntamestari Hannu Jussi-Pekka, 

talousjohtaja Kaisa Toivoniemi, kirkkoherra Eija Nivala, Sakari Sorvisto ja Tarja Koutonen. 
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113 §  Kiinteistöstrategiatyöryhmän valinta 

Kirkkohallituksen ohjeistuksen mukaisesti seurakuntien on laadittava kiinteistöstrategia.  
 
Kiinteistöstrategia on selvitys seurakunnan rakennuksista, huoneistoista ja maa-alueista sekä niiden 
kuluista ja tuotoista. 

Kiinteistöstrategia kattaa kuvauksen seurakunnan kiinteistöomaisuuden omistamisen ja 
hallinnoimisen suuntaviivoista. 

Hautaustoimi ei sisälly kiinteistöstrategiaan, mutta hautaustoimen maa-alueet, rakennukset, 
rakenteet ja tekniset järjestelmät käsitellään kiinteistöstrategiassa. 

Metsäkiinteistöt kuuluvat kiinteistöstrategiaan lähinnä sijoitusomaisuutena. Metsiä hoidetaan niille 
tehdyn metsänhoitosuunnitelman mukaisesti.  

Arvoesineitä ei ole sisällytetty kiinteistöstrategiaan, mutta osa seurakuntien arvoesineistöstä kuuluu 
rakennusten kiinteään sisustukseen ja ne ovat sitä kautta mukana kokonaisuudessa. 

Ympäristötoimenpiteiden osalta viitataan kirkon Ympäristöohjelmaan. 

Kiinteistöstrategian laadinta vaatii aikaa ja paneutumista. Ylivieskan seurakunnassa ei ole ollut 

laadittuna kiinteistöstrategiaa. Talousjohtaja on pyytänyt ja hyväksynyt DI Anne Karhulan 

(Konsultointi Karhulat Oy) antaman tarjouksen kiinteistöstrategian laatimisesta Ylivieskan 

seurakunnalle. Oulun hiippakunta on tehnyt yhteistyötä DI Anne Karhulan kanssa ja Anne Karhula 

on laatinut seurakuntien kiinteistöstrategioita, joten hänellä on jo aikaisempaa tietämystä ja 

kokemusta seurakuntien kiinteistöhaasteista. Kiinteistöstrategian laadinnassa käytetään 

kirkkohallituksen hyväksymää kiinteistöstrategiamalia.  

Tarjous sisältää mm. seuraavat asiat 

- johdannon kiinteistöstrategiaprosessiin  

- seurakunnan arvot ja tavoitteet  

- toimintaympäristön muutoksen, väestöennusteet, jäsenmäärä ja sen kehitys 

- seurakunnan talouden kehittymisen  

- nykytilanteen tallentaminen Basis-järjestelmään, rakennusten ryhmittelyn Basikseen 

- kiinteistöjen ja rakennusten kunto ja korjaustarpeiden arvion 

- kiinteistöstrategian visio ja tavoitteet  

- mittarit: käyttöasteet ja tilojen arvioinnin  

- kiinteistöomaisuuden hallinta ja salkutus  

- voi sisältää myös energia- ja ilmastostrategian sekä investointien rahoitus  

Laadittu kiinteistöstrategia valmistuu kesäkuu 2024 mennessä.  

Kiinteistöstrategian laadinnassa tulee olemaan mukana myös kiinteistöstrategiatyöryhmä, jonka 

vastuulla ovat kiinteistöt ja rakennukset. Työryhmän tapaamiset pyritään pääsääntöisesti 

järjestämään Teams -kokouksina.  Työryhmän kokoonpanoon kuuluisivat talousjohtaja, johtava 

seurakuntamestari, kaksi kirkkoneuvoston jäsentä sekä Anne Karhula. Työryhmällä voi tarvittaessa 

käyttää myös ulkopuolista asiantuntija-apua.  

Esitys, tja Kirkkoneuvosto valitsee jäsenet kiinteistöstrategiatyöryhmään 

Päätös Kiinteistöstrategiatyöryhmään valittiin seuraavat henkilöt: kirkkoneuvoston edustajat Markku Autio 

ja Aarne Härö, seurakunnalta johtava seurakuntamestari Hannu Jussi-Pekka, talousjohtaja Kaisa 

Toivoniemi, kirkkoherra Eija Nivala, DI Anne Karhula 
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114 §  Nordea Pankissa olevien tilivarojen sijoittaminen 

Seurakunnan uusi asiakasvastuullinen johtaja Marjut Laukkanen Nordean Pohjois-Suomen 

yrityspankista sekä sijoituspäällikkö Juhana Kallio kävivät esittäytymässä ja tutustumassa kirkkoon. 

Samalla kartoitettiin Nordea pankin tilille kertyneet tilivarat n. 620.000 €, joille ei yrityksen 

käyttötilillä kerry korkotuottoja. Tarkoituksena saada tilivaroille parempaa tuotto-odotusta sekä 

lyhyelle että pidemmälle aikavälille. Tilille tulee valtionrahoitus n. 27.700 €/kk sekä joitakin 

satunnaisia suorituksia. Tililtä veloitetaan Nordean lainan kuukausierä n. 8.400 €/kk. Tarkoituksena 

on jättää tilille n. 10.000 euroa ja löytää lopuille matala riskinen / maltillinen sijoitus. 

Inflaatioprosentti elokuussa 2023 oli 5,6, Euribor 12 kk 4,194 / 6.10.2023 ja Euribor 6 kk 4,113 / 

6.10.2023. Nordean suositus olisi seuraava:  

- Korko B (kassanhallinta), ei merkintä- eikä lunastuspalkkioita 

- kertasijoitus ja jatkuvaan säästämiseen Vastuullinen Global maltti, ei merkintä- eikä 

lunastuspalkkioita 

- vuoden määräaikainen sijoitustili 

Esitys, tja Kirkkoneuvosto hyväksyy Nordea pankin esittämät sijoituskohteet ja valtuuttaa talousjohtajan 

tekemään lopulliset euromääräiset päätökset sijoituksiin.  

Päätös Hyväksyttiin.  
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115 §  Talousarvioavustukset 2024 

 Ilkka Repo ja Eija Nivala poistuivat kokouksesta Raudaskylän Opiston talousarvioavustuksen 

käsittelyn ajaksi. Puheenjohtajana toimi Sakari Sorvisto. 

Talousarvioavustusten haku päättyi 30.9.2023. Hakuajasta ilmoitettiin seurakunnan verkkosivulla 
sekä Kalajaskan kirkollisissa ilmoituksissa. 
Kokouskutsun liitteenä on yhteenvetotaulukko hakijoista sekä sopimuksiin perustuvista vuosittain 
maksettavista avustuksista. 

 

Esitys, tja Kirkkoneuvosto käsittelee ja päättää hakijoiden talousarvioavustusten määristä. 
 

Päätös Hyväksyttiin, lisäyksellä tarkastetaan Sanansaattajien ja Kylväjän sopimusten euromääräinen sisältö. 
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116 §  Jäteyhtiön valinta vuosille 2024–2026 

Ylivieskan seurakunnan jätehuoltokustannukset ovat n. 18.000 € / vuosi. Seurakunnan jätepalvelu 

on ostettu Remeo Oy:ltä. Jäteyhtiön kilpailutus ja valinta pyritään suorittamaan 3-4 vuoden välein 

tai tarvittaessa. Johtava seurakuntamestari on pyytänyt Ylivieskan seurakunnan jätehuollosta 

tarjoukset Ylivieskassa toimivilta toimijoilta Remeo Oy:ltä sekä Vestia Yrityspalvelut Oy:ltä. 

Tarjouksissa huomioitiin niin hinta kuin kierrätys- ja ympäristöasiat. Seurakunnalle on myönnetty 

ympäristödiplomi, joka noudattaa koko kirkon ympäristöohjelmaa, joten kierrätys- ja ympäristöasiat 

on otettava huomioon jätehuoltoa suunniteltaessa ja järjestettäessä. Kustannustehokkaimman ja 

kokonaisedullisimman tarjouksen antoi Vestia Yrityspalvelut Oy. 

Esitys, tja Ylivieskan seurakunnan jäteyhtiöksi vuosille 2024-2026 valitaan Vestia Yrityspalvelut Oy. 

Päätös Hyväksyttiin. 
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 117 § Muut mahdolliset asiat 

  

• Merijärven kuulumiset: Lapuan kapituli on antanut Janne Isomaalle viranhoitomääräyksen 
Pihtiputaan ja Kinnulan kirkkoherran virkaan 1.1.2024 alkaen. Sanna-Leena Lavannin 
viranhoitomääräys on voimassa vuoden 2023 loppuun asti. 

 

 

 

118 § Ilmoitusasiat 
Kirkkoherra:   

- avoinna oleviin virkoihin johtava nuorisotyöntekijä ja diakoniatyöntekijä ei ole tullut päteviä 
hakijoita, hakuaikoja on jatkettu  

- Herättäjäjuhlien pääsihteereiksi ovat lupautuneet Marjo-Riitta Alarova ja Ilkka Repo 
- toi tiedoksi ja keskusteltavaksi diakoniatyöntekijöiden kirkkoneuvostolle osoitetun 

palkkakannanoton, asiaan palataan sen jälkeen, kun kirkon työmarkkinalaitos on antanut raportin 
palkkakilpailukykyselvitystyöstä 
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119 § Muutoksenhakuosoitus ja kokouksen päättäminen 

 
Puheenjohtaja antaa KL 12 luvun mukaisen oikaisuvaatimusohjeen ja valitusosoituksen, joka on 
pöytäkirjan liitteenä.   

  
  Puheenjohtaja päätti kokouksen klo 20.22. 
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