
 

 

 

 

 

YLIVIESKAN SEURAKUNTA 

TILINPÄÄTÖS 2020 

 

 



1 
 

Sisällysluettelo 
1. TOIMINTAKERTOMUS ................................................................................................................... 3 

1.1. Yleiskatsaus .......................................................................................................................... 3 

1.2 Talouskatsaus............................................................................................................................ 4 

1.3. Hallintoelimet ............................................................................................................................ 5 

Hallintoelinten kokoonpano, toiminta ja aloitteet .............................................................................. 5 

1.4. Henkilöstö ................................................................................................................................. 9 

1.5. Väkiluku .................................................................................................................................. 11 

1.6. Talousarvion toteutuminen ...................................................................................................... 12 

1.6.1. Talousarviossa hyväksyttyjen toiminnallisten ja taloudellisten tavoitteiden arviointi.................... 12 

1011070000 irkonkirjojen pito ja 1011080000 kirkkoherranvirasto ....................................................... 12 

YLEINEN SEURAKUNTATYÖ 2020 .................................................................................................... 13 

1012020000 HAUTAAN SIUNAAMINEN ............................................................................................. 14 

1012030000 MUUT KIRKOLLISET TOIMITUKSET ............................................................................. 14 

1012100000 TIEDOTUS...................................................................................................................... 15 

1012310100 Lapsityö .......................................................................................................................... 16 

1012330000 Varhaisnuorisotyö ........................................................................................................... 19 

1012350000 RIPPIKOULUTYÖ ........................................................................................................... 21 

1012360000 NUORISOTYÖ ................................................................................................................ 23 

1012392000 OPPILAITOSTYÖ ........................................................................................................... 25 

1012410000  DIAKONIATYÖ .............................................................................................................. 26 

1012420000 PERHENEUVONTA ........................................................................................................ 28 

1012430000 SAIRAALASIELUNHOITO .............................................................................................. 29 

1012440000 KALAJOEN ROVASTIKUNTA / PALVELEVA PUHELIN ................................................. 29 

1012600000 LÄHETYSTYÖ ................................................................................................................ 30 

1012900300 KESKI-POHJANMAAN IT-ALUEKESKUS....................................................................... 31 

1012900400 KESKI-POHJANMAAN IT- ALUEKESKUKSEN PALVELINALUSTA ............................... 32 

101501200 KESKI-POHJANMAAN IT-ALUEKESKUKSEN KAMERAVALVONTA JA 

KIINTEISTÖVALVONTAVERKKO ....................................................................................................... 33 

1014040000 HAUTAUSTOIMI ............................................................................................................. 33 

1015010100 KIINTEISTÖTOIMI .......................................................................................................... 35 

RUOKA- JA SIIVOUSHUOLTO ........................................................................................................... 37 

1015120100 PITOPALVELU MARIA /1015120200 PITOPALVELU SUVANTO/1015090100 TÖRMÄLÄ

 ............................................................................................................................................................ 37 

METSÄTALOUS ............................................................................................................................ 38 

1015100100 Yliv. metsätalous / 1015100200 Merij. metsätalous ......................................................... 38 

MERIJÄRVEN KAPPELISEURAKUNTA ............................................................................................. 39 

1.6.2. Käyttötalousosan toteutuminen .................................................................................................. 42 



2 
 

1.6.3. Tuloslaskelmaosan toteutuminen ............................................................................................... 65 

1.6.4. Verotulot ja valtionrahoitus ......................................................................................................... 66 

1.6.5. Investointiosan toteutuminen ..................................................................................................... 67 

1.6.6. Rahoitusosan toteutuminen ....................................................................................................... 69 

1.7. Tilikauden tuloksen muodostuminen ja toiminnan rahoitus ..................................................... 70 

1.7.1. Tuloslaskelma ja sen tunnusluvut .............................................................................................. 70 

1.7.2. Rahoituslaskelma ja sen tunnusluvut ......................................................................................... 70 

1.7.3. Tase ja sen tunnusluvut ............................................................................................................. 71 

1.8. Kirkkoneuvoston esitys tilikauden tuloksen käsittelystä ........................................................... 72 

2. TILINPÄÄTÖSLASKELMAT .......................................................................................................... 73 

2.1. Tuloslaskelma ......................................................................................................................... 73 

2.2. Rahoituslaskelma ................................................................................................................... 74 

2.3. Tase ....................................................................................................................................... 75 

3. TILINPÄÄTÖKSEN LIITETIEDOT .................................................................................................. 76 

3.1. Tilinpäätöksen laatimista koskevat liitetiedot ........................................................................... 76 

3.2. Tuloslaskelman liitetiedot ........................................................................................................ 76 

3.2.2 Tilikauden palkat, palkkiot ........................................................................................................... 77 

Ylivieskan hautainhoitorahasto ...................................................................................................... 78 

Merijärven hautainhoitorahasto ...................................................................................................... 78 

3.3. Rahoituslaskelman liitetiedot ................................................................................................... 78 

3.4. Taseen liitetiedot ..................................................................................................................... 79 

Poistosuunnitelma ............................................................................................................................. 80 

Käyttöomaisuuden poistosuunnitelma ............................................................................................ 80 

3.5. Vakuuksia ja vastuusitoumuksia koskevat liitetiedot (Vastuut ja vakuudet) ............................. 81 

3.6. Omistukset muissa yhtiöissä ................................................................................................... 82 

3.7. Taseyksikkönä hoidettujen rahastojen tilinpäätöslaskelmat ..................................................... 83 

Ylivieskan hautainhoitorahasto tase .................................................................................................... 83 

Merijärven hautainhoitorahasto tuloslaskelma ..................................................................................... 84 

Merijärven hautainhoitorahasto tase .................................................................................................... 84 

4. ALLEKIRJOITUKSET JA TILINPÄÄTÖSMERKINTÄ ..................................................................... 86 

5. KIRJANPITOKIRJOJA JA TOSITTEITA KOSKEVAT LUETTELOT JA SELVITYKSET ................. 88 

5.1. Luettelo kirjanpitokirjoista ja tositteiden lajeista ....................................................................... 88 

5.2. Selvitys kirjanpitokirjojen ja tositteiden säilytystavoista ........................................................... 89 

 

  



3 
 

1. TOIMINTAKERTOMUS 

 

1.1. Yleiskatsaus 

 
Kirkkoherran katsaus 
Ylivieskan seurakunnan vuosi 2020 oli kirkon rakentamisen vuosi. Alkuvuodesta työmaasta vastuun ottaneen 
vastaavan työnjohtajan Timo Piipon johdolla rakentaminen sujui suunnitelmien ja aikataulun mukaisesti. Ehkä 
vaativin ja ainakin näyttävin rakentamisen vaihe oli helmi-maaliskuussa, kun viikolta 8 alkaen pystytettiin 
kattorakenteiksi valtavat liimapuupalkit ja niitä yhdistävät CLT-elementit. Kirkko alkoi saada muotonsa, kun harja 
kohosi 24 metrin korkeuteen. Seinien muuraus ylivieskalaisesta tiilestä ja katon valmistuminen tiili tiileltä olivat 
kesän kohokohtia. 

Rakennustyömaan paikallisuusaste oli kaiken aikaa noin 80 % tienoilla. Varsinaisen rakentamisen lisäksi paikallisen 
osaamisen taidonnäytteinä valmistuivat muun muassa Vaskiseppien lahjoittama pronssinen risti kirkon itäpäädyn 
ulkoseinässä, samoin Vaskiseppien valmistamat ovien vetimet sekä Tuomo Hautamäen valmistama puinen risti 
alttarin yläpuolelle.  

Kesäkuussa valittiin tekstiilitaiteilija Silja van der Meer toteuttamaan liturgiset kirkkotekstiilit. Kirkkotalakoot-
toimikunta jatkoi työtänsä. Yrityshaaste toteutettiin, mutta valitettavasti se jäi juuri alkaneen koronan jalkoihin. 
Keräystili kuitenkin karttui vuoden aikana kaikkiaan 45 816 euroa. Vuodenvaihteessa keräysvaroja oli yhteensä 777 
401 euroa. Valmisteltiin rakentamisen vaiheita kokoavan antologian, kirkkojuhlakirjan tekemistä. Päätoimittajaksi 
pyydettiin Jouko Hannula. 

Rakentamista seurattiin tiiviisti paitsi kadun varrelta, myös PaikallisTV:n toteuttaman livelähetyksen välityksellä. 
Töiden keskittyessä sisätiloihin avuksi tuli myös Veli Lesellin videokatsaus ja Mikko Niskasen 3D-videot seurakunnan 
omien tiedotteiden lisäksi. Paikallinen ja alueellinen media seurasi ja antoi hankkeelle edelleen vankkumattoman 
tukensa koko rakentamisvuoden ajan. Seurakuntalaisten mielenkiinto näkyi muun muassa sosiaalisessa mediassa 
jaetuissa kuvissa ja niiden pohjalta käydyissä keskusteluissa. Tyytyväiset kannanotot lisääntyivät sitä mukaa kun 
kirkon rakentaminen edistyi. Kriittisetkin mielipiteet kertovat siitä, miten tärkeästä asiasta kotikirkon rakentamisessa 
on kysymys. 

Maailmanlaajuisesti vuodelle 2020 leimansa antanut Covid-19-viruksen aiheuttama Korona-pandemia vaikutti ja 
näkyi myös Ylivieskan seurakunnan toiminnassa. Vielä helmikuussa saatoimme juhlia Kalajoen rovastikunnan 
perheasiainneuvottelukeskuksen 30-vuotista taivalta. Samassa yhteydessä lääninrovasti Kari Tiirola siunasi pastori 
Anne Sumelan perheasiainneuvottelukeskuksen johtajan virkaan. Maaliskuussa piti olla piispantarkastus, johon oli 
valmistauduttu etukäteen. Hallinnon ja talouden tarkastus oli tammikuussa lääninrovastin ja asessori Heikki Nissisen 
johdolla. Varsinainen piispantarkastus jouduttiin koronan vuoksi perumaan viime hetkellä. 

Maaliskuun puolivälin jälkeen oli kokoontumisrajoituksissa ja ohjeistuksissa erilaisia vaiheita, mutta 
toimintamahdollisuudet eivät palannut ennalleen koko vuonna. Kevään ajan ja uudelleen adventista alkaen 
jumalanpalvelukset jouduttiin toteuttamaan korkeintaan 10 hengen joukolla suljetuin ovin. Jumalanpalvelukset 
välitettiin kuitenkin totuttuun tapaan nettiradion kautta. Lisäksi joitakin jumalanpalveluksia kuvattiin ja lähetettiin 
PaikallisTV:n toimesta. Kesällä ja syksyllä oli mahdollisuus kokoontua 50 hengen voimin, joten ovi 
jumalanpalveluksiin saattoi olla auki. Marian ateriapalvelu oli kevään ja kesän kiinni, mutta toimi jälleen elokuusta 
vuoden loppuun. 

Tärkeimpänä tavoitteena rajoitusten alkaessa oli turvata jumalanpalvelusten, kirkollisten toimitusten ja rippikoulujen 
toteutuminen kaikissa tilanteissa. Tämä kaikki toteutui ja paljon muutakin. Työntekijät palvelivat seurakuntalaisia 
mahdollisuuksien mukaan. Erilaiset virtuaaliset mahdollisuudet otettiin käyttöön. Yhteydenotot tapahtuivat 
ensisijaisesti puhelimitse ja sähköpostin välityksellä. Tehtiin paljon etätöitä. Kokoukset ja palaveritkin siirtyivät 
verkkoon Teamsin välityksellä pidettäviksi. Kirkkotyömaan suojaamiseksi peruttiin kaikki yleisötapahtumat, joista 
merkittävimpänä harjakaiset jäivät kokonaan pitämättä. Kirkon rakentaminen sai kuitenkin jatkua keskeytyksettä, 
niin että vuoden vaihtuessa kaikki alkoi olla viimeistelyä vaille valmista. 

Eija Nivala 
Kirkkoherra 
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1.2 Talouskatsaus 

 

Talous maailmalla: Vuosi 2020 oli taloudessa poikkeuksellinen. Maailmantalous koki äkkipysähdyksen, jonka 
aiheuttaja Koronavirusepidemia yltyi koronapandemiaksi. Ennusteena alkuvuodesta oli maailmatalouden 
vajoaminen syvään lamaan. Otettiin käyttöön poikkeuksellisen voimakkaita toimenpiteitä - rajoitettiin ihmisten 
liikkumista ja liiketoiminnan harjoittamista - viruksen leviämisen estämiseksi. Euroopassa korona koetteli pahoin 
mm. Espanjaa, jonka talous supistui toisella neljänneksellä 21,5 % ja kolmannella neljänneksellä 8,7 % edellisvuoteen 
verrattuna. USA:n talous supistui kolmannella neljänneksellä 2,9 % ja Iso-Britannian 9,6 % sitävastoin Kiinan talous 
kääntyi jo 4,9 % kasvuun. 

Talous Suomessa: Suomen talous on selvinnyt koronakriisistä paremmin kuin muut EU-maat. Tilastokeskuksen 
mukaan suomen talouden notkahdus jäi 3,9 prosenttiin toisella neljänneksellä, ja kolmannella neljänneksellä kasvua 
kertyi 3,3 prosenttia edellisestä neljänneksestä. Vuoden takaiseen verrattuna Suomen talous supistui kolmannella 
neljänneksellä 2,7 prosenttia, mikä on hieman EU:ta (-4,3 %) ja euroaluetta (-4,4 %) vähemmän. 

Ennustetulta konkurssiaallolta suomi on vielä välttynyt. Yritystukien avulla on pyritty lieventämään koronan 
aiheuttamaa talousahdinkoa. Julkisen talouden menot ovat kasvaneet jyrkästi ja tästä johtuvaa alijäämää on 
rahoitettu lisävelkaa ottamalla.  

Talous Ylivieskan seurakunnassa 

Vuoden 2020 talouden painopiste oli kirkon rakentamisessa. Kirkon rahoitussuunnitelman mukaiset pankkilainat 
nostettiin toimintavuoden aikana. Lisäksi rahastoissa sijoitettuna olleet, kirkon palosta saadut, vakuutuskorvaukset 
lunastettiin. Näistä Evlin Yrityslaina rahasto tuloutui loppuvuodesta 2020.  United Bankersin Metsärahasto tuloutui 
tammikuussa 2021 ja Ålandbankenin Tonttirahasto tuloutuu viimeistään syksyllä 2021. 

Suvannon pappila saatiin myytyä ja 177.000 euron arvoinen kauppakirja allekirjoitettiin syksyllä.  

Vuoden 2020 tilinpäätös osoittaa ylijäämää 686.383 euroa. Budjetoitua parempi verotulokertymä, Suvannon 
pappilan myynti, sijoituksista saadut tuotot sekä -koronasta johtuen- pienemmät henkilöstökulut olivat suurimmat 
osatekijät ylijäämäiseen tulokseen.  

Suurempia investointeja ei toimintavuonna tehty. Törmälän leirikeskukseen asennettiin ilmalämpöpumppu. 
Merijärven hautausmaan laajennukseen liittyen saatiin valmiiksi sen sähköistys ja valaistus. Myöhemmin tehtäväksi 
jää vielä aidan rakentaminen laajennuksen ympärille.  

Kirkollisverokertymä toteutui budjetoidusta 102,6% ollen 3.385.463 euroa. Euromäärä on 106.211 vuoden 2019 
toteutumaa enemmän. Valtionrahoitus toteutui budjetoidusta 101,5% ollen 315.192 euroa, joka on 3.420 euroa 
enemmän kuin vuonna 2019. 

 

Kaisa Toivoniemi 
talousjohtaja 
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1.3. Hallintoelimet 

Hallintoelinten kokoonpano, toiminta ja aloitteet 
 
Kirkkovaltuuston kokoonpano 

Markku Autio  Reino Junttila  Raili Peltokorpi 

Mauno Autio  Annika Kaivosoja Antti Rahja 

Paula Haapakoski Tarja Koutonen, pj Anna Raudaskoski 

Kirsi herranen-Somero Antti Lauhikari, vpj Mari Rättyä 

Olli Hiitola  Aira Lehto  Antero Saulio 

Marja Himanka Kalle Luhtasela Samuli Savela 

Aarne Härö   Leo Mehtälä  Ville Siirtola 

Juhani Isotalo  Ritva Nauha  Pekka Similä 

Merja Jaakola  Liisa Nivala  Sakari Sorvisto 

Seurakunnan ylin päättävä elin on kirkkovaltuusto. Ylivieskan kirkkovaltuustossa on 27 jäsentä. Lisäksi kokouksissa 
osallistumis- ja puheoikeudella kutsuttuina ovat kirkkoherra Eija Nivala, talousjohtaja Kaisa Toivoniemi (toimii 
kokouksen sihteerinä) ja tiedottaja Jussi Leppälä. 

Kirkkovaltuuston puheenjohtajana toimi Tarja Koutonen ja varapuheenjohtajana Antti Lauhikari. 

Kirkkovaltuusto on kokoontunut toimintavuonna viisi kertaa. Asioita on käsitelty 43 asiakohtaa. 

Toimintavuoden päätöksiä: 

- hiippakuntavaltuuston maallikkojäsenten vaalin toimittaminen 
- kirkolliskokouksen maallikkoedustajien vaalin toimittaminen 
- vuoden 2019 tilinpäätös 
- Juhani Alarannan eropyyntö 
- kappalaisen viran täyttö 
- Suvannon pappilan ostotarjous 
- kirkollisveroprosentti vuodelle 2020 
- talousarvio- ja toimintasuunnitelma 2021 
- kellotapulin rakentamissuunnitelma, kustannusarvio ja sisällyttäminen allianssiin 

 

Kirkkoneuvoston kokoonpano 
Eija Nivala, puheenjohtaja 
Aarne Härö (11.6.2020 alkaen) Taina Palola (11.6.2020 alkaen) 
Juhani Alaranta (11.6.2020 saakka) 
Mauno Autio   Markku Autio 
Marja Himanka  Antti Rahja 
Reino Junttila   Kirsi Herranen-Somero 
Merja Jaakola   Paula Haapakoski  
Raili Peltokorpi  Ritva Nauha 
Mari Rättyä   Sakari Sorvisto 
Pekka Similä, vara pj  Olli Hiitola 
 
Kirkkoneuvosto koostuu yhdeksästä jäsenestä. Kirkkoneuvoston puheenjohtajana toimii virkansa puolesta 
kirkkoherra Eija Nivala. Osallistumis- ja puheoikeudella kutsuttuina ovat Merijärven Kappalainen Janne Isomaa, 
talousjohtaja Kaisa Toivoniemi (toimii kokouksen sihteerinä), kirkkovaltuuston puheenjohtaja Tarja Koutonen sekä 
varapuheenjohtaja Antti Lauhikari.  
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Kirkkoneuvostolle on asioita valmistellut johtoryhmä, johon kuuluvat viranhaltijoista kirkkoherra Eija Nivala, 
talousjohtaja Kaisa Toivoniemi sekä luottamushenkilöistä kirkkoneuvoston varapuheenjohtaja Pekka Similä, 
kirkkovaltuuston puheenjohtaja Tarja Koutonen ja varapuheenjohtaja Antti Lauhikari.  

Kirkkoneuvosto on kokoontunut 10 kertaa ja käsitellyt 117 asiakohtaa.  

Toimintavuoden päätöksiä: 

- ympäristötyöryhmän täydentäminen  
- tietosuojavastaavan palkkaaminen 
- Kalle Luhtaselan valtuustoaloite hallinnon esityslistojen ja pöytäkirjojen jakamisesta ja julkaisemisesta 

seurakunnan kotisivuilla 
- Juhani Alarannan eropyyntö 
- Eeva-Kaisa Laakko, viranhoitomääräyspyyntö tuomiokapitulilta kappalaisen virkaan 
- tilinpäätöksen hyväksyminen 
- kirkkotekstiilien hankinpäätös 
- kuntoportaiden rakentaminen yhteistyössä Merijärven kunnan kanssa 
- Riikka Talvitie, viranhoitomääräyspyyntö tuomiokapitulilta kappalaisen virkaan 
- nuorisotyönohjaajan viransijaisuus Hannele Ahon virkavapauden ajalle 
- esitys suvannon pappilan ostotarjouksen hyväksymisestä 
- Merijärven hautausmaan laajennustyön loppuun saattaminen 
- Heikkilän hautausmaan inarilaisten hautapaikat 
- esitys kirkollisveroprosentista vuodelle 2021 
- henkilökunnan koulutussuunnitelmat vuodelle 2021 
- talousarvioavustukset vuodelle 2021 
- luottotappiot vuodelle 2021 
- juhlakirjahanke 
- esitys kirkkovaltuustolle hyväksyttäväksi kellotapulin rakentamissuunnitelma, kustannusarvio ja allianssiin 

sisällyttäminen 
- kolehtisuunnitelma vuodelle 2021 
- esitys kirkkovaltuustolle kirkkovaltuuston varapuheenjohtaja vaalin suorittamisesta 2021-2022 
- esitys kirkkovaltuustolle kirkkovaltuuston puheenjohtaja vaalin suorittamisesta 2021-2022 
- esitys kirkkovaltuustolle kirkkoneuvoston varapuheenjohtajan ja hänen henkilökohtaisen varajäsenensä 

vaalin suorittamisesta vuosille 2021-2022 
- esitys kirkkovaltuustolle kirkkoneuvoston jäsenten ja henkilökohtaisten varajäsenten vaalin suorittamisesta 

vuosille 2021-2022 
- ylimmän johdon palkkaukset 
- suorituslisät henkilöstön palkkauksessa vuonna 2021 
- kiinteän ja irtaimen omaisuuden tarkastus 
- esitys kirkkovaltuustolle talousarvion vahvistamisesta vuodelle 2021 

 
Merijärven kappeliseurakunnan kappelineuvosto 
  

Varsinainen jäsen    Henkilökohtainen varajäsen  
Härö Aarne    Saukko Karoliina  
Jauhiainen Markku    Hiitola Olli  
Nivala Liisa    Pohjanen Eero  
Salmela Tarja    Myllylä Taneli  
Saukko Saara    Toppila Anna-Kaija 
Sotaheimo Kalevi    Talus Anitta 

Kappelineuvoston puheenjohtajana toimi kappalainen Janne Isomaa ja varapuheenjohtajana Liisa Nivala. 
Kappelineuvosto kokoontui toimintavuonna kaksi kertaa ja käsitteli yhteensä 16 asiakohtaa. 
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Suhteellisten vaalien lautakunta  
Varsinainen jäsen  Henkilökohtainen varajäsen 
Herranen-Somero Kirsi Kopakkala Jorma  
Rahja Antti   Himanka Marja  
Savela Samuli  Pelo Janne  
 
Tilintarkastus  

Tilintarkastusyhteisönä on toiminut KHT-yhteisö Ernst & Young Oy, vastuullisena tarkastajana Anne Räisänen KHT ja 
toisena tarkastajana Julia Metsola. 
 
Sisäinen tarkastus 

Kirkkoneuvosto vastaa seurakunnan hallinnosta, taloudenhoidosta ja sisäisen valvonnan järjestämisestä. 
Kirkkoneuvosto huolehtii siitä, että järjestelmä myös toimii käytännössä päätösten ja annettujen ohjeiden mukaan. 
Seurakunnan sisäinen valvonta käsittää hallintoelinten ja luottamushenkilöiden sekä johtavassa asemassa olevien 
viranhaltijoiden suorittaman sisäinen valvonnan. Sisäinen valvonta tarkoittaa tehtävien, valtuuksien ja vastuiden 
jakamista, päätöksien tekemistä valvonta- ja raportointitavoista, tietojen ja tietojärjestelmien suojaamista, 
omaisuuden turvaamista ja se sisältää mm. julkisuusperiaatteen, seurakuntalaisten muutoksenhakuoikeuden ja lain 
yksityisyyden suojasta. Valvonta ulottuu koko organisaatioon. Sisäisen valvonnan tavoitteena on auttaa seurakunnan 
johtoa havaitsemaan seurakunnan toimintaan liittyvät riskit ja varmistaa, että ne pysyvät hyväksyttävällä tasolla.  
 
Kirkkoneuvosto on nimennyt kiinteän ja irtaimen omaisuuden tarkastajat, jotka laativat muistion tekemästään 
tarkastuksesta. Tarkastus suoritettiin syksyllä 2020. Tarkastuksessa käytiin läpi mm. kaikki seurakunnan kiinteistöt 
Merijärvellä ja Ylivieskassa sekä Ylivieskassa sijaitsevat asunto-osakkeet. 
Kiinteän ja irtaimen omaisuuden tarkastajina ovat Heikkilä Kimmo, Jussila Pertti ja Isotalo Juhani. Varajäseninä 
toimivat Siirtola Ville, Kopakkala Jorma ja Löytynoja Alpo. 
 

Seurakunnallisen toiminnan johtokunnat 
  
Julistustyö  
Varsinainen jäsen   Henkilökohtainen varajäsen  
Sorvisto Sakari, puheenjohtaja  Kaivosoja Annika  
Haukipuro Marita   Jaakola Merja  
Herranen-Somero Kirsi   Haaga Taru  
Himanka Mikko   Rahja Antti  
Katainen Timo   Pelo Janne  
Koskinen Heta   Lehto Aira  
Pelkonen Veijo   Junttila Reino  
Peltokorpi Raili (kirkkoneuvoston ed.) 
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Diakoniatyö  
Varsinainen jäsen   Henkilökohtainen varajäsen  
Isotalo Juhani, puheenjohtaja  Junttila Ulla  
Arhio Kaija   Virtanen Eero 
Autio Markku    Autio Mauno  
Rahja Paula    Manni Terhi  
Raudaskoski Anna   Palola Taina  
Savela Samuli    Palola Jani  
Törmälä Juha    Siirtola Ville  
Jaakola Merja (kirkkoneuvoston ed.) 

Lapsityö  
Varsinainen jäsen   Henkilökohtainen varajäsen  
Saulio Antero, puheenjohtaja  Saukko Karoliina  
Kaivosoja Annika   Mäki Marko  
Nivala Liisa    Nivala Juho  
Paananen Kati   Saukko Saara  
Pelo Janne    Jokitalo Reija  
Pesämaa Jouko   Keskisipilä Jaakko  
Sorvisto Margaretha   Vähäkangas Päivi  
Himanka Marja (kirkkoneuvoton ed.) 

Nuorisotyö  
Varsinainen jäsen   Henkilökohtainen varajäsen  
Haaga Taru, puheenjohtaja   Haapakoski Paula  
Hannula Mikko   Mehtälä Ari  
Lehto Pekka    Salo Tommi  
Leppälä Hannu   Salmikangas Esko  
Rättyä Mari    Autio Markku  
Siirtola Ville    Koskinen Heta  
Vähäkangas Meri   Lehtola Laura  
Autio Mauno (kirkkoneuvoston ed.) 

Lähetystyö  
Varsinainen jäsen   Henkilökohtainen varajäsen  
Salmikangas Esko, puheenjohtaja  Repo Iida-Liisa  
Hannula Sirpa    Känsälä Marketta  
Kopakkala Jorma   Harju Matti  
Lehto Aira    Vähäkangas Meri  
Löytynoja Tatu   Sydänmetsä Esko  
Nevala Pille    Autio Kaarina  
Orpana Markku   Karvonen Raiko  
Junttila Reino (kirkkoneuvoston ed.) 

Kalajoen rovastikunnan yhteistyöjohtokunnan jäsenenä vuosina 2019-2022 toimii Eija Nivala ja varajäsenenä Kaisa 
Toivoniemi. 
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1.4. Henkilöstö 

Henkilökunnan määrä 

Henkilöstötilanne 31.12.2020:  

Viranhaltijoita oli 33 henkilöä (yhdessä virassa ei ole ollut hoitajaa, kolme henkilöä oli virkavapaalla ja heidän virkoja 
hoiti määräaikainen työntekijä.) 

Työsuhteisia kuukausipalkkaisia oli 9 henkilöä ja kaikki olivat toistaisessa työsuhteessa. 

Tuntipalkkaisia työsuhteita oli 15 ja heistä oli 7 määräaikaisessa ja sivutoimisessa työsuhteessa.  Yhtä virkaa 
hoidetaan ostopalveluna toisesta seurakunnasta (40 %). Kalajoen rovastikunnan yhteisiä virkoja/toimia on 6 ja 
yhteistyötä toisen seurakunnan kanssa tehdään 3 viran osalta. 

 Henkilöstökulut laskivat vallitsevan koronatilanteen takia edelliseen vuoteen nähden. Lomarahan leikkaus loppui ja 
lomaraha maksettiin kolmen vuoden tauon jälkeen kokonaisuudessaan. Usea työntekijä otti lomarahoja vapaana, 
osa kokonaan ja osa osittain. Hautausmaa ja puistotöissä voitiin hyödyntää olemassa olevia työntekijäresursseja, sillä 
kaikille työntekijöille ei pystytty tarjoamaan oman alan töitä. 

Henkilöstön kokonaismäärästä naisia oli 40 ja miehiä 17. 

Henkilökunnan ikärakenne 

 
Ikä  v. 2016 v. 2017 v.2018 v.2019 v.2020 
18 - 24  5 6 5 5 6 
25 - 34  6 5 7 7 7 
35 - 44  11 10 10 10 10 
45 - 54  18 21 23 22 18 
55 -  20 18 15 13 16 

Yhteensä 60 60 60 57 57 
 
Keskiarvoikä  46 v 11 kk 47 v. 3 kk 46 v. 8 kk 46 v. 2 kk 45 v.  
 
Henkilöstötyövuodet (HTV 1/ei keskeytyksiä)  59,11 56,13 
 
Eläkkeelle siirtymiset 1 4 4 2 1 
 
Työstä poissaolot (työpäiviä)1179 1266 1295 1430 1381 
   
Poissaolon syyt: 
Sairausloma  583 465 382 448 328 
Työtapaturma 8 
Kuntoutus/muu    10 25 
Määräaik. kuntoutustuki  251 251 251 253 
Äitiys- isyys- tai vanh.vapaa, palkall. 2 17  66 
”           ”               ”                  , palkaton  86  107  
Tilapäinen hoitovapaa 15 3 5  1 
Virka-/työvapaa, palkaton 18 198 3 85 255 
Vuorotteluvapaa     81 
Muu p:ton virka-/työvapaa 2 
Toisen teht. hoito muualla    87 
Merkkipäivät, hautajaiset 1  2  2 
Opintovapaa  390 237 480 412 146 
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  v. 2016 v. 2017 v.2018 v.2019 v.2020 
 
Perhevapaa  29   65 
Koulutus  77 87 69 61 80 
Koulutus, ei suunn. muk.     32 
Muu koulutus 55 
Luottamusmieskoulutus     4 
Työnohjaus, palkall. 1 5   1 
Muut   18  11  

 
Lomarahavapaita otettiin 110 työpäivää. 
Koulutuksiin osallistui yhteensä 24 työntekijää. 
Koulutuksista suurin osa toteutettiin verkkokoulutuksena.  
 
    2018 2019 2020  

Palkkasumman vuotuinen kehitys:  1 802 000 1 834 000 1 747 000  
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1.5. Väkiluku 

 

 

 2012 2013 2014 2015 2016 2017              2018 2019 2020 

Srk:n väkiluku 
(31.12.) 

14215 14285 14334 14311 14309 14232            14112 13948 13867 

Kastetut 216 226 244 213 209 211                 182 160 151 

Avioliittoon vihityt  61 53 51 58 51 52                        37 54 33 

Avioerot 33 27 35 35 37 37 28 43 35 

Kuolleet 95 122 110 109 112 140                    130 120 127 

Kirkkoon liittyneet 31 28 42 44 36 25 34 36 45 

Kirkosta eronneet 
Kirkkoon kuuluvien 
osuus (%) 

95 

90,4 

119 

89,8 

208 

88,9 

95 

88,4 

142 

87,9 

149                     

86,8 

168 

86,5 

220 
85,3 

144 
84,6 

Jumalanpalvelukset: 
Ylv: - osallistujia yht. 
        - osallistujia/jp 
Mj: - osallistujia yht. 
       - osallistujia/jp 

 
13106 
198 
2058 
33 

 
12499 
192 
1615 
27 

 
12285 
186 
1922 
31 

 
12504 
192 
1864 
30 

 
9369 
146 
1861 
30 

 
7294 
120 
2639 
43 

 
13580 
95 / jp 
(koko 
seura-
kunta) 

 
14091 
91 / jp 
(koko 
seura-
kunta) 

 
10414 
72 / jp 
(koko 
seura-
kunta) 

          

 

Ylivieskan seurakunnan (sis. Merijärven kappeliseurakunnan) jäsenmäärä on vuosien 2010-2020 aikana 

pienentynyt 76 henkilöllä.  

 

Kertomusvuoden 31.12. tilanteen mukaan Ylivieskan ja Merijärven asukkaista 84,7 % oli Ylivieskan 

seurakunnan jäseniä.  

 

Väkiluku       

Vuosi 

Ylivieskan seurakunta 
(sis. Merijärven 

kappeliseurakunnan) 

Ylivieskan kaupunki Merijärven kunta 

2010 13 943 14 067 1 204 

2011 14 084 14 266 1 199 

2012 14 215 14 533 1 178 

2013 14 285 14 748 1 153 

2014 14 334 14 976 1 154 

2015 14 311 15 039 1 134 

2016 14 309 15 199 1 131 

2017 14 232 15 251 1 119 

2018 14 112 15 216 1 110 

2019 13 948 15 258 1 089 

2020 13 867 15 307 1 078 
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1.6. Talousarvion toteutuminen 

 

1.6.1. Talousarviossa hyväksyttyjen toiminnallisten ja taloudellisten tavoitteiden arviointi 

 

1011070000 KIRKONKIRJOJEN PITO JA 1011080000 KIRKKOHERRANVIRASTO 

 

Toiminta-ajatus ja tehtävät 

Kirkkoherranviraston tärkein tehtävä on huolehtia kirkonkirjojen pidosta. Kirkonkirjojenpito on kirkolle 
määrätty viranomaistehtävä. 

Kirkonkirjoilla tarkoitetaan erilaisia seurakunnan ylläpitämiä rekistereitä ja luetteloita. Niitä ovat 
luettelo seurakunnan jäsenistä sekä luettelot syntyneistä ja kastetuista, rippikoulun käyneistä ja 
konfirmoiduista sekä henkilöistä, joiden avioliiton esteistä on toimitettu tutkinta. Lisäksi pidetään 
rekisteriä avioliittoon vihityistä, kuolleista ja haudatuista, muuttaneista sekä kirkosta eronneista ja 
kirkkoon liittyneistä. (Kirkkolaki 16:2) 

Toiminnan kuvaus ja sen arviointia 

Vuonna 2012 kaikissa Suomen ev. lut. seurakunnissa otettiin käyttöön kirkon yhteinen 
jäsentietojärjestelmä Kirjuri, jossa hallinnoidaan seurakuntien jäsenten tietoja eli hoidetaan kirkonkirjojen pitoa. 

Lisäksi kirkkoherranvirastossa palvellaan sopimalla kirkollisten toimitusten järjestelyistä ja varaamalla tiloja 
toimituksiin ja muihin tiloissamme järjestettäviin tapahtumiin. Seurakunnan jäsenistä tehdään virkatodistuksia, 
sukuselvityksiä ja -tutkimuksia sekä tulostetaan työaloille tarvittavat ikäryhmä- ym. raportit ja osoitetarrat.  

Kirjurin käyttö on aiheuttanut paljon tarkistustyötä ja korjausten tekemistä. Sitä tehdään edelleen tarvittaessa 
kaikkien kirjausten ja luovutettavien todistusten teon yhteydessä. Kirjurin ominaisuudet ovat laajentuneet: kirkkoon 
liittymisiä sekä pyyntöjä avioliiton esteiden tutkinnoista tulee myös sähköisesti. Työntekijöiden omatoimisen 
tiedonhankinnan tarve on jatkuvaa. Ajankohtaisista asioista tiedotetaan Sakastissa. Kirkkohallitus ylläpitää myös 
Kirjurin Itsepalvelupistettä, jonka kautta saadaan tarkempia ohjeita ja neuvoja ongelmatilanteissa. 

Ylivieskan kirkkoherranvirastossa tehdään virkatodistuksia sukuselvitysmuotoisena ja elää-todistuksina sekä 
sukututkimuksina ylivieskalaisista ja merijärvisistä. Vuoden 2020 aikana virkatodistuksia tehtiin noin 500 kappaletta. 
Tässä luvussa ei ole mukana elää-todistuksia. 

Vuonna 2020 kirjattiin kasteita 151, kuolintietoja 127, vihkimisiä 36, seurakuntaan muuttoja 626, seurakunnasta 
muuttaneita 628, kirkkoon liittyneitä 45 ja kirkosta eronneita 144. Ylivieskan seurakunnan jäsenmäärä vuoden 2020 
lopussa oli 13 867. 

Ylivieskan kirkkoherranvirastossa kirjataan myös kaikki Merijärven kappeliseurakunnan toimitukset, esimerkiksi 
kasteet ja vihkimiset. Toimitusten sopiminen, esimerkiksi hautajaisten järjestäminen, tapahtuu vielä pääsääntöisesti 
kappeliseurakunnan toimistossa. Tila- ja toimitusvarauksia tehtäessä käytetään sähköistä kalenteria. 
Toimitusvarausten (hautajaiset, vihkimiset, kasteet) lisäksi virastossa tehdään valtaosa eri yhteistyötahojen 
tekemistä varauksista (erilaiset kerhot, seurat, kuorot). 

 

Adressien myyntiä lähetyksen hyväksi ja Kirkkotalakoot-pöydän myyntiä on hoidettu kirkkoherranviraston 
yhteydessä.  

Kirkkoherranvirastossa työskentelee yksi kokoaikainen ja yksi osa-aikainen (57 %) työntekijä. 
Kirkkoherra on heidän esimiehensä ja vastaa kirkkoherranviraston toiminnasta.  

Merijärven kappeliseurakunnan seurakuntatoimistossa päivystää Merijärven kappalainen yhtenä päivänä viikossa 
kolme tuntia. Muina aikoina merijärvisiä niin kuin kaikkia muitakin palvellaan puhelimitse tai henkilökohtaisesti 
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Ylivieskan kirkkoherranvirastossa. Koronavuosi vaikutti myös kirkkoherranviraston toimintaan niin, että asioiminen 
tapahtui ensisijaisesti puhelimitse. 

Vuoden 2020 aikana valmistauduttiin jo siihen ajatukseen, että vuoden 2022 alusta jokaisen seurakunnan tulee 
kuulua johonkin aluekeskusrekisteriin. Tämä on Kirkkohallituksen täysistunnon päätös, joka pohjautuu 
kirkolliskokouksen talousvaliokunnan antamaan mietintöön ja ICT-selvityksen loppuraporttiin. Näyttää siltä, että 
Kalajoen rovastikunnan seurakunnat ovat liittymässä Oulun keskusrekisteriin. Kirkkovaltuuston tulee tehdä päätös 
liittymisestä ja sen aikataulusta viimeistään alkuvuodesta 2021. 

 

YLEINEN SEURAKUNTATYÖ 2020 

TOIMINTA-AJATUS 

”Toteuttaakseen kirkon tehtävää seurakunta huolehtii jumalanpalvelusten pitämisestä, kasteen ja ehtoollisen 
toimittamisesta sekä muista kirkollisista toimituksista, kristillisestä kasvatuksesta ja opetuksesta, sielunhoidosta, 
diakoniasta ja lähetystyöstä sekä muista kristilliseen sanomaan perustuvista julistus- ja palvelutehtävistä.” KL 4:1 

1012010000 JUMALANPALVELUSELÄMÄ 

Tehtävä 

Jumalanpalveluselämän tehtävänä on Jumalan sanan julistaminen, pyhien sakramenttien jakaminen kirkkomme 
tunnustuksen mukaisesti, kristillisen uskon vahvistaminen sekä rakkauden evankeliumin edistäminen. 

Kuvaus toiminnasta ja sen arviointia 

Jumalanpalvelukset toteutettiin edelleen pääsääntöisesti Suvannon kappelissa ja Merijärven kirkossa. Vuosi oli hyvin 
poikkeuksellinen myös jumalanpalvelusten osalta. Marian ilmestyspäivänä 22.3. piti suunnitelmien mukaan olla 
piispanmessu, mutta kokoontumisrajoitusten vuoksi piispantarkastus peruuntui. Tästä alkaen kevään messut 
vaihtuivat sanajumalanpalveluksiksi ja seurakuntalaiset osallistuivat vain nettiradion kautta. Kesän ja syksyn aikana 
kokoontumisrajoitus mahdollisti 50 hengen kokoontumisen, joten jumalanpalvelukset olivat seurakuntalaisille 
avoimia. Turvaväleistä huolehdittiin käyttämällä vain joka toista penkkiriviä. Koronatilanne vähensi merkittävästi 
paikan päällä osallistumista, mutta nettiradion kautta osallistuvia oli runsaasti. Joitakin jumalanpalveluksia välitettiin 
tallenteina seurakunnan kotisivujen kautta jälkikäteen kuunneltaviksi. Paikallis TV:n kautta lähetettiin useita 
jumalanpalveluksia ja muita tilaisuuksia kuten palmusunnuntain konsertti ja pyhäinpäivän iltakirkko 
Rauhanyhdistykseltä. Radio Pookin kautta Ylivieskan seurakunnan jumalanpalveluksia välitettiin entiseen tapaan 
säännöllisesti. 

Jumalanpalveluksia olivat pääsääntöisesti toteuttamassa seurakunnan papit, kanttorit, suntiot, 
jumalanpalvelusryhmät, kuorot ja muut musiikin harrastajat. Kuoroille vuosi oli erityisen haastava. Myös 
jumalanpalvelusryhmät toimivat rajoitetusti pienemmillä kokoonpanoilla, mutta kuitenkin lähes joka 
jumalanpalveluksessa oli jumalanpalvelusryhmäläisiä tekstinlukijoina ja muissa tehtävissä. Eri työalojen työntekijät, 
seurakuntalaiset ja satunnaiset vierailijat kantoivat myös vastuuta jumalanpalveluselämästä mahdollisuuksien 
mukaan. Tärkeäksi osaksi jumalanpalveluselämää tulleet kirkkokahvit jäivät maaliskuun jälkeen lähes kokonaan 
järjestämättä. 

Vuoden 2020 tilastot näyttävät Ylivieskan seurakunnan jumalanpalvelusten osallistujamääräksi 10414. Tätä on vaikea 
verrata edellisiin vuosiin, koska jumalanpalvelusten toteutus oli niin poikkeuksellista. Tiedämme, että 
osallistumisrajoitusten aikaan osallistujia on voinut olla paikalla vain 10 tai 50, mutta nettilähetysten ulottuvilla on 
voinut olla satoja. Olemme voineet saada nettiradiota kuuntelevien vastaanottimien enimmäismäärän, mutta 
kuulijoita on todennäköisesti enemmän. Vuonna 2019 jumalanpalvelusten kävijämäärä oli 14091. Poikkeuksellisesta 
vuodesta kertoo myös sanajumalanpalvelusten suuri määrä. Messuja oli 57, sanajumalanpalveluksia 80. 
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1012020000 HAUTAAN SIUNAAMINEN 

Tehtävä 

Seurakunnan tehtävänä on huolehtia hautaan siunaamisesta kaikkine siihen liittyvine toimineen.  

Kuvaus toiminnasta ja sen arviointia 

Vuonna 2020 seurakunnassa toimitettiin 142 (138 vuonna 2019) hautaan siunaamista. Näihin tilaisuuksiin osallistui 
4029 (6093) henkilöä. Vaikka myös hautajaisten väkimäärä oli suuren osan vuodesta rajoitettu, vainajat siunattiin ja 
saateltiin asianmukaisesti läheisten läsnä ollessa. Hautaan siunaamisten järjestämisessä ja hautaustoimessa kaiken 
kaikkineen toteutuu pitkä palveluketju seurakunnan eri työntekijöiden toimesta.  Hautajaisjärjestelyjen ja surun eri 
vaiheissa työtään tekevät ja omaisia kohtaavat ja palvelevat esimerkiksi kirkkoherranviraston työntekijä, 
seurakuntamestari, pappi, kanttori, ravitsemistyöntekijä, taloustoimiston toimistosihteeri ja diakonian viranhaltija. 

 

1012030000 MUUT KIRKOLLISET TOIMITUKSET 

Tehtävä 

Seurakunnan tehtävänä on olla läsnä paitsi ihmisten arjessa, myös elämän suurissa ja tärkeissä hetkissä kasteesta 
hautajaisiin. 

Kaste on kristittynä olemisen perusta, liitto Jumalan ja ihmisen välillä. Kasteessa ihmisestä tulee kotiseurakuntansa ja 
koko maailmanlaajuisen kirkon jäsen. Kasteen perustana on Jeesuksen antama kaste- ja lähetyskäsky (Matt. 28:18–
20). Muut kirkolliset toimitukset perustuvat kasteeseen. 

Kuvaus toiminnasta ja sen arviointia 

Ylivieskan seurakunnan jäsenet huolehtivat hyvin lastensa kastamisesta. Vuonna 2020 Ylivieskan seurakunnassa 
järjestettiin 138 (129) kastetta. Kastettuja oli kaikkiaan 151 (150). Kasteita järjestetään esimerkiksi isovanhempien 
luona, mistä johtuu em. lukujen ristiriita. 

Suuri ilo oli, että myös rippikoulut saatiin järjestettyä ja rippikoululaiset konfirmoitua. Konfirmaatioitten väkimäärä 
jouduttiin rajaamaan kunkin rippikoululaisen kahteen omaiseen, mutta konfirmaatiot kuvattiin ja lähetettiin netin 
kautta, mikä mahdollisti myös muiden läheisten osallistumisen. Oman seurakunnan järjestämän rippikoulun käyneitä 
oli 146 (161), joista liki kaikki myös konfirmoitiin. Kaikkiaan rippikoulun käyneitä oli 215 (217).  

Avioliittoon vihkimisiä Ylivieskan seurakunnassa oli vuonna 2020 vain 15 (18). Seurakunnan jäsenistä avioliiton solmi 
kaikkiaan 66 (82) seurakunnan jäsentä. Kirkollisia vihkimisiä niistä oli 36 (54). Monet vihkimiset toimitettiin oman 
kirkon puuttuessa naapuriseurakunnissa. 

 

 

 

 

 

 



15 
 

1012100000 TIEDOTUS 

 
TOIMINTA-AJATUS 

 Kaikki viestivät ja kaikki vuorovaikutus on 
viestintää > Lähelle avoimesti, rohkeasti 
ja tasapuolisesti. 
 

TEHTÄVÄ 

 Sisäinen viestintä: Katrina viestit ja 
tiedotteet,sähköpostiviestit, 
työntekijämuistiot ja yhteinen 
verkkoasema, viestintäjärjestelmien 
perehdyttäminen ja koulutus. 

 Ulkoinen viestintä: Verkkosivut, Facebook-sivu, Kirkolliset ilmoitukset lehtiin ja verkkoon, seurakuntasivut ja 
Tapulin juurelta–palsta Kalajokilaaksoon, tiedotteet, uutiset, juttu- ja menovinkit, Kirkkotalakoot. 

 
KUVAUS TOIMINNASTA 

 Seurakunta julkaisi vuoden aikana tiedotteita ja uutisia ylivieskanseurakunta.fi –verkkosivuilla ja seurakunnan 
Facebook-sivuilla. Samaan aikaan ne on lähetetty sähköpostilla työntekijöille, luottamushenkilöille ja lähimedioille 
sekä osa valtakunnalliselle medialle. Seurakunnan Facebook-sivuja seurasi vuoden lopussa 1915 (1822 v. 19) 
henkilöä.  

 Viikoittaisina viestinnän kanavina olivat seurakuntailmoitukset, seurakuntasivu ja Tapulin juurelta-palsta. 
Seurakuntasivuja julkaistiin perjantain Kalajokilaakso-lehdessä 45 kertaa. 

 Edellisvuoden lopussa julkaistuja uusia verkkosivuja kehitettiin ja työntekijöille annettiin koulutusta niiden 
ylläpitoon. Sivujen kautta tulevat myös esirukouspyynnöt, palautteet ja kesätyöpaikkahakemukset. 

 Jumalanpalvelukset lähetettiin Suvannon kappelista ja Merijärven kirkosta nettiradion kautta. Koronarajoituksista 
johtuen lähetettiin jumalanpalveluksia myös PaikallisTv:ssä ja tehtiin videohartauksia ja tallennettuja lähetyksiä 
seurakunnan YouTube-kanavalla ja ylivieskankirkko.fi-sivulla. 

 Kirkon rakentamisesta julkaistiin live- ja tilannekatsausvideoita sekä 3d-videoita syksystä lähtien 
ylivieskankirkko.fi-sivulla. Live-kuvauksesta ja työmaakatsauksista on vastannut Veli Lesell, 3D-kuvauksista Mikko 
Niskanen. 

 Sisäisen viestinnän kanavat olivat toiminnanohjausjärjestelmä Katrinan viesti- ja ilmoitustauluosio, 
ryhmäsähköpostit, työntekijäkokouskutsut ja –muistiot. Työntekijäkokoukset ja iltapäiväkahvit ovat olleet myös 
merkittäviä sisäisen viestinnän kanavia. Koronan takia otettiin maaliskuussa käyttöön Teams-sovellus, jonka kautta 
tapahtui etätyöajan viestintä, kokoukset ja koulutus. 

 
TAVOITTEIDEN JA PAINOPISTEIDEN TOTEUTUMINEN 

 Tärkein tavoite viestinnässä oli muotoiltu kuluneelle vuodelle: perinteisen sisäisen ja ulkoisen viestinnän lisäksi 
Kirkkotalakoiden ja uuden kirkon rakennushankkeen avoin viestintä niin, että yhteisöllisyys voisi kasvaa 
entisestään kirkkohankkeen ajan. Tätä tavoitetta on pyritty toteuttamaan avoimuuden lisäksi viestinnän sisällöllä 
ja monikanavaisuudella. 

 Kuluneen vuoden viestinnän haasteena on ollut korona ja sen tuomat kokoontumisrajoitukset. Erityisen ikävää oli, 
ettei seurakuntalaisille voinut järjestää harjakaisia eikä avoimia ovia. Syksystä lähtien kuukausittain kuvatut 3D-
videot ovat kuitenkin mahdollistaneet virtuaalivierailut sisätiloissa. 

 Seurakunnan Facebook –sivujen seuraaminen on jatkunut tasaisesti vuoden 2016 kirkkopalon jälkeen alkaneen 
kasvun myötä. Sosiaalinen media mahdollistaa kävijöiden reagoinnin ja vuorovaikutuksen sekä yhteisöllisyyden 
kasvun. Kaikki Facebookia käyttävät työntekijät on pyritty saamaan sivun ylläpitäjiksi. Toukokuussa perustettiin 
seurakunnan Instagram-tili, jolla oli vuoden lopussa lähes 300 seuraajaa. 

 Uusille työntekijöille on annettu perehdytystä ja vanhoille kertausta viestintävälineiden käyttöön. Korona-aikana 
Teams-sovellus on antanut siihen verrattoman välineen. 
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1012310100 Lapsityö 

 

Työalan toiminta-ajatus ja tehtävät 
 
Kastekäskyssä kehotetaan kristilliseen kasvatukseen. Kastekäsky on lapsityön toiminta-ajatuksen perusta perhe- ja 
päiväkerhossa sekä pyhäkoulussa.  
 
Perhekerhossa vanhemmat, isovanhemmat tai kummit lasten kanssa voivat hengähtää, kokea saavansa vertaistukea 
toisilta perheiltä, hiljentyä kuulemaan Herran sanaa, saada tukea vanhemmuuteen seurakunnan kasvatusalan 
työntekijöiltä. Päiväkerhossa 3-5-vuotiaat lapset kuulevat kristillistä sanomaa, oppivat lähimmäisen kunnioittamista, 
ryhmässä toimimista sekä muita sosiaalisia ja motorisia taitoja. Pyhäkoulussa lapset saavat ikätasonsa mukaista 
uskontokasvatusta. 
 
Kuvaus toiminnasta 
 
Perhekerhot 
Pidettiin kolmea perhekerhoa, joista yksi oli ekavauvakerho ja kaksi perhekerhoja. Kerhot kokoontuivat Toimitalo 
Pietarissa. Perhekerhossa kävijöitä oli viikoittain 35-60 hlöä.  
 
Muut ryhmät 
LapsiArkki toiminta jatkui viime vuotiseen tapaan. Toiminta on lastenhoitoapua Toimitalo Pietarissa perheille, joilla 
on arkivastuu tilapäisesti tai jatkuvasti yhdellä vanhemmalla. Ryhmään otetaan 1-8-vuotiaita lapsia, enintään 12 lasta 
kerrallaan. LapsiArkki kokoontui tiistaisin klo 17.30-19.30. Kevätkaudella ryhmää ohjasi 3 lastenohjaajaa ja 
tarvittaessa johtava lapsityöntekijä. Syksyllä ryhmää ohjasi 2 lastenohjaaja, lapsimäärää suhteutettiin lasten iän ja 
hoitotarpeen mukaan. 
 
Muut perhe-/erikoistapahtumat 

 Äitienilta tammikuussa 

 Vauvakirkko helmikuussa 

 Talvitapahtuma helmikuussa 

Päiväkerhot 
Kerran viikossa kokoontuvia päiväkerhoryhmiä oli kevätkaudella 10: kolme 3-vuotiaiden ryhmää 4, neljä 4-5-
vuotiaiden, 3-5v. sisarusryhmä, 3-5-vuotiaden ryhmät Merijärvellä ja Raudaskylällä.  

Kerhopaikkoja yhteen 3-vuotiaiden ryhmään oli aina 12 ja 4-5-vuotiaiden ryhmään 16, sisaruskerhoon 16 paikkaa 3-
5-vuotiaille sisaruksille. Pienempien kerho oli kestoltaan 2,5 tuntia ja isompien 3 tuntia. Sisaruskerho ja 3-5 kerhot 
toimivat 3-vuotiaiden ehdoilla. Kerhoryhmiä kokoontui Toimitalo Pietarissa, yksi 3-5-vuotiaiden ryhmä Merijärvellä ja 
yksi 3-5-vuotiaiden ryhmä Raudaskylällä. Lähes kaikissa kerhoissa ulkoiltiin joka kerta kerhon alussa. 

Syyskaudella päiväkerhoryhmiä oli 5. Kerhoista 4 kokoontui Toimitalo Pietarissa ja yksi ryhmä Merijärven Pappilassa. 
Kaikki kerhot olivat syksyllä 3-5 –vuotiaiden ryhmiä ja kerhon kesto oli 2,5 tuntia. Yksi Toimitalo Pietarin kerhoista on 
sisaruskerho. Kerhot alkoivat ja loppuivat ulkoiluun leikkipihalla. Kerran kuukaudessa on Pyhiinvaellushartaus 
toimitalon pihapiirissä. 
 
Vuonna 2020 päiväkerholaisia oli kevätkaudella 130 ja syyskaudella 74. 
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Muuta toimintaa 

 5-vuotissynttärit elokuussa Törmälässä pihamaalla 

 vierailu Heikkilän hautausmaalla ja kappelissa sekä Merijärven hautausmaalla loka-marraskuussa 
(Pyhäinpäivä) 

(5-vuotissynttärit Törmälässä elokuussa 2020. Kuva: Heidi Vuolteenaho.) 

Pyhäkoulut 
Sakastipyhäkoulu kokoontui Suvannon kappelilla sunnuntaisin jumalanpalveluksen saarnan aikana. Vapaaehtoisia 
pyhäkoulunohjaajia oli 9. 

Vierailut varhaiskasvatuspaikoissa 
Kävimme vierailemassa päiväkodeissa ja perhepäivähoitajien tiimeissä helmi-maaliskuussa ja syys-marraskuussa. 
Vierailun aikana mm. kerroimme jonkin Raamatun kertomuksen, juttelimme siihen liittyvästä aiheesta sekä 
lauloimme ja leikimme Lasten Virsien mukana. Kevätkaudella vierailua olivat toteuttamassa lapsityöstä vastaava, 
lastenohjaaja sekä vs. lapsityön kappalainen ja syyskaudella vs. johtava lapsityöntekijä sekä vs. lapsityön 
kappalainen. 

Koronan vaikutukset 

 Ensimmäisen kerran kokoava toiminta oli tauolla 16.3.-29.5. ja toisen kerran 26.11. alkaen vuoden loppuun. 
Tällöin toiminta siirtyi pääasiassa lapsityön omaan suljettuun ryhmään Facebookissa sekä Instagramiin. Myös 
monet tapahtumat peruuntuivat kuten isovanhempienpäivä maaliskuussa, palmusunnuntain perhekirkot, 
varhaiskasvatukset kirkkohetket pääsiäisenä ja jouluna, retket Törmälään ja liikennepuistoon, vierailu 
kirjastoon sekä lapsityön kevät- ja joulujuhlat. 

 Kerhotoiminnan käytänteitä muutettiin syyskaudeksi hygieniahoitajan opastuksella niin, että toiminta olisi 
mahdollisimman turvallisesta silti lasten ja perheiden tarpeet huomioiden. Mm. päiväkerhot alkoivat 
leikkipihalta, jolloin naulakkotilojen kontaktit jäivät vanhempien/saattajien osalta pois. Tehostimme myös 
käsihygieniaa. Kerhotilat siivottiin jokaisen käytön jälkeen. Samassa tilassa oli vain yksi kerho päivässä. 
Jokaisella ryhmällä oli erikseen omat lelut. Askarteluvälineet desinfioitiin jokaisen käyttäjän jälkeen. Leikit 
toteutettiin ilman kädestä kiinni pitämistä. Huomioimme turvavälit mahdollisuuksien mukaan. 

 Syksyn toiminnassa oli vähemmän osallistujia. Ilmeisesti koronatilanne vaikutti tähän. 

 Kevät- ja joulujuhlista tehtiin videotallenteet. 
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Resurssit 

Lapsityön työntekijät kevätkaudella: johtava lapsityöntekijä ja lastenohjaajia 6, joista 3 toimi kokoaikaisena ja 3 osa-
aikaisena. Yksi osa-aikaisista lastenohjaajista oli määräaikainen työntekijä. 

Lapsityön työntekijät syyskaudella: vs. johtava lapsityöntekijä ja 3 lastenohjaajaa, joista 1 osa-aikainen. 

Yhteenveto 

Vuosi 2020 ja korona kyllä yllätti meidät kaikki, myös globaalisti. Olimme uuden ja pelottavan edessä. 
Epävarmuudesta tuli konkreettista ja jokapäiväistä. Mutta sen kanssa opittiin yhdessä elämään ja selviämään. 

Korona pakotti lastenohjaajat heittäytymään työssään omille epämukavuusalueille, kuten esimerkiksi some-
videoiden tekemiseen. Oli myös hienoa nähdä, kuinka jokainen teki parhaansa ja oppi uutta. Meistä tuli entistä 
joustavampia ja kekseliäämpiä. 

Suurin haaste koronavuonna oli saavuttaa perheet aidosti silloin, kun kokoontumiset eivät olleet sallittuja. Onneksi 
meillä oli jo olemassa lapsityön oma suljettu Facebook-ryhmä sekä Instagram-tili. Varsinkin suljetussa Facebook-
ryhmässä jaoimme perheille kerhotoimintaa korvaavaa sisältöä. Sitä kautta pystyimme hieman olemaan myös 
vuorovaikutuksessa. Toki olimme tavoitettavissa myös puhelimitse. Lähetimme keväällä myös kirjeet jokaiseen 
päiväkerholaisen kotiin, jossa muistutimme some-kanavistamme ja kerroimme mm. että, mitä apua seurakunnalla 
on tarjolla. 

Yllättäen vuoden 2020 painopisteenä olikin selvitä koronan haasteista ja tavoittaa perheet turvallisesti sekä tukea 
perheitä epidemian keskellä. Tämä haaste jatkuu edelleen. 
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1012330000 Varhaisnuorisotyö      

 

Työalan toiminta-ajatus:  

Varhaisnuorisotyö toteuttaa 7-14 – vuotiaille ikävaiheen mukaista toimintaa seurakunnassa: erilaisia kerhoja, leirejä 

ja yksittäisiä tapahtumia. Varhaisnuorisotyö pohjautuu kristilliseen ihmiskäsitykseen, johon kuuluu suhde itseen, 

suhde Jumalaan, suhde lähimmäiseen ja suhde muuhun luomakuntaan. Varhaisnuorisotyö tukee tyttöjen ja poikien 

kokonaisvaltaista kasvua, kotien kristillistä kasvatusta ottaen huomioon eri-ikäisten lasten elämän kysymykset ja 

hengelliset tarpeet. Toimintaa järjestetään yhteistyössä muiden työalojen, perheiden, koulujen, kuntasektorin 

toimijoiden sekä järjestöjen kanssa. 

 

Kuvaus toiminnasta:  

Vuoden 2020 toiminta alkoi keväällä kokki- ja askartelukerhojen, 7-oloiltojen sekä päivänavausten muodossa, mutta 

maaliskuussa puhjennut koronapandemia lakkautti varhaisnuorten toiminnan. Vitiksen Youtube-tilille tehtiin 

pääsiäisenä, äitienpäivänä sekä kesällä askartelu- ja toimintavideoita. Koulujen päättäjäispäiväksi tehtiin 

videotervehdys, jossa oli mukana myös muita seurakunnan työntekijöitä. Leiritoimintaa varhaisnuorille ei keväällä 

ollut eikä leirikouluja järjestetty. Päivänavauksissa siirryttiin videopäivänavauksiin. Kesäkuussa järjestettiin 2 

päiväleiriä 1-2-luokkalaisille ja 5-6-luokkalaisille nuorisotila Vitiksessä.  

 

Seiskaleirit järjestettiin päiväleireinä syyskuussa yhdessä Jokirannan koulun, kaupungin nuorisopalveluiden sekä 

Ylivieskan 4H:n kanssa. Syksyllä kerhotoiminta aloitettiin uudelleen, mutta jouduimme keskeyttämään sen jälleen 

marraskuun lopulla. Syysloman hulinapäivät jouduttiin perumaan liian pienen osallistujamäärän takia. Marraskuun 

lopulla järjestettiin kaikille 10 vuotta täyttäville ylivieskalaisille ja merijärvisille etäkymppisynttärit yhteistyössä 

kaupungin nuorisopalveluiden ja Centria ammattikorkeakoulun yhteisöpedagogiopiskelijoiden kanssa. Myös joululeirit 

jouduttiin perumaan, leiriläisille lähetettiin puuhavihko kotiin. 

 

Toiminnallisten tavoitteiden toteutuminen:  

 

Perheille suunnatut tilaisuudet ja tapahtumat: helmikuussa 2020 järjestettiin Talvitapahtuma Kalajokilaakso-

areenalla. Talvitapahtuma kokosi hyvin perheitä paikalle. Tapahtumassa oli perhejumalanpalvelus, toimintapisteitä, 

kahvilatoimintaa, makkaranmyyntiä. Talvitapahtuman osallistujamäärä ei kasvanut edellisvuodesta, jäähallilla 

järjestettiin myös useita muita lapsiperheille suunnattuja tapahtumia muiden toimijoiden puolesta. Mukana oli 

kerhonohjaajia vapaaehtoistehtävissä. Muita tapahtumia ei järjestetty. 

 

Monipuolinen leiritoiminta: Koronapandemian takia yhtään leiriä ei pidetty, kesäkuussa järjestettiin kaksi 

toimintapäivää 1-2-luokkalaisille ja 5-6-luokkalaisille ja seiskaluokkalaisille omat ryhmäytysleiripäivät. 

 

Viikkotoiminnan monipuolistaminen: 7-luokkalaisten omat oloillat toimivat keväällä ennen pandemian puhkeamista, 

mutta syksyllä ei saatu osallistujia. Haasteena 7-Oloilloissa on niiden tiedottaminen ja markkinoiminen. Markkinointi 

tapahtuu lähinnä 7-leireillä ja Jokirannan koululla koulupäivystyksissä. 7-Oloilloissa käy yleensä jokin kaveriporukka, 
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mutta laajempaa suosiota ne eivät ole vielä saaneet ja siksi ne lopetettiin syksyltä. Muuta uutta, kokoavaa toimintaa 

ei kokeiltu koronatilanteen takia, videosisältöjä tehtiin. 

 

Kouluikäisten lasten itsetunnon ja elämänhallinnan vahvistaminen: osallistuttiin 7-leiripäiviin, muuta toimintaa ei 

ollut. 

 

 

 

Syksyllä 2020 10-synttärit järjestettiin viemällä lahjat ja kakut kouluille. 
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1012350000 RIPPIKOULUTYÖ  

 

Työalan toiminta-ajatus:  

Rippikoulu antaa kasteopetusta piispainkokouksen hyväksymän rippikoulusuunnitelman ja seurakunnan 

rippikouluohjesäännön mukaisesti. Rippikouluun kutsutaan kaikkia 15 vuotta täyttäviä nuoria. Rippikoulun tavoitteena 

on, että ”nuori vahvistuu siinä uskossa, johon hänet on pyhässä kasteessa otettu” ja varustaa heitä elämään kristittyinä. 

Rippikoulun tarkoituksena on auttaa nuorta löytämään omaa hengellisyyttään, jumalasuhdettaan. Rippikoulussa 

opetellaan pysähtymistä, hiljentymistä, rukousta ja hengellisyyttä. Rippikoulun aikana opitaan, että rukous ja muu 

hengellinen elämä on luonteva osa ihmisenä olemista. Yhtä tärkeää on, että nuori tulee kohdatuksi ja voi kokea, että 

seurakunta on tukemassa häntä nuoren elämänsä keskellä. 

 

Kuvaus toiminnasta:  

Toimintavuoden aikana seurakunnassa järjestettiin 6 rippikoulua; talvella kaksi ja kesällä neljä. Talviryhmistä toinen 

oli päivärippikoulu Ylivieskassa ja toinen leirimuotoinen rippikoulu Törmälässä. Talviryhmien konfirmaatiot järjestettiin 

koronaepidemian vuoksi kesällä. Kesän neljästä rippikoulusta kolme olivat leiririppikouluja Törmälässä ja yksi 

päivärippikoulu Merijärvellä. Kesäkuussa järjestettävien rippileirien ajankohtaa jouduttiin koronaepidemian vuoksi 

muuttamaan heinäkuulle. Sekä nuoret, että vanhemmat suhtautuivat tähän ymmärtävästi. 

Kesän leiririppikouluryhmät olivat kaikki kooltaan suurempia, noin 35 rippikoululaisen ryhmiä. Tulevaisuudessakin 

suurempien rippikouluryhmien toteuttaminen on todennäköistä. Kesäaikaan se vähentää työntekijöiden leirillä 

olopäiviä ja helpottaa lomakauden järjestelyitä. Laadukkaan opetuksen järjestäminen leirillä on ollut mahdollista 

jakamalla ryhmä kahteen opetusryhmään ja leirillä olon mielekkyyteen on voitu vaikuttaa kuuntelemalla nuorten 

toiveita leiripäivien sisällöstä. 

Ylivieskalaisista ja Merijärvisistä nuorista, yhteensä 76 kävi rippikoulun muualla kuin kotiseurakunnassaan. Ylivieskan 

seurakunnan rippikouluihin ikäryhmästä osallistui 150 rippikoululaista. Seurakuntayhteysjakson toteuttaminen 

ryhmätapaamisten muodossa hankaloituivat koronaepidemian vuoksi. Ryhmätapaamiset pyrittiin mahdollisuuksien 

mukaan järjestämään etänä.  

Rippikouluopetusta toteuttivat papit, kanttorit ja nuorisotyönohjaajat. Vierailut leireillä oli terveysviranomaisten 

suositusten mukaisesti kiellettyä, joten diakoniatyöntekijät eivät voineet osallistua toimintavuonna 

rippikouluopetukseen, eikä Ylivieskan Latu voinut käydä pitämässä melontaa kesän rippileirien aikana.  

 

Toiminnallisten tavoitteiden toteutuminen:  

 

Rippikoulun kiinnostavuuden ja merkittävyyden ylläpitäminen  

Toimintavuonna rippikoulujen laadukkaaseen toteuttamiseen vaikutti koronaepidemia. Ryhmäkohtaisia tapaamisia 

jouduttiin perumaan tai järjestämään etänä. Kesäkuun leirejä jouduttiin siirtämään ja lyhentämää. Vanhempien 

vierailupäivä rippileireillä jouduttiin poistamaan ja konfirmaatioiden osallistujamäärää rajaamaan sekä pitämään ne 

kahdessa eri ryhmässä. Konfirmaatiot kuitenkin striimattiin nuorten muille läheisille, jotka halusivat olla etänä läsnä 

nuoren konfirmaatiossa. Koronaepidemiasta huolimatta, rippikouluihin osallistui vuonna 2020 lähes koko ikäluokka. 
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Nuoret arvostivat leirillä olemista ja yhdessäoloa kevään etäopiskeluiden jälkeen. Rippikoululaisista 49 ilmoittautui 

isoskoulutukseen.  

 

Rippikoulu-uudistuksen myötä uusien toimintamallien toimivuuden tarkkailu ja kehittäminen 

Rippikoulu-uudistus on tuonut positiivisia muutoksia rippikoulujen toteutukseen; toiminta on selkeämpää 

seurakuntayhteysjaksoon osallistuminen hallitumpaa sekä nuoria osallistavampaa. Koronaepidemian myötä, 

rippikoulujen toteuttamiseen jouduttiin kehittämään uusia toimintamenetelmiä. Uusien toimintamenetelmien 

kehittäminen on avannut kuitenkin uusia tapoja toteuttaa rippikoulua.  

 

 

Tunnelmia yhdeltä kesän 2020 riparilta Törmälästä. 
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1012360000 NUORISOTYÖ  

 

Työalan toiminta-ajatus:  

Nuorisotyö organisoi ja toteuttaa yli 14-vuotiaiden parissa tehtävää kirkon toimintaa sekä Ylivieskan seurakunnassa, 

että Merijärven kappeliseurakunnassa.  Työalan toiminta-ajatus pohjautuu seurakunnan strategiaan ”lähelle ihmistä 

– lähelle Jumalaa”. Tehtävänä on olla tukemassa ja ohjaamassa nuoren henkistä ja hengellistä kasvua ja 

etsiä/kohdata erityisesti niitä nuoria, jotka tarvitsevat erityistä tukea ja jotka ovat etääntyneet seurakuntayhteydestä 

sekä auttaa nuorta vahvistamaan identiteettiään ja suhdettaan Jumalaan. Toiminta-ajatusta toteutetaan nuoren 

rinnalla kulkemisena eri toiminnoissa. Tavoitteena on, että nuorelle vahvistuu tunne armollisesta ja rakastavasta 

Jumalasta, jonka seurassa on tilaa jokaiselle ihmiselle ainutkertaisena ja sellaisenaan arvokkaana. 

 

Kuvaus toiminnasta:  

Säännöllistä toimintaa vuonna 2020 tammi-helmikuussa sekä syys-marraskuussa olivat oloillat ja kaksi iltakirkkoa 

pidettiin alkuvuodesta. Merijärvellä pidettiin kaksi nuorteniltaa alkuvuodesta. Koronapandemian vuoksi 

maaliskuussa toiminta siirtyi someen. Somessa järjestettiin Vitiksen viikkotoimintaa, joka sisälsi kuulumisten 

vaihtamista, hartausvideoita, kisailua, instalive nuorteniltoja ja vinkkejä viikonloppuja varten. KeIskokoulutuksen 

viimeinen osio järjestettiin keväällä etänä. Kesällä järjestettiin ulkona kesäiltoja. Syksyllä jatkoimme oloiltojen 

pitämistä sekä järjestimme kaksi KeIskokoulutus viikonloppuleiriä. Vapaaehtoistoiminta leireillä ja viikkotoiminnassa 

oli vahvaa, aktiivista ja osallistavaa. Nuoret olivat kiitollisia, kun saimme kokoontua syksyllä yhteen. Nuorten Tiimin 

oli mukana järjestämässä somesisältöä ja ohjelmaa. Marraskuun lopussa toiminta siirtyi uudelleen koronapandemian 

vuoksi someen ja nuorten joululeiri jouduttiin perumaan. 

Olkkari-illat (seurakunnan käsityöillat) järjestettiin yhdessä diakonia- ja lähetystyön kanssa joka toinen maanantai 

helmikuun loppuun saakka ja  koronapandandemian vuoksi syyskuussa kerran kuukaudessa oli mahdollisuus hakea 

tarvikkeita, mutta kokoavia iltoja ei järjestetty. Seurakunnan lähetys- ja oppilaitostyön kanssa järjestettiin 

yhteistyössä Olkkarikeikka Vitiksessä lokakuussa nuorille ja nuorille-aikuisille, jonka yhteydessä pidettiin 

lähetyskahvilaa. 

Ylivieskassa järjestettiin rovastikunnan NettiSaapaskoulutus työntekijöille helmikuussa. Yhteistyötä tehtiin vuoden 

aikana Ylivieskassa ja Merijärvellä useiden nuorten parissa työskentelevien tahojen kanssa. Ylivieskassa osallistuttiin 

moniammatillisesti Kauppojen yö –tapahtumaan päivystämällä keskustan alueella.  

 

Toiminnallisten tavoitteiden toteutuminen:  

 

KeIskoon osallistuvien nuorten koulutuksessa loppuun asti mukana pysymisen tukeminen ja juurruttaminen 

nuorisotyön viikkotoimintaan. 

Vaikka vuosi oli haastava, KeIskoon 2019-2020 osallistuvat pysyivät hienosti mukana (86 ilmoittautuneista 66 

siunattiin syksyllä tehtävään). Viikkotoimintaan osallistumista on vaikea arvioida, koska suurin osa toiminnasta 

tapahtui somessa. Kun pystyimme kokoontumaan yhteen, siihen osallistui myös keiskolaisia. 

Nuorten syysvaelluksen järjestäminen syyslomaviikolla. 

Varasuunnitelmana koronapandemian vuoksi oli järjestää syyslomaviikolla rippikoululeirejä ja sen vuoksi emme 

suunnitelleet syysvaellusta siihen. 
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Nuoret enemmän mukaan jumalanpalveluksiin: esim. gospelmessut iltapäivällä/illalla. 

Koronapandemian vuoksi tämän toteutumisen seuraaminen on vaikeaa. Syksyn KeIskoleireiltä ei tultu 

jumalanpalveluksiin kokoontumisrajoitusten vuoksi. Alkuvuodesta KeIskolaiset olivat mukana toteuttamassa 

iltakirkkoja Vitiksessä. 

 

 

Syksyllä 2020 oli riemukasta, kun saatiin kokoontua yhdessä nuorten kanssa koolle Oloiltaan. 
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1012392000 OPPILAITOSTYÖ 

 

Työalan toiminta-ajatus:  

Oppilaitosyhteistyön lähtökohtana on ihmisen rinnalla kulkeminen ja kasvun tukeminen. Kirkon oppilaitostyöntekijät 

toimivat keskustelukumppaneina ja rinnalla kulkijoina katsomuksesta riippumatta.Kirkon oppilaitosyhteistyön 

erityisenä tehtävänä on ylläpitää ja edistää kokonaisvaltaista opiskelu- ja työhyvinvointia, henkilökohtaisten 

elämäntaitojen kehittymistä sekä tukea yhteisöllisyyden toteutumista oppilaitosympäristössä. 

Ylivieskassa oppilaitostyöntekijänä toimii oppilaitospastori keskiasteen oppilaitoksissa yhteistyössä opiskelijoiden, 

henkilökunnan ja muiden yhteistyökumppaneiden kanssa. 

Kuvaus toiminnasta:  

Oppilaitosvierailuja toteutettiin koronan sallimin rajoituksin kaksi kertaa kuussa. Centrian amk:ssa opetus on 

painottunut etätyöskentelyyn jo pitkään ja siellä vierailut toteutettiin päivinä, jolloin lähiopiskelijoita piti paikalla olla 

enemmän. Yhteistyö Centrian kanssa toimi erinomaisesti. Ammattioppilaitos Jedussa ja Raudaskylän kristillisellä 

opistolla pappi vieraili niin pitkään, kuin mahdollista sekä keväällä että syksyllä.  Koronan lopetettua vierailut 

oppilaitoksiin lähetettiin nettitervehdykset. Keväällä Rovaniemen seurakunnan tekemä YouTube-sarja, ihmisenä 

kasvusta ja elämän valinnoista, joulun alla oppilaitospastorin tervehdys. 

Toiminnallisten tavoitteiden toteutuminen:  

Selkeästi oppilaitospastorin runsaampi läsnäolo teki seurakunnan pappia tutummaksi ja lähestyttävämmäksi. Uusia 

toimintoja poiki nuorten uskaltaessa ehdottaa oppilaitospastorille vaihtelua vierailuihin: esim. Jedun aamupala, joka 

oli todella suosittu ja sai sellaisetkin nuoret lähestymään, joita ei ennen ollut näkynyt.  

Myös suhde opettajiin ja oppilaanohjaajaan sai yhteistyön seurakunnan diakoniatyön kanssa alkuun. Jaoimme 14 

stipendiä taloudellista tukea tarvitseville. Koska kaksi nuorista ei ollut ylivieskalaisia, heidän stipendinsä saatiin 

yksityisiltä lahjoittajilta.  Tätäkin hyvin alkanutta toimintaa korona hidasti ja osin haittasi merkittävästi. 

Gospelmessu ja nuorten bändin kirkkovierailu sekä biljardikisa oppilaitosten kesken sekä Kauneimmat joululaulut 

mikrotapahtuma oppilaitoksissa eivät koronan takia onnistuneet. Toivotaan, että vuonna 2021 nämä onnistuisivat, 

korona teki masentavan paljon muutoksia suunnitelmiin.  
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1012410000  DIAKONIATYÖ     

 

Työalan toiminta-ajatus:  

Diakoniatyön tehtävänä on ihmisen henkisen, hengellisen ja taloudellisen hädän lievittäminen sekä seurakuntalaisten 

diakoniavastuun herättäminen ja vahvistaminen. 

Kuvaus toiminnasta:   

Diakoniatyön asiakasvastaanotolla kohdattiin 798 ( 437 ) asiakasta ja kohtaamisen syynä oli pääsääntöisesti 

taloudellisiin vaikeuksiin liittyvä avuntarve. Taloudellista apua annettiin 716 (515) kertaa osto- ja lahjakortteina 

ruokaan tai maksettiin laskuja yht. 50 248 euroa ( 44 053  e ). Vastaanottoasiakkaista lähes yhtä suuri osa oli 

lapsiperheitä kuin yksinasuvia. Diakoniatyöntekijät hoitivat asiakasyhteyksiä koronaan liittyvien rajoituksien takia 

pääosin puhelimitse 483 kertaa, tekivät 115 (233) kotikäyntiä, muualla kohtaamisia oli 67 ja 109 (99) 

syntymäpäiväyhteyttä.  ( Suluissa oleva luku on v. 2019 ) 

Koronarajoitukset estivät maaliskuun puolesta välistä vuoden loppuun säännöllisen kerho-, leiri- ja retkitoiminnan 

järjestämisen varttuneelle väelle ja erityisryhmille. Diakoniatyöntekijät pitivät yhteyttä asiakkaisiin puhelimitse. Myös 

syntymäpäivätervehdykset välitettiin puhelimitse. Vapaaehtoisten toteuttama iltavirren veisaaminen puhelimitse 

koettiin hoitavaksi, koska koronarajoitukset kohdistuivat erityisesti kotona asuvien vanhusten elämään. 

Hoivapalveluyksiköihin toimitettiin Pyhähetki-kasseja, joilla haluttiin mahdollistaa henkilökuntaa järjestämään 

hartaushetkiä hoivakotien asukkaille esim. hengellistä musiikkia, päivähartaustekstejä ym. sielunhoidollista 

materiaalia hyödyntäen.  Myös saattohoitolaatikoiden sisältö päivitettiin ja toimitettiin hoivapalveluyksiköiden 

käyttöön uudelleen.  

Yhteisvastuukeräys aloitettiin seurakunnan 70-vuotiaiden yhteisellä juhlalla kynttilänpäivänä. Helmikuussa 

järjestettiin talvitapahtuma Kalajokilaakso-Areenalla mutta muuten keräyksen tapahtumat keskeytyivät ja tuotto jäi 

vähäiseksi.  Yhteisöllisiä diakoniaruokailuja ei järjestetty, vaan Eväitä elämään ry:n ruokajakeluun toimitettiin 100 

jouluruokakassia. Diakoniatyö teki sidosryhmäyhteistyötä lähes 20 eri yhteistyökumppanin kanssa.  

 

Toiminnallisten tavoitteiden toteutuminen:  

1.Ihmisen kokonaisvaltainen auttaminen 

Diakoniatyössä on tärkeintä ihmisen kiireetön kohtaaminen. Diakonia-asiakkaiden asiat ovat moninaisia - 

työttömyyttä, sairautta, mielenterveys- ja päihdeongelmia, ihmissuhdevaikeuksia, velkaantumista ja syrjäytymistä. 

Vastaanotolla asiakkaiden yhteydenoton syynä olivat usein toimeentulon vaikeudet. Pitkään jatkuneet 

talousvaikeudet koettiin ahdistavana ja asiakkaat tarvitsivat taloudellisen avustamisen ohella tukea jaksamiseen, 

kokonaisvaltaista apua ja toivoa selviytyä vaikeuksien keskellä. Puhelinkeskusteluissa ja kotikäynneillä korostui 

hengellisen ja henkisen tuen tarve eli sielunhoidollinen kohtaaminen. Perhetyössä tukea ja ohjausta tarvittiin arjen 

jaksamiseen perheiden moninaisissa tilanteissa. Koronarajoituksien aikana heräsi erilaista vapaaehtoista auttamista 

mm. naapuriavun ja puhelinyhteyksien muodossa. Samoin monet paikkakunnalla toimivat yhdistykset, yritykset ja 

yksityiset henkilöt kohdistivat vapaaehtoisia lahjoituksia diakoniatyön kautta koronasta kärsivien perheiden 

vaikeuksien helpottamiseen. Diakoniatyölle kohdennettu valtionapu ( 13 117 euroa ) mahdollisti useammalle 

henkilölle ja perheelle jouluavustuksen. Jouluavustamisessa tehtiin yhteistyötä useiden paikkakunnalla toimivien 

yhteistyötahojen kanssa. 
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2. Diakoniatyön kehittäminen 

Seurakunnan kotisivu-uudistukseen liittyen myös diakoniatyön sivuja uudistettiin monipuolisemmaksi ja 

diakoniatyöntekijät ovat osaltaan tuottaneet videohartauksia sekä muuta seurakunnan yhteistä sosiaalisen median 

materiaalia. 

3. Kansainvälinen diakoniatyö 

Kalajoen rovastikunnan Petroskoi-toimikunnan kautta tuettiin Petroskoin seurakuntaa sekä Aegviidun 

ystävyysseurakuntaa taloudellisella tuella. Kirkon Ulkomaanavun Naisten Pankin hyväksi jatkettiin vapaaehtoista 

varojen keruuta järjestämällä Kävele Naiselle Ammatti-tapahtuma omakävelynä.  

4. Diakoniatyöntekijöiden työhyvinvoinnin ja työssä jaksamisen huomioiminen 

Diakoniatiimin säännölliset kokoontumiset pidettiin Teams-yhteyksin. Korona-ajan etätyöskentely, puhelimitse 

tapahtunut auttaminen sekä entistä suurempi asiakasmäärä ovat lisänneet työn vaativuutta ja kuormittavuutta. 
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1012420000 PERHENEUVONTA  

 
Työalan toiminta-ajatus ja tehtävät 
Kirkon perheneuvonta on osa kirkon auttamistyötä. Ihmisiä kohdataan sielunhoidollisen ja terapeuttisen keskustelun 
avulla parisuhteen ja perheen eri vaiheissa sekä kriisitilanteissa. Perheneuvonnalla on tehtävä armon ja toivon 
tuojana. 
  
Kuvaus toiminnasta 
Perheneuvonnan painopiste on ollut perustehtävän mukaisesti asiakastyössä, ennaltaehkäisevässä työssä ja 
yhteistyössä muiden tahojen kanssa.  
 
Asiakastyössä hoidollisen työn määrä moduuleina (45 min) vuona 2020 oli 822 (v.2019/1087). Asiakkaiden määrä 
vuonna 2020 oli 241 (287), joista miehiä 102 (125) ja naisia 138 (161). Miehiä oli 42% (44%) ja naisia 57% (56%) 
asiakkaista. Koronarajoitusten ja toisen työntekijän opintovapaan takia asiakkaiden ja tapaamisten määrä laski 
hieman.  
 
Asiakkaissa suurimmat ryhmät muodostivat työssäkäyvät 68% (70%), avioliitossa olevat 61%(68%) ja perheessä 
lapsia enemmän kuin kaksi 40%(51%). Suurimmat ikäryhmät olivat 30-39 –vuotiaat 38% (34%) ja 40-49 –vuotiaat 
27% (31%). Tulosyistä yleisimmät olivat vuorovaikutusongelmat 47% (43%), erokysymykset 20% (22%) ja 
elämänvaihekriisit 11% (10%).  
 
Hoidollisesta työstä parineuvotteluja oli 40% (35%), parineuvottelun erillisneuvotteluja 22% (25%), 
yksilöneuvotteluja 21% (19%) ja parineuvotteluja tiimityönä 9% (13%). Työnohjausta annettiin muutamalle Kalajoen 
rovastikunnan alueen seurakunnan työntekijälle. 
 
Ennaltaehkäisevänä työnä pidettiin perheneuvontaa esillä, kun Kalajoen rovastikunnan perheasiain 
neuvottelukeskuksen 30-vuotisjuhlaa vietettiin Suvannon kappelissa sunnuntaina 16.2.2020. Keväällä annettiin 
haastattelu myös koronatilanteen vaikutuksesta perheiden elämään. Blogi kirjoituksia Kalajoen rovastikunnan 
kotisivuilla ei voitu julkaista sivujen päivitysongelman takia. Neuvottelukeskuksen sivut päivitettiin Ylivieskan 
seurakunnan kotisivujen alle ja siellä julkaistiin muutamia kirjoituksia. Ennaltaehkäisevänä työnä myös luennoitiin 
marraskuussa Nivalan seurakunnan ystävänpalvelun vapaaehtoisille. Koronavirustilanteen takia peruuntuivat 
luennot Merijärven parisuhdeillassa, Kalajoen perheleirillä.    
 
Yhteistyötä muiden parisuhdetyötä tekevien tahojen kanssa tehtiin verkostoitumalla. Marraskuussa vierailtiin Kallion 
perheneuvolassa, ja joulukuussa tutustuttiin Miessakki Ry:n toimintaan videoneuvottelun kautta. 
Koronavirustilanteen takia peruuntuivat keväälle suunniteltu vierailu Kallion terapiakeskukseen ja joulukuulle sovittu 
Kallion depressiohoitajien vierailu perheasian neuvottelukeskukseen. Yhteyttä pidettiin valtakunnallisesti muihin 
kirkon perheneuvojiin. 
 
Tavoitteiden arviointia 
Koronavirus tilanteen takia maalis-toukokuun poikkeusoloissa ja joulukuun leviäimisvaiheessa tapaamiset 
toteutettiin pääsääntöisesti Teams-videoneuvotteluina ja puhelin keskusteluina. Vuoden aikana hoidollisesta työstä 
etäyhteyksillä tehtiin 22%. Siirtymä etätapaamisiin sujui yllättävän hyvin. Tukea saatiin kirkkohallituksesta, joka 
ohjeisti poikkeusolojen perheneuvontaa valtakunnallisesti.  
 
Molemmissa viroissa oli vakinaiset työntekijät, mutta toinen viranhaltijoista oli kesällä (3kk) opintovapaalla. 
Koulutusten siirtyminen videovälitteisiksi säästi merkittävästi koulutuskustannuksia. Poikkeuksellisesta vuodesta 
huolimatta asiakastyö, ennaltaehkäisevätyö ja yhteistyö toteutuivat asetettujen tavoitteiden ja painopistealueiden 
mukaisesti.   
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1012430000 SAIRAALASIELUNHOITO 

 

TOIMINNAN TAVOITE 
 
Sairaalasielunhoidon tehtävänä on vastata sairaan ja kärsivän ihmisen elämänkatsomuksellisiin, hengellisiin ja 
henkisiin kysymyksiin.  Se on osa hoitotyön kokonaisuutta ja sairaalasielunhoitaja toimii yhteistyössä 
terveydenhuollon organisaation sekä paikallisseurakuntien kanssa.  Kristillisen ihmiskäsityksen mukaan ihminen on 
jakamaton kokonaisuus.  Siihen kuuluvat fyysiset, psyykkiset, sosiaaliset ja hengelliset tarpeet.  Ihmiselle kuuluu 
lunastus, anteeksiantamus ja uudelleen alkamisen mahdollisuus.  Tätä sanomaa sairaalasielunhoitaja vie eteenpäin.  
 
TOTEUTUMISEN ARVIOINTI 
 
Sairaalapastorin virkaa on vuonna 2020 hoitanut Maija Vahteala 25 %:n työajalla. Työhön on kuulunut 
keskusteluryhmän ohjaaminen psykiatrisella osastolla sekä yhteispäivystyksen päivystystarpeeseen vastaaminen. 
 
Korona-pandemiasta huolimatta ryhmä psykiatrisella osastolla toimi normaalisti. Keskustelut ovat liittyneet elämän 
tarkoitukseen, Jumalaan, kärsimyksen ongelmaan, masennukseen, ahdistukseen, herätysliikkeisiin, parisuhteeseen 
jne.  Tarve keskustella sairaalasielunhoitajan kanssa on selkeä. Saattohoitotilanteisiin liittyviä omaisten kohtaamisia 
ja ehtoollishartauksia oli vuoden aikana 5. Lisäksi työhön on liittynyt puhelinkeskusteluja. 
 
 

1012440000 KALAJOEN ROVASTIKUNTA / PALVELEVA PUHELIN 

  

Työalan toiminta-ajatus ja tehtävät: 

 

Kirkon keskusteluapu on osa kirkon sielunhoitoa ja diakoniaa. Sen toimintamuotoja ovat Palveleva puhelin, 
verkkoauttamispalvelut Palveleva netti ja chat sekä kirjepalvelu Palveleva kirje. Kalajoen rovastikunnassa 
keskustelukanavana on puhelin. 
 
Kirkon keskusteluapu on luottamuksellinen, anonyymi ja voittoa tavoittelematon palvelu. Kirkon keskusteluavussa 
voi keskustella kaikista mieltä painavista asioista. Päivystys on valtakunnallinen, ja yhteyttä voi ottaa miltä tahansa 
paikkakunnalta.  
 
Palvelevan puhelimen päivystysjärjestelmä on valtakunnallinen numeroon 0400 22 11 80. Palveluaika on joka päivä 
klo 18-24, josta eri toimipisteet huolehtivat yhdessä. Päivystäjä voi päivystää myös kotonaan turvaamalla puheluiden 
luottamuksellisuuden ja häiriöttömyyden.  
  
KUVAUS TOIMINNASTA JA ARVIO TAVOITTEIDEN TOTEUTUMISESTA 
                    
Kalajoen rovastikunnassa Palvelevan puhelimen toimintaa koordinoi Palvelevan puhelimen sihteeri yhdessä 
johtoryhmän kanssa. Jokaisessa seurakunnassa oli yhdyshenkilö. Vapaaehtoisia päivystäjiä oli yli 50. Uudet 
päivystäjät perehdytettiin henkilökohtaisesti toimintaan. 
 
Korona-ajasta huolimatta päivystys toteutettiin suunnitellusti; pääsääntöisesti klo 18 – 23 välillä kolmen tunnin ajan 
kerrallaan 20 iltana kuukaudessa. Rovastikunnassa keskusteluja käytiin yhtensä 1067 (ed. vuonna 1034). 
Valtakunnallisesti vuonna 2020 tuli yhteensä 63 368 yhteydenottoa. Yhteydenottojen määrä kasvoi edellisestä 
vuodesta 9,7 %. Tavallisimmat keskusteluaiheet koskivat ihmissuhteita (18%), hyvinvointia (17 %) ja arjen tilanteita 
(15 %). Keskimääräinen odotusaika oli 3 minuuttia. 
 
Rovastikunnallisia kokoontumisia onnistuttiin järjestämään kahdesti. Puhelinauttamisen webinaariin Ylivieskassa 
osallistui tammikuussa 17 henkeä.  Syyskuussa toteutettiin Ylivieskassa koulutus myötätuntouupumuksesta, 
kouluttajana työnohjaaja, perheneuvoja Leena Harjunpää. Koulutukseen osallistui lähes 50 henkeä. Toukokuussa 
PP:n peruskurssilaisten jatkotapaaminen toteutettiin Teamsissä. 
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Kirkon keskusteluavun valtakunnalliset neuvottelupäivät Oulussa peruttiin syyskuussa koronatilanteen vuoksi, 
samoin rovastikunnan PP:n jouluruokailu. PP:n sihteerien valtakunnallinen työkokous toteutettiin Teamsin 
välityksellä. 
 

 
   

1012600000 LÄHETYSTYÖ  

 
Työalan toiminta-ajatus: 
Lähetys nousee kirkon olemuksesta Kristuksen ruumiina. Lähetystyö on yksi seurakunnan keskeisistä työmuodoista. 
Lähetystyö ei silti rajoitu yhteen työmuotoon vaan on läsnä kaikessa seurakunnan toiminnassa. Seurakunnan 
lähetystyö järjestetään kirkkolain- ja järjestyksen mukaisesti (Kirkkolaki 4:1, 4:4). Lähetystehtävästä vastaavat yhdessä 
seurakunnan työntekijät ja vapaaehtoiset. 
 
Kuvaus toiminnasta:                           
Koronapandemia asetti omat haasteensa menneelle vuodelle. Alkuvuodesta ennen epidemian puhkeamista kerettiin 
osallistua Talvitapahtumaan jäähallilla 23.2., Joonalan perinteinen ukkopiirin päivystys oli hiihtolomaviikolla, Piia 
Pyhtilä vieraili Ylivieskan alakouluilla ja lähetystilaisuudessa sekä tapasi isoskoulutuslaisia 19.-20.2. Kevät vietettiin 
hiljaiselossa, sillä koronan takia tilaisuudet ja kokoontumiset peruttiin.  
 
Syyskaudella 2020 lähetyssihteeri Hannele Aho jäi virkavapaalle ja sijaisena aloitti vs. nuorisotyönohjaaja Sanna 
Vähäkangas. Seurakunnan nuorisotyön ja oppilaitostyön kanssa järjestettiin yhteistyössä Olkkarikeikka Vitiksessä 
nuorille ja nuorille-aikuisille, jonka yhteydessä pidettiin lähetyskahvilaa 10.10. Pyhtilöiden työn hyväksi. Syksyn aluksi 
suunniteltiin myös Olkkari-iltojen jatkumista sekä vanhemman väen ja lähetyksen piirin kokoontumisten jatkamista 
yhdessä diakonian sekä nuorisotyön kanssa, mutta pandemian pahentuessa Pohjois-Pohjanmaalla kaikki toiminta 
peruttiin. Olkkari-iltojen osallistujat saivat hakea materiaalia sovittuna aikana ja jatkaa kutomista etänä.  
 
Kauneimmat joululaulut järjestettiin etänä live-tapahtumana Ylivieskan seurakunnan Facebookissa sekä Nuorisotila 
Vitiksen instagramissa 16.12., tapahtuma keräsi hienosti katsojia. Lisäksi yhteistyössä kanttorien ja Ylivieskalaisten 
muusikoiden ja vapaaehtoisten kanssa toteutettiin Kauneimmat joululaulut –joulukalenteri, jossa laulettiin 
Kauneimmat joululaulut –vihko läpi, luukut ilmestyivät joka päivä Ylivieskan seurakunnan Youtube-tilille. Luukut 
keräsivät keskimäärin 379 katselukertaa, yhteensä niitä katsottiin 9473 kertaa. Lauluvihkoja sai hakea toimitalo 
Pietarin B-sisäänkäynnin luota. 
 
Nimikkolähetit ja nimikkokohteet vuonna 2020 
Seurakunnan nimikkolähetteinä vuonna 2020 olivat Namibian kirkon kaupunkityö sekä Hosainan Teologinen Seminaari 
Etiopiassa, syksystä alkaen Iina Matikainen ja Jukka Hautala Lähi-idässä Suomen Lähetysseuran kautta, Kylväjän kautta 
tuimme Israelin Haifassa olevaa Ebnezer -kotia. Medialähetystyötä Intiassa tuettiin Sanansaattajien kautta sekä lisäksi 
Suomen Pipliaseuran kanssa on yhteistyösopimus, jonka kohteena oli Raamatunkäännöstyö Namibiassa. Kalajoen 
rovastikunnan kasvatustoimikunnan nimikkolähetit Pia ja Mikko Pyhtilä perheineen Tansaniassa ovat seurakunnan 
lasten ja nuorten oma kohde Suomen Lähetysseuran kautta.  
 
Toiminnallisten tavoitteiden toteutuminen: 
Lähetystyön vakiintuneiden toimintojen ylläpitäminen (esim. lähetyslounas ja avoimet ovet Joonalassa) 
Koronapandemian tähden vain osa toiminnoista toteutui, pyrimme jatkamaan toimintaa heti kun se on turvallisesti 
mahdollista. 
 
Nimikkolähettien kutsuminen seurakuntaan aktiivisesti 
Piia Pyhtilä vieraili Ylivieskassa ennen koronapandemiaa, jatketaan kutsumista heti, kun se on mahdollista. 
 
Nimikkokohteiden esillä pitäminen aktiivisesti seurakunnan nettisivulla sekä sosiaalisessa mediassa 
Vaihtuneen lähetyssihteerin ja haastavan työntekijätilanteen takia myötä nimikkokohteiden terveisten päivittäminen 
nettisivuille jäi toteutumatta.  
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Osallistuminen kesäkuun alussa Ylivieskassa järjestettäville Yhessä festareille ja siten saada seurakunnan 
lähetystyötä näkyväksi 
Tapahtuma ei toteutunut. 
 

 

1012900300 KESKI-POHJANMAAN IT-ALUEKESKUS 

 

Keski-Pohjanmaan IT-aluekeskus huolehtii alueensa ev.lut. seurakuntien ICT-palveluiden 

tuottamisesta ja on yksi kirkon 15 IT-palvelukeskuksesta. Aluekeskus luo edellytykset keskitettyjen 

tietohallintopalvelujen tarjoamiselle seurakunnilleen niin, että tietojärjestelmät ja IT-infrastruktuuri 

tukevat IT-yhteistyöalueen seurakuntien toimintaa ja hallintoa mahdollistaen osapuolten 

lakisääteisten kirkollisten ja väestökirjanpitoon liittyvien viranomaistehtävien hoitamisen. 

 

Tietohallinto tukee seurakuntien työntekijöiden työtä siten, että työntekijät voivat keskittyä omaan 

työhönsä ja hyödyntää parhaalla mahdollisella tavalla tieto- ja viestintätekniikkaa työssään. 

Valtakunnallista yhteistyötä kehitetään (IT-alueet ja kirkkohallitus) ja hankkeita tuetaan. IT-aluekeskuksen 

sopijaseurakuntien yhteistyötä tiivistetään ja kehitetään yhdessä keskitettyjä palveluja. 

 

Aluekeskuksemme tukee ja toteuttaa kirkon yhteistä tietohallintostrategiaa, jonka yhtenä päätavoitteena on IT-

alueiden yhteistyön kehittäminen ja lisääminen. Tällä tavoin voimme kehittää palveluita myös valtakunnallisella 

tasolla tehokkaasti ja ketterästi. 

 

KL-Teleoperaattorikilpailutuksen voitti Elisa, IT-alueella liittymät vaihdettiin helmi-kesäkuu 2019 aikana. DNA vei 

kilpailutuksen markkinaoikeuteen ja uuden kilpailutuksen voitti Telia. Vuonna 2020 Telian voitto ei näkynyt vielä 

missään mutta operaattori Teliaan tullaan vaihtamaan 2021 aikana. 

 

2019 toisella puoliskolla pilotoitu Elisan MDT-mobiililaitehallinta otettiin käyttöön 2020 toisella puoliskolla. 

Hallinnassa on muutama päätelaite eri seurakunnista. Hallintaan on mahdollista liittää Elisalta hankittu 

palvelupäätelaite, tai myös muualta ostettu älypuhelin, kunhan se on Samsungin valmistama. 

 

2020 alkupuoliskolla IT-aluetta työllisti palvelinsalisiirto. Vaikka palvelimet olivatkin jo siirtyneet Elisa eSaliin pääosin 

joulukuussa 2019, liittyi asiaan vielä paljon huomioonotettavia asioita. Mm. palvelinten käyttämä kapasiteetti, miten 

hoidetaan datan varmistus ja laskutuksen oikeellisuus. 

 

Vuonna 2020 käsiteltiin noin 325 päättyvää 3Step-leasing laitetta. 

 

Tietoturvan parannustoimena IT-alueella otettiin käyttöön monivaiheinen tunnistautuminen lokakuussa 2020. Tämä 

tarkoitti käyttäjille puhelinnumeroiden liittämistä O365-tunnuksiinsa, ja vaikeuttaa tunnustenkalasteluyrityksiä. 

Puhelimeen tulee tekstiviestikoodi, kuten pankkipalveluissa, kun evl-tilille yritetään kirjautua muualta kuin 

työkoneesta tai kirkkoverkosta. Käyttöönotto työllisti jonkin verran IT-tuessa, mutta kuitenkin odotettua vähemmän. 

 

IT-alue kasvaa vuoden 2021 Pyhäjärven seurakunnan liittymisen myötä. Liitos liittyy hiippakunta muutoksiin. 

Liittymiseen liittyviä asioita valmisteltiin pitkin vuotta 2020. Loppuvuodesta seurakuntaan tehtiin esittäytyminen, 

sekä ensimmäisiä konkreettisia toimia siirron toteuttamiseksi. 

 

Vuodenvaihteessa 2020 Microsoft-lisenssien hallinta siirtyi Kirkkohallitukselle. IT-alue jatkossa kartoittaa  

tarvittavat lisenssit ja ilmoittaa määrät KH:lle tilattavaksi vuoden vaihteessa. Lisenssien hallinnoinnin siirron taustalla 

on se, että KH hallinnoi tenanttia, ja tulevaisuudessa lisenssien hallinta olisi helpommin seurattavissa sekä 
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joustavammin muokattavissa. Siirrossa myös lisenssityyppi vaihtui kone- ja käyttäjäkohtaisista lisensseistä 

käyttäjäkohtaiseen M365-malliin, jossa lisenssiin sisältyy oikeus Windowsiin sekä Office-tuotteisiin. Lisänä myös 

hankittiin käyttäjille ATP-lisenssit, jotka estää ja suodattaa sähköpostin ja pilvipalveluiden haitallista materiaalia. 

 

2020 alussa alkanut koronapandemia vaikutti kaikkien työtapoihin. Teamsin ja muiden verkkokokouspalveluiden 

suosio kasvoi rajusti, ja IT-alueen kautta hankittiin mittavia määriä mikrofonikuulokkeita. Teamsin käyttöönotto 

tapahtui olosuhteitten pakosta nopeasti. Etäkäytön ongelmia pääsimme myös ratkomaan, monessa kohtaa ongelmat 

paljastuivat vasta kun etäkäyttöä ensimmäisen kerran kokeiltiin. Etäkäyttö siis ennen tätä aika marginaalista, vaikka 

ollutkin mahdollista pitkään.  

 

Olemme mukana useassa valtakunnallisessa IT-alueiden välisessä projektissa, sekä olemme yksi tehokkaimmin 

palveluita tuottava ja samalla uusia palveluita rakentava IT-aluekeskus. Tuotamme jo nyt oman alueemme 

seurakunnille tarjottavia palveluita myös alueemme ulkopuolella oleville seurakunnille. Näitä palveluita tulemme 

tarjoamaan lisää vuoden 2021 aikana.  

 

Vuoden 2021 aikana hyödynnämme useita valtakunnallisia hankintasopimuksia ja kilpailutuksia, joiden avulla 

saamme merkittäviä taloudellisia hyötyjä seurakunnille. Vuoden 2021 aikana IT-aluekeskus tulee edelleen jatkamaan 

kehitystä palveluissaan liikkuvan työn, viestinnän ja seurakuntien yhteistyön kautta tulevien tarpeiden mukaan.  

 

Tukipalvelut 

 

Aluekeskuksen toimintaa ja toimintatapoja kehitetään jatkuvasti, jotta ne vastaisivat mahdollisimman 

tehokkaasti seurakuntien tarpeisiin. Nomis –tuki ja työpyyntöjärjestelmän avulla seurakuntien työntekijöiden 

toivomuksiin vastattiin. Pystymme tuottamaan Nomiksen avulla tehokkaampaa ja suoraviivaisempaa tukipalvelua 

asiakkaillemme. 

 

Nomis-tukipyyntöjä avattiin vuonna 2020 noin 1900 kappaletta. 

 

Pyrimme yhtenäistämään prosesseja valtakunnallisella tasolla ja tarjoamaan entistä paremmat työvälineet 

tukipyyntöjen ja yhteydenottojen tekemiseen. IT-aluekeskus tarjoaa tukipalveluita myös kirkkoverkon ulkopuolelle 

oleville seurakuntien työasemille. Tämä tukee liikkuvan työn tarpeellisuutta, joka on jatkuvasti kasvava ilmiö. 

Jatkossa etätyöskentelyn mahdollisuus ja sitä kautta tulevat palvelut ovat entistä paremmin käytettävissä myös 

työpaikan ulkopuolelta. 

 

1012900400 KESKI-POHJANMAAN IT- ALUEKESKUKSEN PALVELINALUSTA 

 

IT-alueen seurakuntien yhteisen palvelinalustan hyödyntäminen erilaisissa IT-alueen seurakunnilleen 

tuottamissa palveluissa on ollut huomattavaa. Omasta palvelinalustasta luovuttiin vuoden 2019 lopulla ja siinä olleet 

palvelimet siirrettiin Elisan eSaliin. Kapasiteetinmukainen laskutus ja epäselvyydet Elisan tuottamissa palveluissa tuotti 

paljon töitä alkuvuonna 2020. Esimerkiksi siirretyille palvelimille oli annettu reilusti enemmän kapasiteettia kuin tarve 

vaatii. Optimoinnin jälkeen laskutuksessa lopulta päästiin kk-kustannusarvion alapuolelle, mutta alkuvuosi painaa 

talousarviossa. 
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101501200 KESKI-POHJANMAAN IT-ALUEKESKUKSEN KAMERAVALVONTA JA 

KIINTEISTÖVALVONTAVERKKO  

 

Vuonna 2016 IT-alueen rakentaman kameravalvontapalvelun käyttö on lisääntynyt seurakunnissa 

tasaisesti jo usean vuoden ajan. Vuoden 2020 aikana kamerapalveluun liittyi jälleen lisää seurakuntien kohteita. Itse 

palveluun liittyvät tallennuspalvelimet ovat käymässä vanhaksi ja vaati toimenpiteitä jatkuvuuden turvaamiseksi. 

Laitteet ovat leasing-palvelimia, joiden vuokra-aika päättyy vuoden 2020 loppuun mennessä. Korvaavaa ratkaisua 

valmisteltiin Virian kanssa yhteystyössä 2020 lopulla. Viria tulee tuottamaan 2021 aikana tallennuspalvelun omasta 

kapasiteetistään, jolloin IT-alueen palvelintilasta voidaan purkaa loputkin palvelinlaitteet pois. 

Kiinteistövalvontaverkko pysyy merkittävässä asemassa kameroiden osalta jatkossakin, joten verkkopalvelua tullaan 

jatkamaan. Vuoden 2020 aikana kiinteistöverkkoon tehtiin muutoksia, jolla suoraviivaistettiin laitteistoa sekä niihin 

liittyvä määrityksiä. 

 

 

 

1014040000 HAUTAUSTOIMI 

 

Työalan toiminta-ajatus:  

Hautaustoimi (seurakuntamestarit) toteuttaa ja kehittää kirkonpalvelu-, kiinteistö- ja asiakaspalvelutehtäviä osana 
seurakunnan perustehtävää. Seurakuntamestareiden päätehtävinä ovat kirkollisten toimitusten järjestelytehtävät 
sekä kiinteistö- ja hautaustoimeen liittyvät tehtävät, kuten hautauksien, hautausmaiden ja sankarihautojen 
hoitaminen. 

Kuvaus toiminnasta:  

Hautausmaita on Ylivieskan keskustassa kolme ja kylähautausmaita on myös kolme. Kaikilla hautausmailla kirkon 

hautausmaata lukuun ottamatta on vainajien siunauksessa tarvittavat tilat (kappelit). Vainajien säilytys on 

keskittynyt Heikkilän hautausmaan ja Suvannon kappelin kylmätiloihin.  

Merijärven kappeliseurakunnassa on kirkon hautausmaa ja Pyhänkosken hautausmaa. Vainajien säilytystilat ovat 

kirkon hautausmaan huoltorakennuksen yhteydessä. 

Seurakuntamestarit vastaavat kirkollisten toimitusten valmisteluista, toimitusten (jumalanpalvelukset, vihkimiset, 

kasteet, hautaukset) aikaisista tehtävistä sekä niiden jälkeisistä järjestelytehtävistä kirkoissa (Ylivieska ja Merijärvi), 

seurakuntataloilla ja kappeleissa. 

Henkilöstöpuolella vuonna 2019 ei tapahtunut muutoksia. Merijärven seurakuntamestari Antti Sakko työskenteli 

tarpeen mukaan Ylivieskan toimipisteissä. Kesätyöntekijöitä kesän 2020 aikana hautausmailla oli 8 henkilöä. 

Koronapandemiasta johtuen kesätyöntekijöitä otettiin edellisiä kesiä vähemmän, sillä oli tarve työllistää omaa 

henkilökuntaa lapsityön ja keittiö- ja siivouspuolelta. 

Hautaustoimeen liittyen haudan kaivamiset ja peittämiset tapahtuvat omana työnä omalla kalustolla. Vuonna 2020 

hautauksia oli Ylivieskassa ja Merijärvellä yhteensä 132 kpl, joista uurnahautauksia 12 kpl (9 %). 

 

Toiminnallisten tavoitteiden toteutuminen:  

Hautaustoimen toiminnallinen päätavoite on perustehtävissä onnistuminen hyvä asiakaspalvelu huomioon ottaen. 

Vuoden 2020 tavoitteita olivat mm. työssä jaksaminen ja erilaisten hautausmaiden muutostöiden jatkaminen. 

Kaupungin kanssa yhteisen kompostointialueen käyttö aloitettiin kesällä. Merijärven hautausmaan laajennustyöt 

alkavat olla loppuvaiheessa. 
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Ylivieskan seurakunnalle myönnettiin Kirkon ympäristödiplomi vuosiksi 2015-2019. Ympäristöohjelman mukaista 

työtä jatketaan edelleen hautaustoimen jokapäiväisessä toiminnassa. Kompostointi aloitettiin siis kesällä 2020 ja 

lisäksi pyrimme edelleen kehittämään mm. jätehuoltoa ja erilaisten ekologisempien vaihtoehtojen esille tuomista 

esimerkiksi kukkalaitteisiin ja muovikynttilöihin liittyen. Pyrimme ottamaan ympäristöasiat huomioon 

jokapäiväisessä toiminnassamme.  

 

Hautausmaiden yleisilmeen kehittämiseen pyritään kiinnittämään jatkuvaa huomiota. Suvannolla jatketaan 

hautausmaan laajennusosan elävöittämistä erilaisin istutuksin ja yleisilmeen kohottamisella. Alueelle on 

suunnitelmissa erilaisia hauta-alueita (esim. luonnonmukaisempaa aluetta sekä palkitonta aluetta) sekä 

perennapenkkejä, joiden odotetaan tuovan uutta ilmettä hautausmaalle. Hoitohautojen perennahoidon ottaminen 

yhdeksi vaihtoehdoksi hoitohaudoille on edelleen lähivuosien tavoitteena. Lisäksi Kankaan hautausmaalle ja 

Suvannon kappelin taakse kylvettiin syksyllä niittyalue, jonka toivotaan tuovan piristystä alueiden yleisilmeeseen. 

 

 

Hautaus- ja kiinteistöhuollon hyvä ylläpitäminen vaatii konekannan jatkuvaa päivitystä. Ruohonleikkurit ovat kesän 

aikana kovassa käytössä ja niiden kestävyys on ollut viime vuosina iso ongelma. Näiden koneiden tilalle/rinnalle on 

syytä miettiä uuden suurteholeikkurin hankkimista nykyisen ISEKI-leikkurin tilalle. 
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1015010100 KIINTEISTÖTOIMI  

 

Työalan toiminta-ajatus:  

Kiinteistötoimi (seurakuntamestarit) toteuttaa ja kehittää kirkonpalvelu-, kiinteistö- ja asiakaspalvelutehtäviä osana 
seurakunnan perustehtävää. Seurakuntamestareiden päätehtävinä kiinteistöpuolella ovat seurakunnan kiinteistöjen 
kunnossapitoon ja ylläpitoon liittyvät tehtävät. 

Kuvaus toiminnasta: 

Ylivieskan seurakunnalla on kiinteistöjä seuraavasti: keskustan alueella seurakuntakoti Maria, Heikkilässä toimitalo 

Pietari, Törmälän leirikeskus Törmälässä, Suvannon pappila sekä kappelit Heikkilässä, Suvannolla, Kankaalla, 

Kantokylällä ja Raudaskylällä. Joonaalassa on lisäksi metsäkämppä ja kota. Uusi kirkko on valmistumassa ja vihitään 

käyttöön 4.4.2021. Ylivieskan kiinteistö- ja hautaustoimen varastot ja huoltohallit sijaitsevat Suvannolla. Lisäksi 

kiinteistötoimen piiriin kuuluvat myös Merijärven kappeliseurakunnan kiinteistöt Merijärvellä, kirkko, 

seurakuntakeskus ja seurakuntatoimisto. 

Vainajien säilytys on keskittynyt Heikkilän hautausmaan ja Suvannon kappelin kylmätiloihin. Merijärvellä vainajien 

säilytystilat ovat kirkon hautausmaan huoltorakennuksen yhteydessä. 

Seurakuntamestarit vastaavat seurakunnan kiinteistöjen ylläpitoon ja kunnostukseen liittyvästä toiminnasta ja niihin 

liittyvistä piha- ja viheralueiden kunnossapito ja ylläpitotehtävistä sekä talvikautena auraus- ja hiekoitustehtävistä. 

Erillisiä kiinteistönhoitajia seurakunnassa ei ole. 

Kesätyöntekijöitä kesän 2020 aikana hautaus- ja kiinteistöpuolella oli vain 9 henkilöä koronapandemiasta johtuen. 

Lapsityön sekä keittiö- ja siivoustyön puolelta oli lisäksi työntekijöitä kiinteistö- ja hautaustoimen puolella kesän 

aikana aputyövoimana.  

 

Toiminnallisten tavoitteiden toteutuminen:  

Kiinteistöjen ylläpito- ja kunnostustarve on jatkuvaa. Esimerkiksi Suvannon kappelin ulkokatto vaatii kunnostuksen 

sekä Kantokylän kappeli ulkoseinien kunnostuksen. Pahimmat lahovauriot korjattiin syksyllä 2020. 

Ylivieskan seurakunnalle myönnettiin Kirkon ympäristödiplomi vuosille 2015-2019. Ympäristöohjelman mukaiset 

asiat otetaan edelleen huomioon kiinteistötoimen jokapäiväisessä toiminnassa. Myös jokainen työala ottaa nämä 

huomioon toimintakertomuksissaan. Ympäristödiplomin osalta suunnitteilla on oman toimintasuunnitelman 

käyttöönottoa, jossa asetettaisiin painopistealueet tuleville vuosille ja miten ne käytännössä toteutetaan. 

Ympäristödiplomin uusiminen toteutui vuoden 2020 aikana ja uusi ympäristöohjelma hyväksyttiin kirkkoneuvostossa 

4.2.2021. Kaupungin kanssa yhteinen kompostointialueen käyttö aloitettiin kesällä 2020. Kokonaisuutena 

kiinteistöpuolella haasteet jatkuvat tulevinakin vuosina. Kiinteistöjen ylläpito- ja huoltotarve on jatkuvaa. 

Kiinteistöjen energiankulutusta seurataan jatkuvasti. Sähkön, lämmityksen ja vedenkulutuksen lisäksi seurataan mm. 

jätemäärien kehitystä. Näissä kaikissa pyritään kulutusta pienentävään toimintaan. Myös kiinteistöjen ulkoalueiden 

kuntoon tullaan jatkossa kiinnittämään yhä suurempaa huomiota, mm. lisäämällä ja uudistamalla kasvillisuutta. 

Hautausmaiden kunnossapito myös on jatkuva toimenpide. Tavoitteena on, että Ylivieskan seurakunnan 

hautausmaat ovat siinä kunnossa, että ne toimivat eräänlaisena seurakunnan käyntikorttina. 

 

Hautaus- ja kiinteistöhuollon hyvä ylläpitäminen vaatii konekannan jatkuvaa päivitystä. Mm ruohonleikkurit ovat 

kesän aikana kovassa käytössä ja niiden kestävyys on ollut viime vuosina iso ongelma. Näiden koneiden 

tilalle/rinnalle on syytä miettiä uuden suurteholeikkurin hankkimista nykyisen ISEKI-leikkurin tilalle. 

 

Tulevan vuoden mielenkiintoinen haaste on 4.4.2021 vihittävän uuden kirkon käyttöönotto. Seurakuntamestarit ovat 
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tärkeässä roolissa, kun uutta kirkkoa aletaan toden teolla käyttämään. On opeteltava paljon uutta tekniikkaa liittyen 

mm. automaatioon, valaistus- ja äänentoistojärjestelmiin jne. 

Alla Ylivieskan kiinteistöjen energiankulutusraportit. 
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RUOKA- JA SIIVOUSHUOLTO 

 

1015120100 PITOPALVELU MARIA /1015120200 PITOPALVELU SUVANTO/1015090100 TÖRMÄLÄ 

 

Työalan toiminta-ajatus 

Tuottaa vastikkeetta ja vastikkeella ruoka- ja siivoushuollon palveluita seurakunnan ja seurakuntalaisten tilaisuuksiin 

Mariassa, Suvannolla ja Törmälässä. 

Kuvaus toiminnasta 

Ruokahuollon tehtävänä on tuottaa ateriat ja kahvitilaisuudet työpaikkaruokailuun, seurakuntalaisten 

pitopalvelutilaisuuksiin (kaste, häät, syntymäpäivät, muistotilaisuudet) sekä seurakunnan koulutus- ja 

kokoustilaisuuksiin. 

Iäkkäitten ateriapalvelu toimi seurakuntakoti Mariassa maanantaista perjantaihin. 

Siivoushuollon tehtävänä on tuottaa puhtauspalvelut seurakuntalaisten ja seurakunnan omiin tarpeisiin. 

Siivoushuollon henkilöstö osallistuu tarvittaessa myös kahvitilaisuuksien järjestämiseen toimitalo Pietarissa. 

Toiminnallisten tavoitteiden toteutuminen 

Toiminnallisena tavoitteena vuodelle 2020 oli asiakasmäärän lisääminen ilmoittelulla. Vuoden 2020 tavoitteisiin ei 

päästy, koska korona sulki valmiuslain nojalla maaliskuun 18 päivä ateriapalvelun ja koko muun toiminnan. Korona 

vaikutti myös pitopalvelu tilaisuuksien osallistujamääriin kokoontumisrajoituksien muodossa. Ateriapalvelu toiminnan 

alettua 10.8 asiakasmäärät eivät lisääntyneet korona rajoitusten takia. Ateriapalvelun pystyimme pitämään auki 

vuoden 2020 loppuun saakka. Pitopalvelu toimintaa rajoittivat kokoontumisrajoitukset vuoden loppuun saakka.   

Ruoka- ja siivoushuollon henkilöstö pystytiin työllistämään valmiuslain alettua siivoushuoltoon, kiinteistöjen 

peruspuhdistukseen. Toukokuusta lähtien ruokahuollon henkilöstö työskenteli kiinteistötoimessa eri pituisia 

ajanjaksoja. Rippikoulu leirit pidettiin heinäkuun puolivälistä elokuun toiselle viikolle. Törmälän henkilöstö pääsi silloin 

työskentelemään keittiölle.  
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METSÄTALOUS 

 

1015100100 Yliv. metsätalous / 1015100200 Merij. metsätalous 

 

Seurakunnan metsiä tulee metsälain (1093/1996) tavoitteiden toteuttamiseksi hoitaa kirkkovaltuuston hyväksymän 
metsäsuunnitelman mukaisesti. Metsäsuunnitelman tulee olla metsänhoidon ammattiasiantuntemusta edustavan 
yhteisön tai henkilön laatima. (KJ 15:10) 

Metsänhoitosuunnitelmat sekä Merijärvelle (ajalle 2014-2023) että Ylivieskaan (ajalle 2015-2024) on laatinut 
Metsänhoitoyhdistys Pyhä-Kala ry. Metsätaloutta on hoidettu laaditun suunnitelma mukaisesti, tosin 
toimintavuoden suunnitelluista hakkuista osa siirrettiin talvihakkuiksi ja niistä tuloutus tapahtuu vuoden 2021 
puolella. Metsäkiinteistöjen kokonaispinta-ala on yhteensä n. 1 400 ha, josta Merijärvellä sijaitsee n. 265 ha.  

 

Metsätalouden vertailulukuja       

Vuosi 2015 2016 2017 2018 2019 2020 

Ylivieskan ja  Merijärven 
metsätalouden tuotot € 49 313 43 009 84 576 109 599 98 619 25 395 
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MERIJÄRVEN KAPPELISEURAKUNTA 

 

Henkilöstö 

Merijärven kappeliseurakunnan kappalaisena toimi Janne Isomaa, joka muiden tehtäviensä lisäksi piti auki 
seurakuntatoimistoa torstaisin. Kanttorin tehtäviä hoiti Alavieskan seurakunnan kanttori Eila Kotiaho 40%:n 
työpanoksella. Seurakuntamestarina toimi Antti Sakko. Keittiötyöntekijänä ja siivoojana toimi Ulla Lehtola. Osa-
aikaisena (50%) diakoniatyöntekijänä toimi Marianne Joensuu. Hautausmailla työskenteli kaksi kesätyöntekijää.  

Kappelineuvosto 

Puheenjohtajana toimi kappalainen Janne Isomaa ja varapuheenjohtajana Liisa Nivala (Eero Pohjanen). Jäseninä ovat 
olleet Kalevi Sotaheimo (Anitta Talus), Markku Jauhiainen (Olli Hiitola), Tarja Salmela (Taneli Myllylä), Saara Saukko 
(Anna-Kaija Toppila). Sihteerinä toimi Aarne Härö (Karoliina Saukko).  

Kappelineuvosto kokoontui vuoden 2020 aikana kaksi kertaa.  

Toimikunnat 

Kappeliseurakunnassa on toiminut Lapsi- ja perhetyön toimikunta puheenjohtajana Karoliina Saukko. Hänen lisäkseen 
toimikunnassa ovat olleet Hannele Saukko, Arja Härö, Heta Ahonen, Arja Röyttä ja varalla Tarja Salmela. Diakoniatyön 
toimikunnan puheenjohtajana on toiminut Saara Saukko ja jäseninä, Eeva Kalapudas, Kaija Prittinen ja Piia Saukko. 
Diakoniatyöntekijä Marianne Joensuu osallistui kokouksiin viranhaltijana.  

Yleinen seurakuntatyö 

Päiväjumalanpalvelus on pidetty sunnuntaisin ja kirkollisina juhlapäivinä, itsenäisyyspäivänä sekä 
koululaisjumalanpalvelukset joulun edellä ja lukukauden alkaessa ja päättyessä. Koronatilanteen vuoksi 
jumalanpalveluksia pidettiin usein myös nettiradion välityksellä ilman paikalla olevaa seurakuntaa. 
Jumalanpalveluselämässä on ilahduttanut se, että nettiradiossa on ollut runsaasti kuulijoita. 

Kirkollisista toimituksista ovat vastanneet kappalainen ja kanttori. Kappalaisen ja kanttorin vapaa- ja loma-aikoina 
jumalanpalvelukset ja kirkolliset toimitukset ovat hoitaneet muun muassa Ylivieskan papit ja kanttorit. 
Kappeliseurakunnan työntekijät ovat pitäneet hartauksia vanhusten Palvelutalolla ja Salmenrannan 
palvelukeskuksessa. Koronatilanteesta johtuen hartauksia ei voitu järjestää säännöllisesti. 

Seurakunnan järjestämistä koulun aamunavauksista on vastannut seurakunnan nuorisotyön tiimi. Koronan vuoksi 
aamunavauksia järjestettiin myös videohartauksina. Nuorisotyön adventtihartaus järjestettiin myös 
videohartautena.  Syntymäpäiväkäynneistä on vastannut kappeliseurakunnan työntekijät. Poikkeuksellisena vuotena 
syntymäpäiväkäyntejä ei voitu kaikilta osin tehdä kotikäynteinä, vaan niitä toteutettiin myös puhelimen välityksellä 
tai lähettämällä postitse onnittelukortti. 70- ja 75- vuotta täyttäneille järjestettiin yhteinen syntymäpäiväjuhla 
seurakuntakodilla. Kappeliseurakunnan ilmoitukset on julkaistu Pyhäjokiseutu-lehdessä, Kalajokilaakso-lehdessä ja 
Merijärven kuntatiedotteessa sekä Keski-Pohjanmaa-lehdessä. Lisäksi toiminnasta on tiedotettu seurakunnan 
kotisivuilla internetissä. 

Seurakuntaretki ei voitu koronatilanteesta johtuen tehdä. Lentopallokerho kokoontui tiistaisin Kilpukka-salissa. 

50 vuotta sitten rippikoulun käyneitten tilaisuutta ei järjestetty. 

Hautausmaiden siivoustalkoot toteutettiin keväällä työntekijöiden voimin.   

Musiikkityö 

Merijärvellä on toiminut Laulajat-kuoro, joka on avustanut jumalanpalveluksissa yhdeksän kertaa. Myös soitin- ja 
laulusolisteja on ollut avustamassa jumalanpalveluksissa.  
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Syksyllä aloitti toimintansa Lapsikuoro. Kuorossa on ollut 14 laulajaa. Kuoro avusti mikkelinpäivän perhekirkossa ja 

ensimmäisen adventtisunnuntain perhekirkossa. 

Kauneimpia joululauluja ei voitu järjestää. Kauneimmat Joululaulut -vihkosia oli saatavana Salen eteisessä. 
Seurakuntalaiset noutivat niitä innokkaasti. 

Konserttitoimintaa ei voitu järjestää. 

Lapsityö 

Kouluun lähtevien siunaaminen oli lukuvuoden alussa. Kouluun lähteville jaettiin Lasten Raamatut.  

Päiväkerhot kokoontuivat pappilassa. Niihin osallistuttiin aktiivisesti. Välillä kerhot olivat tauolla koronatilanteesta 
johtuen. Päiväkerholaiset olivat perhekirkon toteutuksessa mukana lokakuussa. Pyhäinpäivän aikoihin kerholaiset 
tekivät retken hautausmaalle.  Joulukuussa päiväkerhon kevät- ja joulujuhla oli katsottavissa videotallenteena. 

Pyhäkoulutyö 

Pyhäkoulua on pidetty pappilassa ja Saukonperällä kodeissa. 

Rippikoulutyö 

Kappeliseurakunnassa järjestettiin oma rippikouluryhmä, koska ilmoittautujia oli riittävästi. Osa ikäluokasta kävi 
rippikoulun järjestöjen järjestämillä leireillä. 

Lähetystyö 

Kauneimmat joululaulut –tilaisuuden peruminen oli sekä työntekijöille että seurakuntalaisille iso pettymys. 
Kauneimmat joululaulut –vihkosissa, joita oli saatavana Salen eteisessä, oli tiedot mahdollista lahjoittamista varten. 
On todennäköistä, että lähetystyölle saatiin lahjoituksia sitä kautta. 

DIAKONIATYÖ  

Toiminta-ajatus:  

Diakoniatyön tehtävä on ihmisen henkisen, hengellisen ja taloudellisen hädän lievittäminen sekä seurakuntalaisten 

diakoniavastuun herättäminen ja vahvistaminen. 

Kuvaus toiminnasta:  

Vuosi on ollut koronaviruspandemian vuoksi maaliskuusta alkaen poikkeuksellinen. Ihmisiä on kohdattu 

enimmäkseen puhelimitse. Taloudellista apua on annettu talousarvion avustusvaroista, vapaaehtoisista varoista ja 

rovastikunnan avustusrahastosta, sekä asiointiavun muodossa. EU-ruokaa jaettiin keväällä ja syksyllä yhteensä 

2760kg. Joulumuistamisia vietiin 60 kotiin. Valtionapu diakoniatyölle n.900e käytettiin jouluavustuksiin, joita 

myönnettiin yht. 1970e edestä. Joulun alla diakoniatyö osallistui yhdessä kunnan, 4H:n ja muiden yhteistyötahojen 

kanssa jouluruuan jakoon paikkakunnalla.  MLL lähti mukaan yhteistyökumppaniksi toteuttamaan 

yhteisvastuukeräystä, jonka lapsiperheteema ’sinä riität’, oli tarpeellinen ja ajankohtainen, mutta keräys harmillisesti 

keskeytyi koronan vuoksi alkuunsa ja tulos jäi hyvin vähäiseksi. SPR:n edustaja oli auttamassa syksyn Eu-ruuan 

jaossa. Yhteistyökumppaneiden kanssa tehtiin yhteistyötä tiedotettaessa jouluavustusten hakumahdollisuudesta.  

Työntekijä oli mukana laskiaisriehassa, 70- ja 75 vuotta täyttäneiden syntymäpäiväjuhlassa, vanhusten 

kirkkopyhässä, vieraili omaishoitajien kokoontumisessa sekä oli tarvittaessa vetäjäparina seurakunnan 

päiväkerhossa.  

Diakoniatoimikunta kokoontui, sekä oli mukana laskiaisriehassa ja EU-ruokien ja joulukukkien jaossa.  

Toiminnallisten tavoitteiden toteutuminen: 

1.Ihmisten kokonaisvaltainen auttaminen  
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Diakoniatyöntekijä oli mukana keväällä soittamassa ikäihmisille ja kartoittamassa palveluntarvetta. Merijärvellä 

pidetään hyvää huolta lähimmäisistä, tavoitetut olivat saaneet tarvitessaan hyvin apua, läheisiltään tai muilta 

auttavilta tahoilta.  Puhelimitse on käyty muutenkin monta pitkää keskustelua vuoden mittaan ja jonkin verran 

kohtaamisia on ollut myös seurakunnan tiloissa.  Aiheita ovat olleet taloudellisten asioiden lisäksi mm. terveyteen 

liittyvät monet asiat, jaksaminen ja toivo, yksinäisyys ja ihmissuhteet. Myös syntymäpäivätervehdykset on välitetty 

puhelimitse.  

Salmenrantaan on toimitettu päivitetty saattohoitolaatikko ja Pyhähetki-kassi, joka sisältää materiaalia hartaisiin 

hetkiin. Palvelutalon vanhusten ryhmä kokoontui kolme kertaa. 

2. Diakoniatyön kehittäminen  

Ryhmä-, leiri-, ateria- ja retkitoiminta ovat olleet koronan vuoksi tauolla. 

Lapsiperheiden vanhempia on kohdattu taloudellisen avustamisen ja ruoka-avun jaon yhteydessä. EU- ruualla oli 

hyvä vastaanotto erityisesti keväällä, kun perheiden koululaiset opiskelivat kotona. Suunnitelluista tapahtumista 

laskiaisrieha ehdittiin pitää ennen toiminnan rajoittamista.  
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1.6.2. Käyttötalousosan toteutuminen  

 

Käyttötalousosa 

Tulosyksikkö   
TA kuluva 
2020 

Toteuma 
2020 

Yli-ali T-% 

1011010100 Kirkolliset vaalit Toimintatuotot (ulkoiset)         

    Toimintakulut (ulkoiset)   1,21 -1,21 0,0 

    Toimintakate 1 (ulkoinen)   1,21 -1,21 0,0 

    Toimintatuotot (sisäiset)         

    Toimintakulut (sisäiset)         

    Toimintakate 2 (ulkoinen ja sisäinen)   1,21 -1,21 0,0 

    Poistot ja arvonalentumiset         

    Laskennalliset erät         

    Sisäiset korkokulut         

    Sisäiset vyörytyserät   -1,21 1,21 0,0 

    Työalakate (ulkoiset ja sisäiset)   0,00 0,00 0,0 

Tulosyksikkö   
TA kuluva 
2020 

Toteuma 
2020 

Yli-ali T-% 

1011010101 Kirkkovaltuusto Toimintatuotot (ulkoiset)         

    Toimintakulut (ulkoiset) 11 855 8 609,18 3 245,82 72,6 

    Toimintakate 1 (ulkoinen) 11 855 8 609,18 3 245,82 72,6 

    Toimintatuotot (sisäiset)         

    Toimintakulut (sisäiset)         

    Toimintakate 2 (ulkoinen ja sisäinen) 11 855 8 609,18 3 245,82 72,6 

    Poistot ja arvonalentumiset         

    Laskennalliset erät         

    Sisäiset korkokulut         

    Sisäiset vyörytyserät   -8 609,18 8 609,18 0,0 

    Työalakate (ulkoiset ja sisäiset) 11 855 0,00 11 855,00 0,0 

Tulosyksikkö   
TA kuluva 
2020 

Toteuma 
2020 

Yli-ali T-% 

1011010102 Kirkkoneuvosto Toimintatuotot (ulkoiset)         

    Toimintakulut (ulkoiset) 22 635 19 137,33 3 497,67 84,5 

    Toimintakate 1 (ulkoinen) 22 635 19 137,33 3 497,67 84,5 

    Toimintatuotot (sisäiset)         

    Toimintakulut (sisäiset)         

    Toimintakate 2 (ulkoinen ja sisäinen) 22 635 19 137,33 3 497,67 84,5 

    Poistot ja arvonalentumiset         

    Laskennalliset erät         

    Sisäiset korkokulut         

    Sisäiset vyörytyserät   -19 137,33 19 137,33 0,0 

    Työalakate (ulkoiset ja sisäiset) 22 635 0,00 22 635,00 0,0 
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Tulosyksikkö   
TA 
kuluva2020 

Toteuma2020 Yli-ali T-% 

1011050000 Taloushallinto Toimintatuotot (ulkoiset) -22 000 -22 102,84 102,84 100,5 

    Toimintakulut (ulkoiset) 154 090 157 092,30 -3 002,30 101,9 

    Toimintakate 1 (ulkoinen) 132 090 134 989,46 -2 899,46 102,2 

    Toimintatuotot (sisäiset)         

    Toimintakulut (sisäiset)   25 462,82 -25 462,82 0,0 

    
Toimintakate 2 (ulkoinen ja 
sisäinen) 

132 090 160 452,28 -28 362,28 121,5 

    Poistot ja arvonalentumiset         

    Laskennalliset erät         

    Sisäiset korkokulut         

    Sisäiset vyörytyserät   -160 452,28 160 452,28 0,0 

    Työalakate (ulkoiset ja sisäiset) 132 090 0,00 132 090,00 0,0 

1011050200 Tilintarkastus Toimintatuotot (ulkoiset)         

    Toimintakulut (ulkoiset) 6 690 6 931,60 -241,60 103,6 

    Toimintakate 1 (ulkoinen) 6 690 6 931,60 -241,60 103,6 

    Toimintatuotot (sisäiset)         

    Toimintakulut (sisäiset)         

    
Toimintakate 2 (ulkoinen ja 
sisäinen) 

6 690 6 931,60 -241,60 103,6 

    Poistot ja arvonalentumiset         

    Laskennalliset erät         

    Sisäiset korkokulut         

    Sisäiset vyörytyserät   -6 931,60 6 931,60 0,0 

    Työalakate (ulkoiset ja sisäiset) 6 690 0,00 6 690,00 0,0 

Tulosyksikkö   
TA kuluva 
2020 

Toteuma 
2020 

Yli-ali T-% 

1011050300 Työpaikkaruokailu Toimintatuotot (ulkoiset) -8 000 -3 865,55 -4 134,45 48,3 

    Toimintakulut (ulkoiset) 8 000 3 865,55 4 134,45 48,3 

    Toimintakate 1 (ulkoinen) 0 0,00 0,00 0,0 

    Toimintatuotot (sisäiset)         

    Toimintakulut (sisäiset)   14 612,30 -14 612,30 0,0 

    
Toimintakate 2 (ulkoinen ja 
sisäinen) 

0 14 612,30 -14 612,30 0,0 

    Poistot ja arvonalentumiset         

    Laskennalliset erät         

    Sisäiset korkokulut         

    Sisäiset vyörytyserät   -14 612,30 14 612,30 0,0 

    Työalakate (ulkoiset ja sisäiset) 0 0,00 0,00 0,0 
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Tulosyksikkö   
TA kuluva 
2020 

Toteuma 
2020 

Yli-ali T-% 

1011070000 Kirkonkirjojenpito Toimintatuotot (ulkoiset) -6 000 -8 988,50 2 988,50 149,8 

    Toimintakulut (ulkoiset) 32 910 32 140,26 769,74 97,7 

    Toimintakate 1 (ulkoinen) 26 910 23 151,76 3 758,24 86,0 

    Toimintatuotot (sisäiset)         

    Toimintakulut (sisäiset)   28 004,97 -28 004,97 0,0 

    
Toimintakate 2 (ulkoinen ja 
sisäinen) 

26 910 51 156,73 -24 246,73 190,1 

    Poistot ja arvonalentumiset         

    Laskennalliset erät         

    Sisäiset korkokulut         

    Sisäiset vyörytyserät   16 572,16 -16 572,16 0,0 

    Työalakate (ulkoiset ja sisäiset) 26 910 67 728,89 -40 818,89 251,7 

Tulosyksikkö   
TA kuluva 
2020 

Toteuma 
2020 

Yli-ali T-% 

1011080000 Kirkkoherranvirasto Toimintatuotot (ulkoiset) -400 -1 251,50 851,50 312,9 

    Toimintakulut (ulkoiset) 77 235 74 637,18 2 597,82 96,6 

    Toimintakate 1 (ulkoinen) 76 835 73 385,68 3 449,32 95,5 

    Toimintatuotot (sisäiset)         

    Toimintakulut (sisäiset)   20 366,13 -20 366,13 0,0 

    
Toimintakate 2 (ulkoinen ja 
sisäinen) 

76 835 93 751,81 -16 916,81 122,0 

    Poistot ja arvonalentumiset         

    Laskennalliset erät         

    Sisäiset korkokulut         

    Sisäiset vyörytyserät   -93 751,81 93 751,81 0,0 

    Työalakate (ulkoiset ja sisäiset) 76 835 0,00 76 835,00 0,0 

Tulosyksikkö   
TA kuluva 
2020 

Toteuma 
2020 

Yli-ali T-% 

1011100000 Muu yleishallinto Toimintatuotot (ulkoiset) -4 700 -5 100,45 400,45 108,5 

    Toimintakulut (ulkoiset) 99 710 92 560,65 7 149,35 92,8 

    Toimintakate 1 (ulkoinen) 95 010 87 460,20 7 549,80 92,1 

    Toimintatuotot (sisäiset)         

    Toimintakulut (sisäiset)         

    
Toimintakate 2 (ulkoinen ja 
sisäinen) 

95 010 87 460,20 7 549,80 92,1 

    Poistot ja arvonalentumiset         

    Laskennalliset erät         

    Sisäiset korkokulut         

    Sisäiset vyörytyserät   -87 460,20 87 460,20 0,0 

    Työalakate (ulkoiset ja sisäiset) 95 010 0,00 95 010,00 0,0 
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Tulosyksikkö   
TA kuluva 
2020 

Toteuma 
2020 

Yli-ali T-% 

1011100103 Rakentamisvarat Toimintatuotot (ulkoiset)   -40 265,85 40 265,85 0,0 

    Toimintakulut (ulkoiset)   39 253,55 -39 253,55 0,0 

    Toimintakate 1 (ulkoinen)   -1 012,30 1 012,30 0,0 

    Toimintatuotot (sisäiset)         

    Toimintakulut (sisäiset)         

    
Toimintakate 2 (ulkoinen ja 
sisäinen) 

  -1 012,30 1 012,30 0,0 

    Poistot ja arvonalentumiset         

    Laskennalliset erät         

    Sisäiset korkokulut         

    Sisäiset vyörytyserät         

    Työalakate (ulkoiset ja sisäiset)   -1 012,30 1 012,30 0,0 

Tulosyksikkö   
TA kuluva 
2020 

Toteuma 
2020 

Yli-ali T-% 

1012010000 Jumalanpalveluselämä Toimintatuotot (ulkoiset) -600 -245,25 -354,75 40,9 

    Toimintakulut (ulkoiset) 104 910 110 468,11 -5 558,11 105,3 

    Toimintakate 1 (ulkoinen) 104 310 110 222,86 -5 912,86 105,7 

    Toimintatuotot (sisäiset)         

    Toimintakulut (sisäiset)   134 708,31 -134 708,31 0,0 

    
Toimintakate 2 (ulkoinen ja 
sisäinen) 

104 310 244 931,17 -140 621,17 234,8 

    Poistot ja arvonalentumiset         

    Laskennalliset erät         

    Sisäiset korkokulut         

    Sisäiset vyörytyserät   65 026,45 -65 026,45 0,0 

    Työalakate (ulkoiset ja sisäiset) 104 310 309 957,62 -205 647,62 297,2 

Tulosyksikkö   
TA kuluva 
2020 

Toteuma 
2020 

Yli-ali T-% 

1012020000 Hautaansiunaaminen Toimintatuotot (ulkoiset)   -54,57 54,57 0,0 

    Toimintakulut (ulkoiset) 67 665 65 439,77 2 225,23 96,7 

    Toimintakate 1 (ulkoinen) 67 665 65 385,20 2 279,80 96,6 

    Toimintatuotot (sisäiset)         

    Toimintakulut (sisäiset)   57 518,45 -57 518,45 0,0 

    
Toimintakate 2 (ulkoinen ja 
sisäinen) 

67 665 122 903,65 -55 238,65 181,6 

    Poistot ja arvonalentumiset         

    Laskennalliset erät         

    Sisäiset korkokulut         

    Sisäiset vyörytyserät   34 460,04 -34 460,04 0,0 

    Työalakate (ulkoiset ja sisäiset) 67 665 157 363,69 -89 698,69 232,6 
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Tulosyksikkö   
TA kuluva 
2020 

Toteuma 
2020 

Yli-ali T-% 

1012030000 Muut kirkol. toimit Toimintatuotot (ulkoiset)   -30,60 30,60 0,0 

    Toimintakulut (ulkoiset) 45 300 42 978,48 2 321,52 94,9 

    Toimintakate 1 (ulkoinen) 45 300 42 947,88 2 352,12 94,8 

    Toimintatuotot (sisäiset)         

    Toimintakulut (sisäiset)   15 806,33 -15 806,33 0,0 

    
Toimintakate 2 (ulkoinen ja 
sisäinen) 

45 300 58 754,21 -13 454,21 129,7 

    Poistot ja arvonalentumiset         

    Laskennalliset erät         

    Sisäiset korkokulut         

    Sisäiset vyörytyserät   17 596,15 -17 596,15 0,0 

    Työalakate (ulkoiset ja sisäiset) 45 300 76 350,36 -31 050,36 168,5 

Tulosyksikkö   
TA kuluva 
2020 

Toteuma 
2020 

Yli-ali T-% 

1012040000 Aikuistyö Toimintatuotot (ulkoiset)   -6,63 6,63 0,0 

    Toimintakulut (ulkoiset) 10 325 7 515,41 2 809,59 72,8 

    Toimintakate 1 (ulkoinen) 10 325 7 508,78 2 816,22 72,7 

    Toimintatuotot (sisäiset)         

    Toimintakulut (sisäiset)   4 033,75 -4 033,75 0,0 

    
Toimintakate 2 (ulkoinen ja 
sisäinen) 

10 325 11 542,53 -1 217,53 111,8 

    Poistot ja arvonalentumiset         

    Laskennalliset erät         

    Sisäiset korkokulut         

    Sisäiset vyörytyserät   3 348,15 -3 348,15 0,0 

    Työalakate (ulkoiset ja sisäiset) 10 325 14 890,68 -4 565,68 144,2 

Tulosyksikkö   
TA kuluva 
2020 

Toteuma 
2020 

Yli-ali T-% 

1012050000 Muut seurakuntatil Toimintatuotot (ulkoiset)   -12,75 12,75 0,0 

    Toimintakulut (ulkoiset) 37 950 36 507,44 1 442,56 96,2 

    Toimintakate 1 (ulkoinen) 37 950 36 494,69 1 455,31 96,2 

    Toimintatuotot (sisäiset)         

    Toimintakulut (sisäiset)   45 831,90 -45 831,90 0,0 

    
Toimintakate 2 (ulkoinen ja 
sisäinen) 

37 950 82 326,59 -44 376,59 216,9 

    Poistot ja arvonalentumiset         

    Laskennalliset erät         

    Sisäiset korkokulut         

    Sisäiset vyörytyserät   22 448,44 -22 448,44 0,0 

    Työalakate (ulkoiset ja sisäiset) 37 950 104 775,03 -66 825,03 276,1 
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Tulosyksikkö   
TA kuluva 
2020 

Toteuma 
2020 

Yli-ali T-% 

1012100000 Tiedotus ja viestint Toimintatuotot (ulkoiset) -10 655 -10 699,70 44,70 100,4 

    Toimintakulut (ulkoiset) 99 958 94 082,56 5 875,44 94,1 

    Toimintakate 1 (ulkoinen) 89 303 83 382,86 5 920,14 93,4 

    Toimintatuotot (sisäiset)         

    Toimintakulut (sisäiset)   2 546,28 -2 546,28 0,0 

    
Toimintakate 2 (ulkoinen ja 
sisäinen) 

89 303 85 929,14 3 373,86 96,2 

    Poistot ja arvonalentumiset         

    Laskennalliset erät         

    Sisäiset korkokulut         

    Sisäiset vyörytyserät   27 486,71 -27 486,71 0,0 

    Työalakate (ulkoiset ja sisäiset) 89 303 113 415,85 -24 112,85 127,0 

Tulosyksikkö   
TA kuluva 
2020 

Toteuma 
2020 

Yli-ali T-% 

1012200000 Musiikki Toimintatuotot (ulkoiset)   -398,90 398,90 0,0 

    Toimintakulut (ulkoiset) 64 465 65 129,35 -664,35 101,0 

    Toimintakate 1 (ulkoinen) 64 465 64 730,45 -265,45 100,4 

    Toimintatuotot (sisäiset)         

    Toimintakulut (sisäiset)   34 072,74 -34 072,74 0,0 

    
Toimintakate 2 (ulkoinen ja 
sisäinen) 

64 465 98 803,19 -34 338,19 153,3 

    Poistot ja arvonalentumiset         

    Laskennalliset erät         

    Sisäiset korkokulut         

    Sisäiset vyörytyserät   25 147,73 -25 147,73 0,0 

    Työalakate (ulkoiset ja sisäiset) 64 465 123 950,92 -59 485,92 192,3 

Tulosyksikkö   
TA kuluva 
2020 

Toteuma 
2020 

Yli-ali T-% 

1012200200 Lapsikuoro Toimintatuotot (ulkoiset)   -17,85 17,85 0,0 

    Toimintakulut (ulkoiset) 15 910 11 456,10 4 453,90 72,0 

    Toimintakate 1 (ulkoinen) 15 910 11 438,25 4 471,75 71,9 

    Toimintatuotot (sisäiset)         

    Toimintakulut (sisäiset)   6 121,23 -6 121,23 0,0 

    
Toimintakate 2 (ulkoinen ja 
sisäinen) 

15 910 17 559,48 -1 649,48 110,4 

    Poistot ja arvonalentumiset         

    Laskennalliset erät         

    Sisäiset korkokulut         

    Sisäiset vyörytyserät   5 070,10 -5 070,10 0,0 

    Työalakate (ulkoiset ja sisäiset) 15 910 22 629,58 -6 719,58 142,2 
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Tulosyksikkö   
TA kuluva 
2020 

Toteuma 
2020 

Yli-ali T-% 

1012310100 Päiväkerho Toimintatuotot (ulkoiset) -2 500 -1 437,63 -1 062,37 57,5 

    Toimintakulut (ulkoiset) 241 278 193 713,42 47 564,38 80,3 

    Toimintakate 1 (ulkoinen) 238 778 192 275,79 46 502,01 80,5 

    Toimintatuotot (sisäiset)         

    Toimintakulut (sisäiset)   58 621,08 -58 621,08 0,0 

    
Toimintakate 2 (ulkoinen ja 
sisäinen) 

238 778 250 896,87 -12 119,07 105,1 

    Poistot ja arvonalentumiset         

    Laskennalliset erät         

    Sisäiset korkokulut         

    Sisäiset vyörytyserät   77 269,56 -77 269,56 0,0 

    Työalakate (ulkoiset ja sisäiset) 238 778 328 166,43 -89 388,63 137,4 

Tulosyksikkö   
TA kuluva 
2020 

Toteuma 
2020 

Yli-ali T-% 

1012330000 Varhaisnuorisotyö Toimintatuotot (ulkoiset) -8 800 -968,91 -7 831,09 11,0 

    Toimintakulut (ulkoiset) 120 645 71 921,35 48 723,65 59,6 

    Toimintakate 1 (ulkoinen) 111 845 70 952,44 40 892,56 63,4 

    Toimintatuotot (sisäiset)         

    Toimintakulut (sisäiset)   89 812,43 -89 812,43 0,0 

    
Toimintakate 2 (ulkoinen ja 
sisäinen) 

111 845 160 764,87 -48 919,87 143,7 

    Poistot ja arvonalentumiset         

    Laskennalliset erät         

    Sisäiset korkokulut         

    Sisäiset vyörytyserät   43 452,97 -43 452,97 0,0 

    Työalakate (ulkoiset ja sisäiset) 111 845 204 217,84 -92 372,84 182,6 

Tulosyksikkö   
TA kuluva 
2020 

Toteuma 
2020 

Yli-ali T-% 

1012350000 Rippikoulu Toimintatuotot (ulkoiset) -10 500 -9 428,31 -1 071,69 89,8 

    Toimintakulut (ulkoiset) 142 205 130 933,91 11 271,09 92,1 

    Toimintakate 1 (ulkoinen) 131 705 121 505,60 10 199,40 92,3 

    Toimintatuotot (sisäiset)         

    Toimintakulut (sisäiset)   58 196,02 -58 196,02 0,0 

    
Toimintakate 2 (ulkoinen ja 
sisäinen) 

131 705 179 701,62 -47 996,62 136,4 

    Poistot ja arvonalentumiset         

    Laskennalliset erät         

    Sisäiset korkokulut         

    Sisäiset vyörytyserät   53 947,63 -53 947,63 0,0 

    Työalakate (ulkoiset ja sisäiset) 131 705 233 649,25 -101 944,25 177,4 
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Tulosyksikkö   
TA kuluva 
2020 

Toteuma 
2020 

Yli-ali T-% 

1012360000 Nuorisotyö Toimintatuotot (ulkoiset) -8 350 -2 678,62 -5 671,38 32,1 

    Toimintakulut (ulkoiset) 121 635 95 531,94 26 103,06 78,5 

    Toimintakate 1 (ulkoinen) 113 285 92 853,32 20 431,68 82,0 

    Toimintatuotot (sisäiset)         

    Toimintakulut (sisäiset)   89 581,68 -89 581,68 0,0 

    
Toimintakate 2 (ulkoinen ja 
sisäinen) 

113 285 182 435,00 -69 150,00 161,0 

    Poistot ja arvonalentumiset         

    Laskennalliset erät         

    Sisäiset korkokulut         

    Sisäiset vyörytyserät   49 785,26 -49 785,26 0,0 

    Työalakate (ulkoiset ja sisäiset) 113 285 232 220,26 -118 935,26 205,0 

Tulosyksikkö   
TA kuluva 
2020 

Toteuma 
2020 

Yli-ali T-% 

1012392000 Koulu ja oppil.  työ Toimintatuotot (ulkoiset)         

    Toimintakulut (ulkoiset) 10 290 9 746,03 543,97 94,7 

    Toimintakate 1 (ulkoinen) 10 290 9 746,03 543,97 94,7 

    Toimintatuotot (sisäiset)         

    Toimintakulut (sisäiset)         

    
Toimintakate 2 (ulkoinen ja 
sisäinen) 

10 290 9 746,03 543,97 94,7 

    Poistot ja arvonalentumiset         

    Laskennalliset erät         

    Sisäiset korkokulut         

    Sisäiset vyörytyserät   3 263,14 -3 263,14 0,0 

    Työalakate (ulkoiset ja sisäiset) 10 290 13 009,17 -2 719,17 126,4 

Tulosyksikkö   
TA kuluva 
2020 

Toteuma 
2020 

Yli-ali T-% 

1012410000 Diakonia Toimintatuotot (ulkoiset) -16 025 -25 318,72 9 293,72 158,0 

    Toimintakulut (ulkoiset) 193 045 175 304,29 17 740,71 90,8 

    Toimintakate 1 (ulkoinen) 177 020 149 985,57 27 034,43 84,7 

    Toimintatuotot (sisäiset)         

    Toimintakulut (sisäiset)   76 451,64 -76 451,64 0,0 

    
Toimintakate 2 (ulkoinen ja 
sisäinen) 

177 020 226 437,21 -49 417,21 127,9 

    Poistot ja arvonalentumiset         

    Laskennalliset erät         

    Sisäiset korkokulut         

    Sisäiset vyörytyserät   69 185,23 -69 185,23 0,0 

    Työalakate (ulkoiset ja sisäiset) 177 020 295 622,44 -118 602,44 167,0 
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Tulosyksikkö   
TA kuluva 
2020 

Toteuma 
2020 

Yli-ali T-% 

1012420000 Perheneuvonta Toimintatuotot (ulkoiset) -89 000 -76 527,69 -12 472,31 86,0 

    Toimintakulut (ulkoiset) 130 235 98 142,58 32 092,42 75,4 

    Toimintakate 1 (ulkoinen) 41 235 21 614,89 19 620,11 52,4 

    Toimintatuotot (sisäiset)         

    Toimintakulut (sisäiset)         

    
Toimintakate 2 (ulkoinen ja 
sisäinen) 

41 235 21 614,89 19 620,11 52,4 

    Poistot ja arvonalentumiset         

    Laskennalliset erät         

    Sisäiset korkokulut         

    Sisäiset vyörytyserät         

    Työalakate (ulkoiset ja sisäiset) 41 235 21 614,89 19 620,11 52,4 

Tulosyksikkö   
TA kuluva 
2020 

Toteuma 
2020 

Yli-ali T-% 

1012430000 Sairaalasielunhoito Toimintatuotot (ulkoiset)         

    Toimintakulut (ulkoiset) 3 300 1 200,38 2 099,62 36,4 

    Toimintakate 1 (ulkoinen) 3 300 1 200,38 2 099,62 36,4 

    Toimintatuotot (sisäiset)         

    Toimintakulut (sisäiset)         

    
Toimintakate 2 (ulkoinen ja 
sisäinen) 

3 300 1 200,38 2 099,62 36,4 

    Poistot ja arvonalentumiset         

    Laskennalliset erät         

    Sisäiset korkokulut         

    Sisäiset vyörytyserät         

    Työalakate (ulkoiset ja sisäiset) 3 300 1 200,38 2 099,62 36,4 

Tulosyksikkö   
TA kuluva 
2020 

Toteuma 
2020 

Yli-ali T-% 

1012440000 Palveleva puhelin Toimintatuotot (ulkoiset)   -2 658,17 2 658,17 0,0 

    Toimintakulut (ulkoiset) 9 825 3 318,07 6 506,93 33,8 

    Toimintakate 1 (ulkoinen) 9 825 659,90 9 165,10 6,7 

    Toimintatuotot (sisäiset)         

    Toimintakulut (sisäiset)         

    
Toimintakate 2 (ulkoinen ja 
sisäinen) 

9 825 659,90 9 165,10 6,7 

    Poistot ja arvonalentumiset         

    Laskennalliset erät         

    Sisäiset korkokulut         

    Sisäiset vyörytyserät         

    Työalakate (ulkoiset ja sisäiset) 9 825 659,90 9 165,10 6,7 
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Tulosyksikkö   
TA kuluva 
2020 

Toteuma 
2020 

Yli-ali T-% 

1012500000 Yhteiskunnallin. työ Toimintatuotot (ulkoiset)         

    Toimintakulut (ulkoiset) 4 175 10 002,94 -5 827,94 239,6 

    Toimintakate 1 (ulkoinen) 4 175 10 002,94 -5 827,94 239,6 

    .         

    Toimintatuotot (sisäiset)         

    Toimintakulut (sisäiset)         

    
Toimintakate 2 (ulkoinen ja 
sisäinen) 

4 175 10 002,94 -5 827,94 239,6 

    .         

    Poistot ja arvonalentumiset         

    Laskennalliset erät         

    Sisäiset korkokulut         

    Sisäiset vyörytyserät   3 233,89 -3 233,89 0,0 

    
Työalakate (ulkoiset ja 
sisäiset) 

4 175 13 236,83 -9 061,83 317,0 

Tulosyksikkö   
TA kuluva 
2020 

Toteuma 
2020 

Yli-ali T-% 

1012550000 Sielunhoito Toimintatuotot (ulkoiset)   -12,75 12,75 0,0 

    Toimintakulut (ulkoiset) 118 075 112 299,65 5 775,35 95,1 

    Toimintakate 1 (ulkoinen) 118 075 112 286,90 5 788,10 95,1 

    Toimintatuotot (sisäiset)         

    Toimintakulut (sisäiset)         

    
Toimintakate 2 (ulkoinen ja 
sisäinen) 

118 075 112 286,90 5 788,10 95,1 

    Poistot ja arvonalentumiset         

    Laskennalliset erät         

    Sisäiset korkokulut         

    Sisäiset vyörytyserät   37 211,00 -37 211,00 0,0 

    
Työalakate (ulkoiset ja 
sisäiset) 

118 075 149 497,90 -31 422,90 126,6 

Tulosyksikkö   
TA kuluva 
2020 

Toteuma 
2020 

Yli-ali T-% 

1012600000 Lähetys Toimintatuotot (ulkoiset) -400 -32,21 -367,79 8,1 

    Toimintakulut (ulkoiset) 58 020 54 150,92 3 869,08 93,3 

    Toimintakate 1 (ulkoinen) 57 620 54 118,71 3 501,29 93,9 

    Toimintatuotot (sisäiset)         

    Toimintakulut (sisäiset)   5 123,16 -5 123,16 0,0 

    
Toimintakate 2 (ulkoinen ja 
sisäinen) 

57 620 59 241,87 -1 621,87 102,8 

    Poistot ja arvonalentumiset         

    Laskennalliset erät         

    Sisäiset korkokulut         

    Sisäiset vyörytyserät   15 229,62 -15 229,62 0,0 

    
Työalakate (ulkoiset ja 
sisäiset) 

57 620 74 471,49 -16 851,49 129,2 
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Tulosyksikkö   
TA kuluva 
2020 

Toteuma 
2020 

Yli-ali T-% 

1012700000 Kans.v.diak.ja m.toi Toimintatuotot (ulkoiset)         

    Toimintakulut (ulkoiset) 19 995 13 799,40 6 195,60 69,0 

    Toimintakate 1 (ulkoinen) 19 995 13 799,40 6 195,60 69,0 

    Toimintatuotot (sisäiset)         

    Toimintakulut (sisäiset)         

    
Toimintakate 2 (ulkoinen ja 
sisäinen) 

19 995 13 799,40 6 195,60 69,0 

    Poistot ja arvonalentumiset         

    Laskennalliset erät         

    Sisäiset korkokulut         

    Sisäiset vyörytyserät   4 046,55 -4 046,55 0,0 

    
Työalakate (ulkoiset ja 
sisäiset) 

19 995 17 845,95 2 149,05 89,3 

Tulosyksikkö   
TA kuluva 
2020 

Toteuma 
2020 

Yli-ali T-% 

1012900000 Muu seurakuntatyö Toimintatuotot (ulkoiset)   -23,97 23,97 0,0 

    Toimintakulut (ulkoiset) 77 600 63 030,75 14 569,25 81,2 

    Toimintakate 1 (ulkoinen) 77 600 63 006,78 14 593,22 81,2 

    Toimintatuotot (sisäiset)         

    Toimintakulut (sisäiset)         

    
Toimintakate 2 (ulkoinen ja 
sisäinen) 

77 600 63 006,78 14 593,22 81,2 

    Poistot ja arvonalentumiset         

    Laskennalliset erät         

    Sisäiset korkokulut         

    Sisäiset vyörytyserät   18 425,16 -18 425,16 0,0 

    
Työalakate (ulkoiset ja 
sisäiset) 

77 600 81 431,94 -3 831,94 104,9 

Tulosyksikkö   
TA kuluva 
2020 

Toteuma 
2020 

Yli-ali T-% 

1012900300 IT-aluekeskus Toimintatuotot (ulkoiset) -247 860 -246 548,13 -1 311,87 99,5 

    Toimintakulut (ulkoiset) 247 860 255 805,67 -7 945,67 103,2 

    Toimintakate 1 (ulkoinen) 0 9 257,54 -9 257,54 0,0 

    Toimintatuotot (sisäiset)         

    Toimintakulut (sisäiset)         

    
Toimintakate 2 (ulkoinen ja 
sisäinen) 

0 9 257,54 -9 257,54 0,0 

    Poistot ja arvonalentumiset         

    Laskennalliset erät         

    Sisäiset korkokulut         

    Sisäiset vyörytyserät         

    
Työalakate (ulkoiset ja 
sisäiset) 

0 9 257,54 -9 257,54 0,0 
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Tulosyksikkö   
TA kuluva 
2020 

Toteuma 
2020 

Yli-ali T-% 

1012900400 K-P IT palvelinal. Toimintatuotot (ulkoiset) -36 000 -38 414,37 2 414,37 106,7 

    Toimintakulut (ulkoiset) 36 000 40 775,58 -4 775,58 113,3 

    Toimintakate 1 (ulkoinen) 0 2 361,21 -2 361,21 0,0 

    Toimintatuotot (sisäiset)         

    Toimintakulut (sisäiset)         

    
Toimintakate 2 (ulkoinen ja 
sisäinen) 

0 2 361,21 -2 361,21 0,0 

    Poistot ja arvonalentumiset         

    Laskennalliset erät         

    Sisäiset korkokulut         

    Sisäiset vyörytyserät         

    Työalakate (ulkoiset ja sisäiset) 0 2 361,21 -2 361,21 0,0 

Tulosyksikkö   
TA kuluva 
2020 

Toteuma 
2020 

Yli-ali T-% 

1014010000 Hautausmaahallinto Toimintatuotot (ulkoiset) -6 500 -5 976,00 -524,00 91,9 

    Toimintakulut (ulkoiset) 55 530 41 799,29 13 730,71 75,3 

    Toimintakate 1 (ulkoinen) 49 030 35 823,29 13 206,71 73,1 

    Toimintatuotot (sisäiset)         

    Toimintakulut (sisäiset)         

    
Toimintakate 2 (ulkoinen ja 
sisäinen) 

49 030 35 823,29 13 206,71 73,1 

    Poistot ja arvonalentumiset         

    Laskennalliset erät         

    Sisäiset korkokulut         

    Sisäiset vyörytyserät   -35 823,29 35 823,29 0,0 

    Työalakate (ulkoiset ja sisäiset) 49 030 0,00 49 030,00 0,0 

1014030100 Heikkilän ky ja var. Toimintatuotot (ulkoiset)         

    Toimintakulut (ulkoiset) 480 745,18 -265,18 155,2 

    Toimintakate 1 (ulkoinen) 480 745,18 -265,18 155,2 

    Toimintatuotot (sisäiset)         

    Toimintakulut (sisäiset)         

    
Toimintakate 2 (ulkoinen ja 
sisäinen) 

480 745,18 -265,18 155,2 

    Poistot ja arvonalentumiset         

    Laskennalliset erät         

    Sisäiset korkokulut         

    Sisäiset vyörytyserät   279,12 -279,12 0,0 

    Työalakate (ulkoiset ja sisäiset) 480 1 024,30 -544,30 213,4 
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Tulosyksikkö   
TA kuluva 
2020 

Toteuma 
2020 

Yli-ali T-% 

1014030200 Merijärven hm var Toimintatuotot (ulkoiset)         

    Toimintakulut (ulkoiset) 13 910 13 655,89 254,11 98,2 

    Toimintakate 1 (ulkoinen) 13 910 13 655,89 254,11 98,2 

    Toimintatuotot (sisäiset)         

    Toimintakulut (sisäiset)         

    
Toimintakate 2 (ulkoinen ja 
sisäinen) 

13 910 13 655,89 254,11 98,2 

    Poistot ja arvonalentumiset 897 897,34 -0,34 100,0 

    Laskennalliset erät         

    Sisäiset korkokulut         

    Sisäiset vyörytyserät   6 899,05 -6 899,05 0,0 

    Työalakate (ulkoiset ja sisäiset) 14 807 21 452,28 -6 645,28 144,9 

Tulosyksikkö   
TA kuluva 
2020 

Toteuma 
2020 

Yli-ali T-% 

1014030300 Suvannon huoltorak. Toimintatuotot (ulkoiset)         

    Toimintakulut (ulkoiset) 15 020 20 727,30 -5 707,30 138,0 

    Toimintakate 1 (ulkoinen) 15 020 20 727,30 -5 707,30 138,0 

    Toimintatuotot (sisäiset)         

    Toimintakulut (sisäiset)         

    
Toimintakate 2 (ulkoinen ja 
sisäinen) 

15 020 20 727,30 -5 707,30 138,0 

    Poistot ja arvonalentumiset 23 670 23 668,77 1,23 100,0 

    Laskennalliset erät         

    Sisäiset korkokulut         

    Sisäiset vyörytyserät   16 641,49 -16 641,49 0,0 

    Työalakate (ulkoiset ja sisäiset) 38 690 61 037,56 -22 347,56 157,8 

Tulosyksikkö   
TA kuluva 
2020 

Toteuma 
2020 

Yli-ali T-% 

1014030400 Ylivieskan hautausm Toimintatuotot (ulkoiset)         

    Toimintakulut (ulkoiset) 182 385 172 618,40 9 766,60 94,6 

    Toimintakate 1 (ulkoinen) 182 385 172 618,40 9 766,60 94,6 

    Toimintatuotot (sisäiset)         

    Toimintakulut (sisäiset)         

    
Toimintakate 2 (ulkoinen ja 
sisäinen) 

182 385 172 618,40 9 766,60 94,6 

    Poistot ja arvonalentumiset 24 227 24 461,04 -234,04 101,0 

    Laskennalliset erät         

    Sisäiset korkokulut         

    Sisäiset vyörytyserät   84 777,08 -84 777,08 0,0 

    Työalakate (ulkoiset ja sisäiset) 206 612 281 856,52 -75 244,52 136,4 
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Tulosyksikkö   
TA kuluva 
2020 

Toteuma 
2020 

Yli-ali T-% 

1014030500 Merijärven kirkk.hm Toimintatuotot (ulkoiset)   -265,62 265,62 0,0 

    Toimintakulut (ulkoiset) 14 575 10 689,82 3 885,18 73,3 

    Toimintakate 1 (ulkoinen) 14 575 10 424,20 4 150,80 71,5 

    Toimintatuotot (sisäiset)         

    Toimintakulut (sisäiset)         

    
Toimintakate 2 (ulkoinen ja 
sisäinen) 

14 575 10 424,20 4 150,80 71,5 

    Poistot ja arvonalentumiset         

    Laskennalliset erät         

    Sisäiset korkokulut         

    Sisäiset vyörytyserät   4 470,23 -4 470,23 0,0 

    Työalakate (ulkoiset ja sisäiset) 14 575 14 894,43 -319,43 102,2 

Tulosyksikkö   
TA kuluva 
2020 

Toteuma 
2020 

Yli-ali T-% 

1014030700 
Pyhänkosken 
hautausm 

Toimintatuotot (ulkoiset)         

    Toimintakulut (ulkoiset) 7 785 2 485,56 5 299,44 31,9 

    Toimintakate 1 (ulkoinen) 7 785 2 485,56 5 299,44 31,9 

    Toimintatuotot (sisäiset)         

    Toimintakulut (sisäiset)         

    
Toimintakate 2 (ulkoinen ja 
sisäinen) 

7 785 2 485,56 5 299,44 31,9 

    Poistot ja arvonalentumiset         

    Laskennalliset erät         

    Sisäiset korkokulut         

    Sisäiset vyörytyserät   931,00 -931,00 0,0 

    Työalakate (ulkoiset ja sisäiset) 7 785 3 416,56 4 368,44 43,9 

Tulosyksikkö   
TA kuluva 
2020 

Toteuma 
2020 

Yli-ali T-% 

1014040000 Varsinainen hautaust Toimintatuotot (ulkoiset) -15 700 -17 850,00 2 150,00 113,7 

    Toimintakulut (ulkoiset) 27 185 28 983,50 -1 798,50 106,6 

    Toimintakate 1 (ulkoinen) 11 485 11 133,50 351,50 96,9 

    Toimintatuotot (sisäiset)         

    Toimintakulut (sisäiset)         

    
Toimintakate 2 (ulkoinen ja 
sisäinen) 

11 485 11 133,50 351,50 96,9 

    Poistot ja arvonalentumiset 1 780 1 780,00 0,00 100,0 

    Laskennalliset erät         

    Sisäiset korkokulut         

    Sisäiset vyörytyserät   14 839,33 -14 839,33 0,0 

    Työalakate (ulkoiset ja sisäiset) 13 265 27 752,83 -14 487,83 209,2 
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Tulosyksikkö   
TA kuluva 
2020 

Toteuma 
2020 

Yli-ali T-% 

1015010100 Kiinteistöhallinto Toimintatuotot (ulkoiset)         

    Toimintakulut (ulkoiset) 37 485 47 252,49 -9 767,49 126,1 

    Toimintakate 1 (ulkoinen) 37 485 47 252,49 -9 767,49 126,1 

    Toimintatuotot (sisäiset)         

    Toimintakulut (sisäiset)         

    
Toimintakate 2 (ulkoinen ja 
sisäinen) 

37 485 47 252,49 -9 767,49 126,1 

    Poistot ja arvonalentumiset         

    Laskennalliset erät         

    Sisäiset korkokulut         

    Sisäiset vyörytyserät   -47 252,49 47 252,49 0,0 

    Työalakate (ulkoiset ja sisäiset) 37 485 0,00 37 485,00 0,0 

Tulosyksikkö   
TA kuluva 
2020 

Toteuma 
2020 

Yli-ali T-% 

1015010200 Kiint. valv.  verkko Toimintatuotot (ulkoiset) -15 000 -15 397,54 397,54 102,7 

    Toimintakulut (ulkoiset) 15 000 15 397,64 -397,64 102,7 

    Toimintakate 1 (ulkoinen) 0 0,10 -0,10 0,0 

    Toimintatuotot (sisäiset)         

    Toimintakulut (sisäiset)         

    
Toimintakate 2 (ulkoinen ja 
sisäinen) 

0 0,10 -0,10 0,0 

    Poistot ja arvonalentumiset         

    Laskennalliset erät         

    Sisäiset korkokulut         

    Sisäiset vyörytyserät         

    Työalakate (ulkoiset ja sisäiset) 0 0,10 -0,10 0,0 

Tulosyksikkö   
TA kuluva 
2020 

Toteuma 
2020 

Yli-ali T-% 

1015020101 Ylivieskan uusi kko Toimintatuotot (ulkoiset)   0,00 0,00 0,0 

    Toimintakulut (ulkoiset)   74 936,60 -74 936,60 0,0 

    Toimintakate 1 (ulkoinen)   74 936,60 -74 936,60 0,0 

    Toimintatuotot (sisäiset)         

    Toimintakulut (sisäiset)         

    
Toimintakate 2 (ulkoinen ja 
sisäinen) 

  74 936,60 -74 936,60 0,0 

    Poistot ja arvonalentumiset         

    Laskennalliset erät         

    Sisäiset korkokulut         

    Sisäiset vyörytyserät   400,33 -400,33 0,0 

    Työalakate (ulkoiset ja sisäiset)   75 336,93 -75 336,93 0,0 
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Tulosyksikkö   
TA kuluva 
2020 

Toteuma 
2020 

Yli-ali T-% 

1015020150 Yliv. kirkon rauniot Toimintatuotot (ulkoiset)         

    Toimintakulut (ulkoiset) 500 80,52 419,48 16,1 

    Toimintakate 1 (ulkoinen) 500 80,52 419,48 16,1 

    Toimintatuotot (sisäiset)         

    Toimintakulut (sisäiset)         

    
Toimintakate 2 (ulkoinen ja 
sisäinen) 

500 80,52 419,48 16,1 

    Poistot ja arvonalentumiset         

    Laskennalliset erät         

    Sisäiset korkokulut         

    Sisäiset vyörytyserät   4,52 -4,52 0,0 

    Työalakate (ulkoiset ja sisäiset) 500 85,04 414,96 17,0 

Tulosyksikkö   
TA kuluva 
2020 

Toteuma 
2020 

Yli-ali T-% 

1015020200 Merijärven kirkko Toimintatuotot (ulkoiset)         

    Toimintakulut (ulkoiset) 40 900 42 929,11 -2 029,11 105,0 

    Toimintakate 1 (ulkoinen) 40 900 42 929,11 -2 029,11 105,0 

    Toimintatuotot (sisäiset)   -47 204,82 47 204,82 0,0 

    Toimintakulut (sisäiset)         

    
Toimintakate 2 (ulkoinen ja 
sisäinen) 

40 900 -4 275,71 45 175,71 -10,5 

    Poistot ja arvonalentumiset 810 810,31 -0,31 100,0 

    Laskennalliset erät         

    Sisäiset korkokulut         

    Sisäiset vyörytyserät   3 465,40 -3 465,40 0,0 

    Työalakate (ulkoiset ja sisäiset) 41 710 0,00 41 710,00 0,0 

Tulosyksikkö   
TA kuluva 
2020 

Toteuma 
2020 

Yli-ali T-% 

1015040100 Heikkilän kappeli Toimintatuotot (ulkoiset)         

    Toimintakulut (ulkoiset) 4 800 4 080,06 719,94 85,0 

    Toimintakate 1 (ulkoinen) 4 800 4 080,06 719,94 85,0 

    Toimintatuotot (sisäiset)   -5 331,97 5 331,97 0,0 

    Toimintakulut (sisäiset)         

    
Toimintakate 2 (ulkoinen ja 
sisäinen) 

4 800 -1 251,91 6 051,91 -26,1 

    Poistot ja arvonalentumiset 223 968,57 -745,57 434,3 

    Laskennalliset erät         

    Sisäiset korkokulut         

    Sisäiset vyörytyserät   283,34 -283,34 0,0 

    Työalakate (ulkoiset ja sisäiset) 5 023 0,00 5 023,00 0,0 
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Tulosyksikkö   
TA kuluva 
2020 

Toteuma 
2020 

Yli-ali T-% 

1015040200 Raudaskylän kappeli Toimintatuotot (ulkoiset)         

    Toimintakulut (ulkoiset) 4 275 3 715,11 559,89 86,9 

    Toimintakate 1 (ulkoinen) 4 275 3 715,11 559,89 86,9 

    Toimintatuotot (sisäiset)   -5 632,36 5 632,36 0,0 

    Toimintakulut (sisäiset)         

    
Toimintakate 2 (ulkoinen ja 
sisäinen) 

4 275 -1 917,25 6 192,25 -44,8 

    Poistot ja arvonalentumiset 1 618 1 617,95 0,05 100,0 

    Laskennalliset erät         

    Sisäiset korkokulut         

    Sisäiset vyörytyserät   299,30 -299,30 0,0 

    Työalakate (ulkoiset ja sisäiset) 5 893 0,00 5 893,00 0,0 

Tulosyksikkö   
TA kuluva 
2020 

Toteuma 
2020 

Yli-ali T-% 

1015040300 Kankaan kappeli Toimintatuotot (ulkoiset)         

    Toimintakulut (ulkoiset) 1 700 1 982,23 -282,23 116,6 

    Toimintakate 1 (ulkoinen) 1 700 1 982,23 -282,23 116,6 

    Toimintatuotot (sisäiset)   -2 898,59 2 898,59 0,0 

    Toimintakulut (sisäiset)         

    
Toimintakate 2 (ulkoinen ja 
sisäinen) 

1 700 -916,36 2 616,36 -53,9 

    Poistot ja arvonalentumiset 762 762,33 -0,33 100,0 

    Laskennalliset erät         

    Sisäiset korkokulut         

    Sisäiset vyörytyserät   154,03 -154,03 0,0 

    Työalakate (ulkoiset ja sisäiset) 2 462 0,00 2 462,00 0,0 

Tulosyksikkö   
TA kuluva 
2020 

Toteuma 
2020 

Yli-ali T-% 

1015040400 Kantokylän kappeli Toimintatuotot (ulkoiset)         

    Toimintakulut (ulkoiset) 3 110 1 667,48 1 442,52 53,6 

    Toimintakate 1 (ulkoinen) 3 110 1 667,48 1 442,52 53,6 

    Toimintatuotot (sisäiset)   -1 761,06 1 761,06 0,0 

    Toimintakulut (sisäiset)         

    
Toimintakate 2 (ulkoinen ja 
sisäinen) 

3 110 -93,58 3 203,58 -3,0 

    Poistot ja arvonalentumiset         

    Laskennalliset erät         

    Sisäiset korkokulut         

    Sisäiset vyörytyserät   93,58 -93,58 0,0 

    Työalakate (ulkoiset ja sisäiset) 3 110 0,00 3 110,00 0,0 
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Tulosyksikkö   
TA kuluva 
2020 

Toteuma 
2020 

Yli-ali T-% 

1015060100 Seurakuntakoti Maria Toimintatuotot (ulkoiset) -4 500 -2 527,50 -1 972,50 56,2 

    Toimintakulut (ulkoiset) 102 770 97 222,39 5 547,61 94,6 

    Toimintakate 1 (ulkoinen) 98 270 94 694,89 3 575,11 96,4 

    Toimintatuotot (sisäiset)   
-104 

373,58 
104 373,58 0,0 

    Toimintakulut (sisäiset)         

    
Toimintakate 2 (ulkoinen ja 
sisäinen) 

98 270 -9 678,69 107 948,69 -9,8 

    Poistot ja arvonalentumiset         

    Laskennalliset erät         

    Sisäiset korkokulut         

    Sisäiset vyörytyserät   9 678,69 -9 678,69 0,0 

    Työalakate (ulkoiset ja sisäiset) 98 270 0,00 98 270,00 0,0 

Tulosyksikkö   
TA kuluva 
2020 

Toteuma 
2020 

Yli-ali T-% 

1015060200 Suvannon kappeli Toimintatuotot (ulkoiset) -3 500 -2 923,30 -576,70 83,5 

    Toimintakulut (ulkoiset) 129 640 
109 

289,96 
20 350,04 84,3 

    Toimintakate 1 (ulkoinen) 126 140 
106 

366,66 
19 773,34 84,3 

    Toimintatuotot (sisäiset)   
-194 

628,36 
194 628,36 0,0 

    Toimintakulut (sisäiset)         

    
Toimintakate 2 (ulkoinen ja 
sisäinen) 

126 140 -88 261,70 214 401,70 -70,0 

    Poistot ja arvonalentumiset 73 810 73 808,08 1,92 100,0 

    Laskennalliset erät         

    Sisäiset korkokulut         

    Sisäiset vyörytyserät   14 453,62 -14 453,62 0,0 

    Työalakate (ulkoiset ja sisäiset) 199 950 0,00 199 950,00 0,0 

Tulosyksikkö   
TA kuluva 
2020 

Toteuma 
2020 

Yli-ali T-% 

1015060300 Merijärven srk. talo Toimintatuotot (ulkoiset) -1 250 -916,53 -333,47 73,3 

    Toimintakulut (ulkoiset) 45 300 56 971,90 -11 671,90 125,8 

    Toimintakate 1 (ulkoinen) 44 050 56 055,37 -12 005,37 127,3 

    Toimintatuotot (sisäiset)   -63 701,17 63 701,17 0,0 

    Toimintakulut (sisäiset)         

    
Toimintakate 2 (ulkoinen ja 
sisäinen) 

44 050 -7 645,80 51 695,80 -17,4 

    Poistot ja arvonalentumiset 1 613 1 612,89 0,11 100,0 

    Laskennalliset erät         

    Sisäiset korkokulut         

    Sisäiset vyörytyserät   6 032,91 -6 032,91 0,0 

    Työalakate (ulkoiset ja sisäiset) 45 663 0,00 45 663,00 0,0 
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Tulosyksikkö   
TA kuluva 
2020 

Toteuma 
2020 

Yli-ali T-% 

1015060400 Pietarin toimitalo Toimintatuotot (ulkoiset)   -320,13 320,13 0,0 

    Toimintakulut (ulkoiset) 154 295 155 133,59 -838,59 100,5 

    Toimintakate 1 (ulkoinen) 154 295 154 813,46 -518,46 100,3 

    Toimintatuotot (sisäiset)   
-254 

628,22 
254 628,22 0,0 

    Toimintakulut (sisäiset)         

    
Toimintakate 2 (ulkoinen ja 
sisäinen) 

154 295 -99 814,76 254 109,76 -64,7 

    Poistot ja arvonalentumiset 82 055 82 052,87 2,13 100,0 

    Laskennalliset erät         

    Sisäiset korkokulut         

    Sisäiset vyörytyserät   17 761,89 -17 761,89 0,0 

    
Työalakate (ulkoiset ja 
sisäiset) 

236 350 0,00 236 350,00 0,0 

Tulosyksikkö   
TA kuluva 
2020 

Toteuma 
2020 

Yli-ali T-% 

1015070100 Suvannon pappila Toimintatuotot (ulkoiset) -1 080 
-143 

395,88 
142 315,88 13 277,4 

    Toimintakulut (ulkoiset) 3 450 9 239,73 -5 789,73 267,8 

    Toimintakate 1 (ulkoinen) 2 370 
-134 

156,15 
136 526,15 -5 660,6 

    Toimintatuotot (sisäiset)         

    Toimintakulut (sisäiset)         

    
Toimintakate 2 (ulkoinen ja 
sisäinen) 

2 370 
-134 

156,15 
136 526,15 -5 660,6 

    Poistot ja arvonalentumiset 1 980 1 976,73 3,27 99,8 

    Laskennalliset erät         

    Sisäiset korkokulut         

    Sisäiset vyörytyserät   3 277,89 -3 277,89 0,0 

    
Työalakate (ulkoiset ja 
sisäiset) 

4 350 
-128 

901,53 
133 251,53 -2 963,3 

Tulosyksikkö   
TA kuluva 
2020 

Toteuma 
2020 

Yli-ali T-% 

1015070300 As Oy Tiilikartano Toimintatuotot (ulkoiset) -6 600 -6 439,52 -160,48 97,6 

    Toimintakulut (ulkoiset) 3 775 6 439,52 -2 664,52 170,6 

    Toimintakate 1 (ulkoinen) -2 825 0,00 -2 825,00 0,0 

    Toimintatuotot (sisäiset)         

    Toimintakulut (sisäiset)         

    
Toimintakate 2 (ulkoinen ja 
sisäinen) 

-2 825 0,00 -2 825,00 0,0 

    Poistot ja arvonalentumiset         

    Laskennalliset erät         

    Sisäiset korkokulut         

    Sisäiset vyörytyserät         

    
Työalakate (ulkoiset ja 
sisäiset) 

-2 825 0,00 -2 825,00 0,0 
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Tulosyksikkö   
TA kuluva 
2020 

Toteuma 
2020 

Yli-ali T-% 

1015070400 As Oy Päivä-Pekka Toimintatuotot (ulkoiset) -5 400 -5 566,65 166,65 103,1 

    Toimintakulut (ulkoiset) 4 000 5 566,65 -1 566,65 139,2 

    Toimintakate 1 (ulkoinen) -1 400 0,00 -1 400,00 0,0 

    Toimintatuotot (sisäiset)         

    Toimintakulut (sisäiset)         

    
Toimintakate 2 (ulkoinen ja 
sisäinen) 

-1 400 0,00 -1 400,00 0,0 

    Poistot ja arvonalentumiset         

    Laskennalliset erät         

    Sisäiset korkokulut         

    Sisäiset vyörytyserät         

    
Työalakate (ulkoiset ja 
sisäiset) 

-1 400 0,00 -1 400,00 0,0 

Tulosyksikkö   
TA kuluva 
2020 

Toteuma 
2020 

Yli-ali T-% 

1015070500 As Oy Vieskankulma Toimintatuotot (ulkoiset) -6 200 -6 792,72 592,72 109,6 

    Toimintakulut (ulkoiset) 3 700 6 792,72 -3 092,72 183,6 

    Toimintakate 1 (ulkoinen) -2 500 0,00 -2 500,00 0,0 

    Toimintatuotot (sisäiset)         

    Toimintakulut (sisäiset)         

    
Toimintakate 2 (ulkoinen ja 
sisäinen) 

-2 500 0,00 -2 500,00 0,0 

    Poistot ja arvonalentumiset         

    Laskennalliset erät         

    Sisäiset korkokulut         

    Sisäiset vyörytyserät         

    
Työalakate (ulkoiset ja 
sisäiset) 

-2 500 0,00 -2 500,00 0,0 

Tulosyksikkö   
TA kuluva 
2020 

Toteuma 
2020 

Yli-ali T-% 

1015090100 Törmälän leirikeskus Toimintatuotot (ulkoiset) -8 500 -8 043,93 -456,07 94,6 

    Toimintakulut (ulkoiset) 135 730 128 276,75 7 453,25 94,5 

    Toimintakate 1 (ulkoinen) 127 230 120 232,82 6 997,18 94,5 

    Toimintatuotot (sisäiset)   
-176 

209,98 
176 209,98 0,0 

    Toimintakulut (sisäiset)         

    
Toimintakate 2 (ulkoinen ja 
sisäinen) 

127 230 -55 977,16 183 207,16 -44,0 

    Poistot ja arvonalentumiset 39 690 39 691,74 -1,74 100,0 

    Laskennalliset erät         

    Sisäiset korkokulut         

    Sisäiset vyörytyserät   16 285,42 -16 285,42 0,0 

    
Työalakate (ulkoiset ja 
sisäiset) 

166 920 0,00 166 920,00 0,0 
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Tulosyksikkö   
TA kuluva 
2020 

Toteuma 
2020 

Yli-ali T-% 

1015090200 Joonaalan kämppä Toimintatuotot (ulkoiset)         

    Toimintakulut (ulkoiset) 600 325,63 274,37 54,3 

    Toimintakate 1 (ulkoinen) 600 325,63 274,37 54,3 

    Toimintatuotot (sisäiset)   -699,16 699,16 0,0 

    Toimintakulut (sisäiset)         

    
Toimintakate 2 (ulkoinen ja 
sisäinen) 

600 -373,53 973,53 -62,3 

    Poistot ja arvonalentumiset 335 336,38 -1,38 100,4 

    Laskennalliset erät         

    Sisäiset korkokulut         

    Sisäiset vyörytyserät   37,15 -37,15 0,0 

    
Työalakate (ulkoiset ja 
sisäiset) 

935 0,00 935,00 0,0 

Tulosyksikkö   
TA kuluva 
2020 

Toteuma 
2020 

Yli-ali T-% 

1015090300 Heikkilän Aitta Toimintatuotot (ulkoiset)         

    Toimintakulut (ulkoiset) 920 1 558,45 -638,45 169,4 

    Toimintakate 1 (ulkoinen) 920 1 558,45 -638,45 169,4 

    Toimintatuotot (sisäiset)         

    Toimintakulut (sisäiset)         

    
Toimintakate 2 (ulkoinen ja 
sisäinen) 

920 1 558,45 -638,45 169,4 

    Poistot ja arvonalentumiset         

    Laskennalliset erät         

    Sisäiset korkokulut         

    Sisäiset vyörytyserät   87,46 -87,46 0,0 

    
Työalakate (ulkoiset ja 
sisäiset) 

920 1 645,91 -725,91 178,9 

Tulosyksikkö   
TA kuluva 
2020 

Toteuma 
2020 

Yli-ali T-% 

1015090400 Merijärven ent. papp Toimintatuotot (ulkoiset)         

    Toimintakulut (ulkoiset) 10 710 12 706,53 -1 996,53 118,6 

    Toimintakate 1 (ulkoinen) 10 710 12 706,53 -1 996,53 118,6 

    Toimintatuotot (sisäiset)   -14 538,39 14 538,39 0,0 

    Toimintakulut (sisäiset)         

    
Toimintakate 2 (ulkoinen ja 
sisäinen) 

10 710 -1 831,86 12 541,86 -17,1 

    Poistot ja arvonalentumiset 570 571,86 -1,86 100,3 

    Laskennalliset erät         

    Sisäiset korkokulut         

    Sisäiset vyörytyserät   1 260,00 -1 260,00 0,0 

    
Työalakate (ulkoiset ja 
sisäiset) 

11 280 0,00 11 280,00 0,0 
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Tulosyksikkö   
TA kuluva 
2020 

Toteuma 
2020 

Yli-ali T-% 

1015090500 Merijärven ent. riv. Toimintatuotot (ulkoiset)         

    Toimintakulut (ulkoiset) 9 550 6 717,91 2 832,09 70,3 

    Toimintakate 1 (ulkoinen) 9 550 6 717,91 2 832,09 70,3 

    Toimintatuotot (sisäiset)         

    Toimintakulut (sisäiset)         

    
Toimintakate 2 (ulkoinen ja 
sisäinen) 

9 550 6 717,91 2 832,09 70,3 

    Poistot ja arvonalentumiset         

    Laskennalliset erät         

    Sisäiset korkokulut         

    Sisäiset vyörytyserät   377,03 -377,03 0,0 

    
Työalakate (ulkoiset ja 
sisäiset) 

9 550 7 094,94 2 455,06 74,3 

Tulosyksikkö   
TA kuluva 
2020 

Toteuma 
2020 

Yli-ali T-% 

1015100100 Yliv. metsätalous Toimintatuotot (ulkoiset) -30 000 -9 060,00 -20 940,00 30,2 

    Toimintakulut (ulkoiset) 24 550 22 244,95 2 305,05 90,6 

    Toimintakate 1 (ulkoinen) -5 450 13 184,95 -18 634,95 -241,9 

    Toimintatuotot (sisäiset)         

    Toimintakulut (sisäiset)         

    
Toimintakate 2 (ulkoinen ja 
sisäinen) 

-5 450 13 184,95 -18 634,95 -241,9 

    Poistot ja arvonalentumiset         

    Laskennalliset erät         

    Sisäiset korkokulut         

    Sisäiset vyörytyserät   6 500,79 -6 500,79 0,0 

    
Työalakate (ulkoiset ja 
sisäiset) 

-5 450 19 685,74 -25 135,74 -361,2 

Tulosyksikkö   
TA kuluva 
2020 

Toteuma 
2020 

Yli-ali T-% 

1015100200 Merij. metsätalous Toimintatuotot (ulkoiset)   -16 944,80 16 944,80 0,0 

    Toimintakulut (ulkoiset) 2 060 9 928,13 -7 868,13 481,9 

    Toimintakate 1 (ulkoinen) 2 060 -7 016,67 9 076,67 -340,6 

    Toimintatuotot (sisäiset)         

    Toimintakulut (sisäiset)         

    
Toimintakate 2 (ulkoinen ja 
sisäinen) 

2 060 -7 016,67 9 076,67 -340,6 

    Poistot ja arvonalentumiset         

    Laskennalliset erät         

    Sisäiset korkokulut         

    Sisäiset vyörytyserät   2 901,34 -2 901,34 0,0 

    
Työalakate (ulkoiset ja 
sisäiset) 

2 060 -4 115,33 6 175,33 -199,8 
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Tulosyksikkö   
TA kuluva 
2020 

Toteuma 
2020 

Yli-ali T-% 

1015120100 Pitopalv.  Maria Toimintatuotot (ulkoiset) -97 000 -50 978,45 -46 021,55 52,6 

    Toimintakulut (ulkoiset) 110 910 76 055,79 34 854,21 68,6 

    Toimintakate 1 (ulkoinen) 13 910 25 077,34 -11 167,34 180,3 

    Toimintatuotot (sisäiset)         

    Toimintakulut (sisäiset)   52 186,78 -52 186,78 0,0 

    
Toimintakate 2 (ulkoinen ja 
sisäinen) 

13 910 77 264,12 -63 354,12 555,5 

    Poistot ja arvonalentumiset         

    Laskennalliset erät         

    Sisäiset korkokulut         

    Sisäiset vyörytyserät   4 505,22 -4 505,22 0,0 

    
Työalakate (ulkoiset ja 
sisäiset) 

13 910 81 769,34 -67 859,34 587,8 

Tulosyksikkö   
TA kuluva 
2020 

Toteuma 
2020 

Yli-ali T-% 

1015120200 Pitopalv. Suvanto Toimintatuotot (ulkoiset) -57 000 -22 656,19 -34 343,81 39,7 

    Toimintakulut (ulkoiset) 48 850 28 875,76 19 974,24 59,1 

    Toimintakate 1 (ulkoinen) -8 150 6 219,57 -14 369,57 -76,3 

    Toimintatuotot (sisäiset)         

    Toimintakulut (sisäiset)   52 549,66 -52 549,66 0,0 

    
Toimintakate 2 (ulkoinen ja 
sisäinen) 

-8 150 58 769,23 -66 919,23 -721,1 

    Poistot ja arvonalentumiset         

    Laskennalliset erät         

    Sisäiset korkokulut         

    Sisäiset vyörytyserät   1 724,08 -1 724,08 0,0 

    
Työalakate (ulkoiset ja 
sisäiset) 

-8 150 60 493,31 -68 643,31 -742,2 
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1.6.3. Tuloslaskelmaosan toteutuminen 
 

Tuloslaskelmaosa toteutumavertailu tiliryhmätaso 

  TP edellinen vuosi 
2019 

TA kuluva 
2020 

Toteuma 
2020 

Yli-ali T-% 

Toimintatuotot -2 471 668,77 -730 020,00 -1 749 653,80 1 019 633,80 239,7 

Korvaukset -472 568,20 -420 515,00 -424 271,20 3 756,20 100,9 

Myyntituotot -7 248,77 -1 950,00 -2 706,89 756,89 138,8 

Maksutuotot -220 174,59 -226 350,00 -129 960,27 -96 389,73 57,4 

Vuokratuotot -53 161,49 -30 480,00 -37 706,46 7 226,46 123,7 

Metsätalouden tuotot -98 619,66 -30 000,00 -25 994,80 -4 005,20 86,6 

Kolehdit, keräykset ja lahjoitusvarat -288 690,18   -76 911,58 76 911,58 0,0 

Tuet ja avustukset -22 174,03 -20 725,00 -17 375,79 -3 349,21 83,8 

Muut toimintatuotot -40 681,20   -163 119,15 163 119,15 0,0 

Sisäiset tuotot -1 268 350,65   -871 607,66 871 607,66 0,0 

Toimintakulut 5 576 088,26 3 609 240,80 4 351 189,47 -741 948,67 120,6 

Henkilöstökulut 2 224 162,42 2 292 035,00 2 126 577,08 165 457,92 92,8 

Palkat ja palkkiot 1 834 234,00 1 858 650,00 1 746 741,57 111 908,43 94,0 

Henkilösivukulut 416 917,75 433 385,00 401 139,34 32 245,66 92,6 

Henkilöstökulujen oikaisuerät -26 989,33   -21 303,83 21 303,83 0,0 

Palvelujen ostot 666 995,58 632 159,00 567 169,60 64 989,40 89,7 

Vuokrakulut 100 834,31 65 750,00 61 640,45 4 109,55 93,7 

Sisäiset vuokrakulut 1 268 350,65   871 607,66 -871 607,66 0,0 

Aineet ja tarvikkeet 442 064,97 451 935,80 433 008,03 18 927,77 95,8 

Ostot tilikauden aikana 442 064,97 451 935,80 433 008,03 18 927,77 95,8 

Annetut avustukset 105 390,60 79 300,00 115 823,02 -36 523,02 146,1 

Muut toimintakulut 768 289,73 88 061,00 175 363,63 -87 302,63 199,1 

TOIMINTAKATE 3 104 419,49 2 879 220,80 2 601 535,67 277 685,13 90,4 

Kirkollisverotulot -3 279 251,86 -3 300 000,00 -3 385 463,42 85 463,42 102,6 

Valtionrahoitus -311 772,00 -310 500,00 -315 192,00 4 692,00 101,5 

Verotuskulut 48 469,98 45 000,00 50 305,54 -5 305,54 111,8 

Kirkon rahastomaksut 284 364,00 285 000,00 286 290,00 -1 290,00 100,5 

Toiminta-avustukset     -11 034,00 11 034,00 0,0 

Rahoitustuotot- ja kulut 4 039,84 46 000,00 -167 842,58 213 842,58 
-

364,9 

Korkotuotot -13 405,01 -9 000,00 -54 424,91 45 424,91 604,7 

Muut rahoitustuotot     -168 971,67 168 971,67 0,0 

Korkokulut 17 444,85 55 000,00 55 554,00 -554,00 101,0 

VUOSIKATE -149 730,55 -355 279,20 -941 400,79 586 121,59 265,0 

Poistot ja arvonalentumiset 287 626,03 254 040,00 255 016,86 -976,86 100,4 

Suunnitelman mukaiset poistot 287 626,03 254 040,00 255 016,86 -976,86 100,4 

Erilliskirjanpitona hoidetut rahastot 0,00   0,00 0,00 0,0 

Tuotot -37 009,79   -39 171,18 39 171,18 0,0 

Kulut 35 921,87   38 133,61 -38 133,61 0,0 

Siirrot rahastosta/rahastoon 1 087,92   1 037,57 -1 037,57 0,0 
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TILIKAUDEN TULOS 137 895,48 -101 239,20 -686 383,93 585 144,73 678,0 

Tilikauden ylijäämä (alijäämä) 137 895,48 -101 239,20 -686 383,93 585 144,73 678,0 

 

1.6.4. Verotulot ja valtionrahoitus  

 

Pääkirjatili   
TA kuluva 
2020 

Toteuma 
2020 

Yli-ali T-% 

500000 Kirkollisverotulo -3 300 000,00 -3 385 463,42 85 463,42 102,6 

Kirkollisverotulot -3 300 000,00 -3 385 463,42 85 463,42 102,6 

511000 Valtionrahoitus -310 500,00 -315 192,00 4 692,00 101,5 

Valtionrahoitus -310 500,00 -315 192,00 4 692,00 101,5 

VUOSIKATE -3 610 500,00 -3 700 655,42 90 155,42 102,5 

TILIKAUDEN TULOS -3 610 500,00 -3 700 655,42 90 155,42 102,5 

TILIKAUDEN YLIJÄÄMÄ (ALIJÄÄMÄ) -3 610 500,00 -3 700 655,42 90 155,42 102,5 

 

 

 

 

Kirkollisverovelvollisten verotettava tulo-taulukko: 

 

vuosi kirkollisveroprosentti 

verotettava tulo 

milj. euroa 

verotettavan tulon 

muutos 

2020 1,75 193,5 
3,2 % 

2019 1,75 187,4 
0,7 % 

2018 1,75 186,1 
-2,4 % 

2017 1,75 190,6 
0,2 % 

2016 1,75 190,3 
-3,3 % 
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1.6.5. Investointiosan toteutuminen  

 

Investointiosa toteutumavertailu 

Tulosyksikkö Tilaus   
Kustannusa
rvio 

Ed. vuosien 
käyttö 

TA 
kuluva2020 

Toteuma 
2020 

Yli/ali 

Kustannusar
viosta 
käytetty 
31.12. 

1014030400 
Ylivieskan 
hautausm 

2002380 
Sankarihautaus
maat 2016 

0 4 687       0 

1014030400 
Ylivieskan 
hautausm 

2002382 

Suvannon 
hautausmaan 
kompostialue 
2016 

0           

1014030400 
Ylivieskan 
hautausm 

2002383 

Suvannon 
hautausmaan 
rakentaminen 
2017 

0           

1014030400 
Ylivieskan 
hautausm 

2005769 
Kaivinkone 
hautausmaille 

0 0       0 

1014030400 
Ylivieskan 
hautausm 

Tulos 0 4 687       0 

1014030500 
Merijärven 
kirkk.hm 

2002013 
Merijärven 
hautausmaan 
laaj. 2016-2018 

0 140 302 40 000 11 228,81 28 771 0 

1014030500 
Merijärven 
kirkk.hm 

Tulos 0 140 302 40 000 11 228,81 28 771 0 

1014040000 
Varsinaine
n hautaust 

2002378 
Kalustohankinnat
/hautaustoimi 
2016 

0 8 900       0 

1014040000 
Varsinaine
n hautaust 

Tulos 0 8 900       0 

1015020100 
Ylivieskan 
kirkko 

2002014 
Kirkon 
sadevesijärjestel
mä 

  27 565       0 

1015020100 
Ylivieskan 
kirkko 

2002207 
Kirkon 
kuntoraportti 
2016-2018 

0           

1015020100 
Ylivieskan 
kirkko 

Tulos 0 27 565       0 

1015020101 
Ylivieskan 
uusi kko 

2002360 
Ylivieskan uusi 
kirkko - tulot 

      -1 085 797,52     

1015020101 
Ylivieskan 
uusi kko 

2002360 
Ylivieskan uusi 
kirkko 

7 655 000 -4 110 442 9 000 000 6 114 965,35   12 

1015020101 
Ylivieskan 
uusi kko 

2007237 
Uuden kirkon 
maa-alue 

  370 000       0 

1015020101 
Ylivieskan 
uusi kko 

Tulos 7 655 000 -3 740 442 9 000 000 5 029 167,83 3 970 832 17 

1015030100 Kellotapuli 2007345 Kellotapuli 0     13 808,16 -13 808 0 

1015030100 Kellotapuli Tulos 0     13 808,16 -13 808 0 

1015040100 
Heikkilän 
kappeli 

2002379 
Heikkilän 
kappelin katon 
puhdistus 

0 5 580       0 

1015040100 
Heikkilän 
kappeli 

2002802 
Heikkilän 
kappelin portaat 

0 18 634       0 

1015040100 
Heikkilän 
kappeli 

Tulos 0 24 214       0 

1015040200 
Raudask. 
kappeli 

2002381 
Raudaskylän 
kappelin portaat 

0 7 277       0 

1015040200 
Raudask. 
kappeli 

2002805 
Raudaskylän 
kappelin 
maalaus 

0           

1015040200 
Raudask. 
kappeli 

Tulos 0 7 277       0 

1015040400 
Kantokylä
n kappeli 

2002381 
Raudaskylän 
kappelin portaat 

0           
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1015040400 
Kantokylä
n kappeli 

2002803 
Kantokylän 
kappelin 
maalaus 

0           

1015040400 
Kantokylä
n kappeli 

Tulos 0           

1015060200 
Suvannon 
kappeli 

2004288 
Suvannon 
kappelin katon 
kuntotarkastus 

0           

1015060200 
Suvannon 
kappeli 

Tulos 0           

1015060300 
Merijärven 
srk. talo 

2002384 
Merijärven srk-
talon korjaus 
2017 

0 8 705       0 

1015060300 
Merijärven 
srk. talo 

Tulos 0 8 705       0 

1015090100 
Törmälän 
leirikeskus 

2002806 
Törmälän 
leirikirkko 

0 4 319       0 

1015090100 
Törmälän 
leirikeskus 

Tulos 0 4 319       0 

1015090300 
Heikkilän 
Aitta 

2002804 
Pietarin aitan 
katon korjaus 

0 5 594       0 

1015090300 
Heikkilän 
Aitta 

Tulos 0 5 594       0 

1015100100 
Yliv. 
Metsätal. 

2002627 
Metsäkiinteistön 
hankkiminen 

  4 958       0 

1015100100 
Yliv. 
Metsätal. 

Tulos   4 958       0 

Kokonaistulos 7 655 000 -3 503 923 9 040 000 5 054 204,80 3 985 795 20 
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1.6.6. Rahoitusosan toteutuminen  

 

Rahoitusosa toteutumavertailu 

  
TP edellinen 
vuosi 
2019 

TA kuluva 
2020 

TA Yhteensä 
2020 

Toteuma 
2020 

Yli-ali T-% 

Tulorahoitus -494 489,80 -355 279,20 -355 279,20 -798 004,91 442 725,71 225 

Vuosikate -149 730,55 -355 279,20 -355 279,20 -941 400,79 586 121,59 265 

Tulorahoituksen korjauserät -344 759,25     143 395,88 -143 395,88 0 

Investoinnit 1 200 298,58 9 040 000,00 9 040 000,00 4 877 204,80 4 162 795,20 54 

Investointimenot 2 189 298,58 9 040 000,00 9 040 000,00 6 140 002,32 2 899 997,68 68 

Pysyvien vastaavien myyntitulot -370 000,00     -177 000,00 177 000,00 0 

Rahoitusosuudet investointimenoihin -619 000,00     -1 085 797,52 1 085 797,52 0 

Varsinaisen toiminnan ja investointien 
nettorahavirta 

705 808,78 8 684 720,80 8 684 720,80 4 079 199,89 4 605 520,91 47 

Lainakannan muutokset 283 913,06 6 285 000,00 6 285 000,00 -5 728 086,92 12 013 086,92 -91 

Pitkäaikaisten lainojen lisäys   6 000 000,00 6 000 000,00 -5 997 000,00 11 997 000,00 -100 

Pitkäaikaisten lainojen vähennys 283 740,00 285 000,00 285 000,00 268 913,08 16 086,92 94 

Lyhytaikaisten lainojen muutos 173,06     0,00 0,00 0 

Muut maksuvalmiuden muutokset -582 699,46     2 598 362,84 -2 598 362,84 0 

Toimeksiantojen varojen ja pääomien 
muutokset 

-522 248,89     2 747 273,26 -2 747 273,26 0 

Lyhytaikaisten saamisten muutos 67 329,46     -28 021,22 28 021,22 0 

Korottomien pitkä- ja lyhytaikaisten 
velkojen muutos 

-127 780,03     -120 889,20 120 889,20 0 

Rahoitustoiminnan nettorahavirta -298 786,40 6 285 000,00 6 285 000,00 -3 129 724,08 9 414 724,08 -50 

Rahavarojen muutos 407 022,38 14 969 720,80 14 969 720,80 949 475,81 14 020 244,99 6 

Rahavarojen muutos (tase) 407 022,38     949 475,81 -949 475,81 0 
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1.7. Tilikauden tuloksen muodostuminen ja toiminnan rahoitus  

 

1.7.1. Tuloslaskelma ja sen tunnusluvut 

 

Tuloslaskelma 

  1.1. - 31.12.2020 1.1. - 31.12.2019 

Toimintatuotot 878 046,14 1 203 318,12 

Toimintakulut -3 479 581,81 -4 307 737,61 

TOIMINTAKATE -2 601 535,67 -3 104 419,49 

Kirkollisverotulot 3 385 463,42 3 279 251,86 

Valtionrahoitus 315 192,00 311 772,00 

Verotuskulut -50 305,54 -48 469,98 

Kirkon rahastomaksut -286 290,00 -284 364,00 

Toiminta-avustukset 11 034,00   

Rahoitustuotot ja -kulut 167 842,58 -4 039,84 

VUOSIKATE 941 400,79 149 730,55 

Poistot ja arvonalentumiset -255 016,86 -287 626,03 

Erilliskirjanpitona hoidetut rahastot     

Tuotot 39 171,18 37 009,79 

Kulut -38 133,61 -35 921,87 

Siirrot rahastosta/rahastoon -1 037,57 -1 087,92 

TILIKAUDEN TULOS 686 383,93 -137 895,48 

Tilikauden ylijäämä (+) / alijäämä (-) 686 383,93 -137 895,48 

   

  2020 2019 

Toimintatuottojen osuus toimintakuluista, % 25,23 27,93 

Vuosikatteen osuus poistoista, % 369,15 52,06 

Vuosikate, euroa/jäsen 0,00 0,00 

 

 

1.7.2. Rahoituslaskelma ja sen tunnusluvut 

 

Rahoituslaskelma 

  1.1. -31.12.2020 1.1. - 31.12.2019 

Tulorahoitus 798 004,91 494 489,80 

Vuosikate 941 400,79 149 730,55 

Tulorahoituksen korjauserät -143 395,88 344 759,25 

Investoinnit -4 877 204,80 -1 200 298,58 

Investointimenot -6 140 002,32 -2 189 298,58 

Pysyvien vastaavien myyntitulot 177 000,00 370 000,00 

Rahoitusosuudet investointimenoihin 1 085 797,52 619 000,00 

Varsinaisen toiminnan ja investointien nettorahavirta -4 079 199,89 -705 808,78 

Lainakannan muutokset 5 728 086,92 -283 913,06 
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Pitkäaikaisten lainojen lisäys 5 997 000,00   

Pitkäaikaisten lainojen vähennys -268 913,08 -283 740,00 

Lyhytaikaisten lainojen muutos 0,00 -173,06 

Muut maksuvalmiuden muutokset -2 598 362,84 582 699,46 

Toimeksiantojen varojen ja pääomien muutokset -2 747 273,26 522 248,89 

Lyhytaikaisten saamisten muutos 28 021,22 -67 329,46 

Korottomien pitkä- ja lyhytaikaisten velkojen 
muutos 

120 889,20 127 780,03 

Rahoitustoiminnan nettorahavirta 3 129 724,08 298 786,40 

Rahavarojen muutos -949 475,81 -407 022,38 

Rahavarojen muutos (tase) -949 475,81 -407 022,38 

   

  2020 2019 

Investointien tulorahoitusprosentti % 18,63 5,33 

Rahavarojen riittävyys. pv 197,20 332,90 

Lainanhoitokate 3,07 0,56 

 

 

 

 

1.7.3. Tase ja sen tunnusluvut 
 

Taselaskelma 

  31.12.2020 31.12.2019 

VASTAAVAA     

PYSYVÄT VASTAAVAT 7 216 987,73 2 451 403,91 

Aineelliset hyödykkeet 7 216 607,73 2 451 023,91 

Maa- ja vesialueet 853 038,65 853 038,65 

Hautaustoimen aineelliset hyödykkeet 617 146,56 667 953,71 

Rakennukset 4 647 595,44 4 884 712,26 

Kiinteät rakenteet ja laitteet 464,19 1 160,99 

Koneet ja kalusto 0,00 0,21 

Ennakkomaksut ja keskeneräiset hankinnat 1 098 362,89 -3 955 841,91 

Sijoitukset 380,00 380,00 

Osakkeet ja osuudet 380,00 380,00 

TOIMEKSIANTOJEN VARAT 2 755 525,24 565 850,71 

Lahjoitusrahastojen erityiskatteet 2 579 376,94 392 423,67 

Muut toimeksiantojen varat 176 148,30 173 427,04 

VAIHTUVAT VASTAAVAT 5 763 715,18 6 741 212,21 

Saamiset 209 231,47 237 252,69 

Lyhytaikaiset saamiset 209 231,47 237 252,69 

Myyntisaamiset 141 615,45 189 656,71 

Muut saamiset 280,00 280,00 

Siirtosaamiset 67 336,02 47 315,98 
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Rahoitusarvopaperit 3 175 000,00 5 175 000,00 

Osakkeet ja osuudet 3 175 000,00 5 175 000,00 

Rahat ja pankkisaamiset 2 379 483,71 1 328 959,52 

VASTAAVAA YHTEENSÄ 15 736 228,15 9 758 466,83 

VASTATTAVAA     

OMA PÄÄOMA -6 392 806,45 -5 706 422,52 

Peruspääoma -4 148 714,61 -4 148 714,61 

Arvonkorotusrahasto -56 342,11 -56 342,11 

Edellisten tilikausien ylijäämä/alijäämä -1 501 365,80 -1 639 261,28 

Tilikauden ylijäämä/alijäämä -686 383,93 137 895,48 

TOIMEKSIANTOJEN PÄÄOMAT -518 599,75 -1 076 198,48 

Lahjoitusrahastojen pääomat -462 234,63 -1 017 015,59 

Muut toimeksiantojen pääomat -56 365,12 -59 182,89 

VIERAS PÄÄOMA -8 824 821,95 -2 975 845,83 

Pitkäaikainen vieras pääoma -7 597 518,15 -1 869 431,23 

Lainat rahoitus- ja vakuutuslaitoksilta -7 597 518,15 -1 869 431,23 

Lyhytaikainen vieras pääoma -1 227 303,80 -1 106 414,60 

Lainat rahoitus- ja vakuutuslaitoksilta -283 394,70 -283 394,70 

Ostovelat -445 755,37 -343 417,95 

Muut velat -83 070,72 -84 912,09 

Siirtovelat -415 083,01 -394 689,86 

VASTATTAVAA YHTEENSÄ -15 736 228,15 -9 758 466,83 

   

  2020 2019 

Omavaraisuusaste, % 42,01 65,73 

Suhteellinen velkaantuneisuus, % 192,27 62,07 

 

 

 

 

1.8. Kirkkoneuvoston esitys tilikauden tuloksen käsittelystä  

 
Tilikauden 2020 tulos on ylijäämäinen 686.383,93 euroa. Ylijäämä esitetään siirrettäväksi edellisten tilikausien 
ylijäämään, jota per 31.12.2020 on tämän tilinpäätöksen synnyttämä ylijäämä mukaan lukien 2.187.749,73 euroa. 
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2. TILINPÄÄTÖSLASKELMAT 

 

2.1. Tuloslaskelma 

 

 Tuloslaskelma 1.1. - 31.12.2020 1.1. - 31.12.2019 

Toimintatuotot 878 046,14 1 203 318,12 

Korvaukset 424 271,20 472 568,20 

Myyntituotot 2 706,89 7 248,77 

Maksutuotot 129 960,27 220 174,59 

Vuokratuotot 37 706,46 53 161,49 

Metsätalouden tuotot 25 994,80 98 619,66 

Kolehdit, keräykset ja lahjoitusvarat 76 911,58 288 690,18 

Tuet ja avustukset 17 375,79 22 174,03 

Muut toimintatuotot 163 119,15 40 681,20 

Toimintakulut -3 479 581,81 -4 307 737,61 

Henkilöstökulut -2 126 577,08 -2 224 162,42 

Palkat ja palkkiot -1 746 741,57 -1 834 234,00 

Henkilösivukulut -401 139,34 -416 917,75 

Henkilökulujen oikaisuerät 21 303,83 26 989,33 

Palvelujen ostot -567 169,60 -666 995,58 

Vuokrakulut -61 640,45 -100 834,31 

Aineet ja tarvikkeet -433 008,03 -442 064,97 

Ostot tilikauden aikana -433 008,03 -442 064,97 

Annetut avustukset -115 823,02 -105 390,60 

Muut toimintakulut -175 363,63 -768 289,73 

TOIMINTAKATE -2 601 535,67 -3 104 419,49 

Kirkollisverotulot 3 385 463,42 3 279 251,86 

Valtionrahoitus 315 192,00 311 772,00 

Verotuskulut -50 305,54 -48 469,98 

Kirkon rahastomaksut -286 290,00 -284 364,00 

Toiminta-avustukset 11 034,00   

Rahoitustuotot ja -kulut 167 842,58 -4 039,84 

Korkotuotot 54 424,91 13 405,01 

Muut rahoitustuotot 168 971,67   

Korkokulut -55 554,00 -17 444,85 

VUOSIKATE 941 400,79 149 730,55 

Poistot ja arvonalentumiset -255 016,86 -287 626,03 

Suunnitelman mukaiset poistot -255 016,86 -287 626,03 

Erilliskirjanpitona hoidetut rahastot     

Tuotot 39 171,18 37 009,79 

Kulut -38 133,61 -35 921,87 

Siirrot rahastosta/rahastoon -1 037,57 -1 087,92 

TILIKAUDEN TULOS 686 383,93 -137 895,48 

Tilikauden ylijäämä (+) / alijäämä (-) 686 383,93 -137 895,48 
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2.2. Rahoituslaskelma 

 

Rahoituslaskelma 1.1. -31.12.2020 1.1. - 31.12.2019 

Tulorahoitus 798 004,91 494 489,80 

Vuosikate 941 400,79 149 730,55 

Tulorahoituksen korjauserät -143 395,88 344 759,25 

Investoinnit -4 877 204,80 -1 200 298,58 

Investointimenot -6 140 002,32 -2 189 298,58 

Pysyvien vastaavien myyntitulot 177 000,00 370 000,00 

Rahoitusosuudet investointimenoihin 1 085 797,52 619 000,00 

Varsinaisen toiminnan ja investointien nettorahavirta -4 079 199,89 -705 808,78 

Lainakannan muutokset 5 728 086,92 -283 913,06 

Pitkäaikaisten lainojen lisäys 5 997 000,00   

Pitkäaikaisten lainojen vähennys -268 913,08 -283 740,00 

Lyhytaikaisten lainojen muutos 0,00 -173,06 

Muut maksuvalmiuden muutokset -2 598 362,84 582 699,46 

Toimeksiantojen varojen ja pääomien muutokset -2 747 273,26 522 248,89 

Lyhytaikaisten saamisten muutos 28 021,22 -67 329,46 

Korottomien pitkä- ja lyhytaikaisten velkojen 
muutos 

120 889,20 127 780,03 

Rahoitustoiminnan nettorahavirta 3 129 724,08 298 786,40 

Rahavarojen muutos -949 475,81 -407 022,38 

Rahavarojen muutos (tase) -949 475,81 -407 022,38 

   

  1.1  - 31. 12.2020 1.1  - 31. 12.2019 

Rahavarojen muutos -949 475,81 -407 022,38 

Rahavarat kauden lopussa 5 554 483,71 6 503 959,52 

Rahavarat kauden alussa 6 503 959,52 6 910 981,90 

 

 

 

 

 

  



75 
 

2.3. Tase 

 

Taselaskelma 31.12.2020 31.12.2019 

VASTAAVAA     

PYSYVÄT VASTAAVAT 7 216 987,73 2 451 403,91 

Aineelliset hyödykkeet 7 216 607,73 2 451 023,91 

Maa- ja vesialueet 853 038,65 853 038,65 

Hautaustoimen aineelliset hyödykkeet 617 146,56 667 953,71 

Rakennukset 4 647 595,44 4 884 712,26 

Kiinteät rakenteet ja laitteet 464,19 1 160,99 

Koneet ja kalusto 0,00 0,21 

Ennakkomaksut ja keskeneräiset hankinnat 1 098 362,89 -3 955 841,91 

Sijoitukset 380,00 380,00 

Osakkeet ja osuudet 380,00 380,00 

TOIMEKSIANTOJEN VARAT 2 755 525,24 565 850,71 

Lahjoitusrahastojen erityiskatteet 2 579 376,94 392 423,67 

Muut toimeksiantojen varat 176 148,30 173 427,04 

VAIHTUVAT VASTAAVAT 5 763 715,18 6 741 212,21 

Saamiset 209 231,47 237 252,69 

Lyhytaikaiset saamiset 209 231,47 237 252,69 

Myyntisaamiset 141 615,45 189 656,71 

Muut saamiset 280,00 280,00 

Siirtosaamiset 67 336,02 47 315,98 

Rahoitusarvopaperit 3 175 000,00 5 175 000,00 

Osakkeet ja osuudet 3 175 000,00 5 175 000,00 

Rahat ja pankkisaamiset 2 379 483,71 1 328 959,52 

VASTAAVAA YHTEENSÄ 15 736 228,15 9 758 466,83 

VASTATTAVAA     

OMA PÄÄOMA -6 392 806,45 -5 706 422,52 

Peruspääoma -4 148 714,61 -4 148 714,61 

Arvonkorotusrahasto -56 342,11 -56 342,11 

Edellisten tilikausien ylijäämä/alijäämä -1 501 365,80 -1 639 261,28 

Tilikauden ylijäämä/alijäämä -686 383,93 137 895,48 

TOIMEKSIANTOJEN PÄÄOMAT -518 599,75 -1 076 198,48 

Lahjoitusrahastojen pääomat -462 234,63 -1 017 015,59 

Muut toimeksiantojen pääomat -56 365,12 -59 182,89 

VIERAS PÄÄOMA -8 824 821,95 -2 975 845,83 

Pitkäaikainen vieras pääoma -7 597 518,15 -1 869 431,23 

Lainat rahoitus- ja vakuutuslaitoksilta -7 597 518,15 -1 869 431,23 

Lyhytaikainen vieras pääoma -1 227 303,80 -1 106 414,60 

Lainat rahoitus- ja vakuutuslaitoksilta -283 394,70 -283 394,70 

Ostovelat -445 755,37 -343 417,95 

Muut velat -83 070,72 -84 912,09 

Siirtovelat -415 083,01 -394 689,86 

VASTATTAVAA YHTEENSÄ -15 736 228,15 -9 758 466,83 
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3. TILINPÄÄTÖKSEN LIITETIEDOT 

3.1. Tilinpäätöksen laatimista koskevat liitetiedot 

 

Pysyvät vastaavat on arvostettu muuttuvaan hankintamenoon. Velat ja saamiset on arvostettu 

nimellisarvoonsa. Rahoitusarvopaperit on arvostettu nimellisarvoonsa. Poistot on laskettu valtuuston 

hyväksymän poistosuunnitelman mukaisesti 

Tilinpäätökseen on kirjattu kustannuspaikoittain työntekijöiden kumulatiivinen lomapalkkavelan muutos 

sivukuluineen 31.12.2020. Velkaan on laskettu työntekijöiden ansaitut ja pitämättömät lomat, lomaraha- ja 

säästövapaat niiltä työntekijöiltä, joiden palvelussuhde jatkuu tai on päättynyt 31.12.2020 mennessä eikä 

lopputiliä ole vielä laskettu.  

 

 

3.2. Tuloslaskelman liitetiedot 

 

Vakuutukset 

Seurakunnan kaikki vakuutukset ovat Pohjola Vakuutus Oy:ssä. Vakuutuksia hallinnoi vakuutusmeklariliike Suunta 
Meklarit Oy. 
 
Kokonaisuus sisältää: 
- omaisuusvakuutukset  
- keskeytysvakuutukset  
- liikenne- ja autovakuutukset  
- julkisyhteisön vastuuvakuutukset  
- hallinnon vastuuvakuutukset  
- oikeusturvavakuutukset  
- metsävakuutukset  
- työtapaturmavakuutukset 
- ryhmätapaturmavakuutukset.  
 
Poikkeuksena on If vahinkovakuutus Oyj:stä kirkon rakentamisen ajaksi otettu projektivakuutus. Tämä vakuutus on 
voimassa urkujen valmistumiseen saakka.  
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3.2.2 Tilikauden palkat, palkkiot  

          

Ylivieskan seurakunta 

 

Henkilöstökulut 2020 

  Debet/kreditsumma 

  EUR 

Palkat ja palkkiot 1 746 741,57 

Eläkekulut 364 438,02 

Muut henkilösivukulut 36 701,32 

Saadut henkilöstökorvaukset 21 303,83 

Muut henkilöstökulujen oikaisut (+/-)   

Aktivoidut palkat, eläke- ja henkilösivukulut   

YHTEENSÄ 2 126 577,08 

Matka-, majoitus- ja ravitsemuskulut 31 916,15 

Koulutuskulut ja koulutusmatka, majoitus- ja 
ravitsemiskulut 

5 134,09 

Työterveyshuolto 9 087,95 

Työssä jaksaminen (työnohjauspalvelut + 
liikuntasetelit) 

  

YHTEENSÄ 46 138,19 
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Ylivieskan hautainhoitorahasto 

 

Henkilöstökulut 2020 

Palkat ja palkkiot 19 981,63 

Eläkekulut 4 196,14 

Muut henkilösivukulut 419,81 

Saadut henkilöstökorvaukset   

Muut henkilöstökulujen oikaisut (+/-)   

Aktivoidut palkat, eläke- ja henkilösivukulut   

YHTEENSÄ 24 597,58 

Matka-, majoitus- ja ravitsemuskulut 200,00 

Koulutuskulut ja koulutusmatka, majoitus- ja 
ravitsemiskulut 

  

Työterveyshuolto   

Työssä jaksaminen (työnohjauspalvelut + 
liikuntasetelit) 

  

YHTEENSÄ 200,00 

 

 

 

Merijärven hautainhoitorahasto   

 

Henkilöstökulut 2020 

Palkat ja palkkiot 2 260,00 

Eläkekulut 474,60 

Muut henkilösivukulut 47,48 

Saadut henkilöstökorvaukset   

Muut henkilöstökulujen oikaisut (+/-)   

Aktivoidut palkat, eläke- ja henkilösivukulut   

YHTEENSÄ 2 782,08 

Matka-, majoitus- ja ravitsemuskulut   

Koulutuskulut ja koulutusmatka, majoitus- ja 
ravitsemiskulut 

  

Työterveyshuolto   

Työssä jaksaminen (työnohjauspalvelut + 
liikuntasetelit) 

  

YHTEENSÄ   

 

                 

 

3.3. Rahoituslaskelman liitetiedot 

 

Ei muutoksia. 
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3.4. Taseen liitetiedot 

 

 

Vuonna 2020 erääntyi lainojen lyhennyksiä seuraavasti: Danske Bank 173.913,06 euroa ja  

Nordea 40.000,02 

Pysyvien vastaavien erittely  

 
 

301301 
Arvo 

31.12.2019 Lisäys Myynti Poisto/myynti 
Vuoden 
poistot 

Arvo 
31.12.2020 

Maa- ja vesialueet 853 038,65 0,00 0,00 0,00 0,00 853 038,65 

Hautaustoimen aineelliset 
hyödykkeet 667 953,71 0,00 0,00 0,00 -50 807,15 617 146,56 

Rakennukset 4 884 712,26 0,00 -79 069,18 45 465,06 -203 512,70 4 647 595,44 
Kiinteät rakenteet ja 
laitteet 1 160,99 0,00 0,00 0,00 -696,80 464,19 

Koneet ja kalusto 0,21 0,00 0,00 0,00 -0,21 0,00 

Ennakkomaksut ja 
keskeneräiset hankinnat -3 955 841,91 5 054 204,80 0,00 0,00 0,00 1 098 362,89 

Osakkeet ja osuudet 380,00 0,00 0,00 0,00 0,00 380,00 

Yhteensä 2 451 403,91 5 054 204,80 -79 069,18 45 465,06 -255 016,86 7 216 987,73 
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Poistosuunnitelma 

 

Käyttöomaisuuden poistosuunnitelma 

Kirkkovaltuusto vahvistanut 18.2.2009 

Aineeton käyttöomaisuus 
Liittymismaksut (sähkö-, vesi-, viemäri- ja kaukolämpö) Ei poistoa 
Osakkeet ja osuudet      Ei poistoa 

Maa- ja vesialueet      Ei poistoa 

Metsät       Ei poistoa 

Rakennukset 
Ylivieskan kirkko    60 v Tasapoisto 
Merijärven kirkko    80 v Tasapoisto 
Merijärven kellotapuli     Ei poistoa 
Siunauskappelit    60 v Tasapoisto 
Seurakuntakoti Maria    40 v Tasapoisto 
Seurakuntatalo Merijärvi    50 v Tasapoisto 
Toimitalo Pietari (Heikkilä)    60 v Tasapoisto 
Suvannon kappeli    40 v Tasapoisto 
Suvannon hautausmaan huoltorakennukset   50 v Tasapoisto 
Merijärven hautausmaan huoltorakennus   30 v Tasapoisto 
Törmälän Alatalo    30 v Tasapoisto 
Törmälän Keskitalo    30 v Tasapoisto 
Törmälän Ylätalo     Ei poistoa 
Heikkilän aitta      Ei poistoa 
Suvannon pappila    40 v Tasapoisto 
Merijärven pappila    40 v Tasapoisto 
Muut rakennukset    30 v Tasapoisto 

Kiinteät rakenteet ja laitteet 
Suvannon kappelin paikoitusalue   20 v Tasapoisto 
Suvannon hautausmaan maa- ym. rakenteet   20 v Tasapoisto 
Seurakuntakoti Marian uusi paikoitusalue   20 v Tasapoisto 
Kiinteät laitteet    10 v Tasapoisto 

Koneet ja kalusto 
Kuljetusvälineet      8 v Tasapoisto 
Traktori ja sen työkoneet        8 v Tasapoisto 
Atk-laitteet       4 v Tasapoisto 
Muut laitteet ja kalusto      5 v Tasapoisto 

Irtaimisto      (1 v) Kertapoisto 
Arvo- ja taide-esineet     Ei poistoa 

 
AKTIVOINTIRAJAT 
Käyttöomaisuuden aktivointiraja on 5.000 euroa. 
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3.5. Vakuuksia ja vastuusitoumuksia koskevat liitetiedot (Vastuut ja vakuudet) 

 

Seurakuntatalouden laskennallinen osuus kirkon yhteisestä eläkevastuuvajauksesta 

Ylivieskan seurakunnan palkkasumma  1 747 000 eur 

Koko kirkon palkkasumma  495 586 605,73 eur 

Koko kirkon eläkevastuuvajaus 3 132 378 851 eur 

Ylivieskan seurakunnan osuus eläkevastuuvajauksesta 11 041 997 eur 

Postimaksukone ajalle 1.7.2020 – 30.6.2025 
IS-350+ / Quadient Finland Oy 

 

ICT-laitteet 
Sopimus OP Yrityspankki Oyj / 3Step IT Oy:n kanssa 

 

Kaivinkone Kubota u 27-4 
Nordea Rahoitus Suomi Oy / Konesilta Oy 1.8.2019 – 31.7.2025 

 
 

Hautainhoitovastuu ja siihen liittyvä yli- tai alikatteisuus 

Ylivieska   

Haudanhoitosopimusten lukumäärä 968 kpl 

Haudanhoitokulut 33 592 euroa 

Yhden hoidetun haudan kulu 34,70 euroa 

Seurakunnan haudanhoitovastuu 77 841 euroa 

Sopimuksia vastaava pääoma 47 694 euroa 

Yli/alikatteisuus -30 147 euroa 

 

Merijärvi   

Haudanhoitosopimusten lukumäärä 123 kpl 

Haudanhoitokulut 4 542 euroa 

Yhden hoidetun haudan kulu 36,92 euroa 

Seurakunnan haudanhoitovastuu 9 919 euroa 

Sopimuksia vastaava pääoma 6 829 euroa 

Yli/alikatteisuus -3 090 euroa 

 
   

Muut vakuudet ja vastuusitoumukset  
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3.6. Omistukset muissa yhtiöissä 

 

 Aineeton käyttöomaisuus  

1300 As Oy Tiilikartano,   as A 6, osakkeet 1478 - 1780 
1302 As Oy Yliv. Päivä-Pekka,   as 39, osakkeet 34107 - 35136 
1303 Kiint.Oy Vieskankulma,  as 21, osakkeet  2331 - 2410 
1340 Pohjanmaan Puhelinosuuskunnan osuudet n:rot 34121, 41009, 
 37662, 34722, 1211, 1211, 16108, 16108, 8180, 12111 (9 os), 
 8900, 33135, yht. 20 osuutta. 
1000 Atk-ohjelmat 

Status-seurakuntasovellukset, papinkirja, yleislaskutus, hautatoimi ja hautainhoito 

 Niscayah Oy:n Timecon 22 

  

 Lahjoitusvarojen arvopaperit  
1415 Vieno Mattilan lahjoitusrahasto 

 - OP-Rahastosijoitus (hankinta-arvo)  28.166,71 € 

1417 Amanda Pylväs testamenttisijoitus 

 -OP-EURO A-osuudet   33.275,75 € 

1418      Amanda Pylväs testamenttirahasto 

               - OP –Solid –sijoitusrahasto A-osuudet   28.437,16 €. 

1419 Amanda Pylväs testamenttirahasto 

            - OP –Korko Plus –sijoitusrahasto, A-osuudet  32.435,63 €. 

1426 Naimi Myllykangas testamenttirahasto 

 - OP Ylivieska, lisäosuustalletus  35.580,00 €. 
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3.7. Taseyksikkönä hoidettujen rahastojen tilinpäätöslaskelmat 

 

Tilinpäätöslaskelmat 
  
Ylivieskan hautainhoitorahasto tuloslaskelma 
 

301350 1.1. - 31.12.2020 1.1. - 31.12.2019 

Toimintatuotot 34 686,34 32 687,95 

Maksutuotot 34 686,34 32 683,86 

Muut toimintatuotot   4,09 

Toimintakulut -33 591,80 -31 628,15 

Henkilöstökulut -24 597,58 -23 240,59 

Palkat ja palkkiot -19 981,63 -18 888,65 

Henkilösivukulut -4 615,95 -4 351,94 

Palvelujen ostot -1 821,82 -3 253,06 

Aineet ja tarvikkeet -7 172,40 -5 134,50 

Ostot tilikauden aikana -7 172,40 -5 134,50 

TOIMINTAKATE 1 094,54 1 059,80 

VUOSIKATE 1 094,54 1 059,80 

TILIKAUDEN TULOS 1 094,54 1 059,80 

Tilikauden ylijäämä (+) / alijäämä (-) 1 094,54 1 059,80 

 
 
 

Ylivieskan hautainhoitorahasto tase 

 

301350 31.12.2020 31.12.2019 

VASTAAVAA     

VAIHTUVAT VASTAAVAT 47 693,82 47 195,62 

Rahoitusarvopaperit 44 457,71 44 457,71 

Osakkeet ja osuudet 44 457,71 44 457,71 

Rahat ja pankkisaamiset 3 236,11 2 737,91 

VASTAAVAA YHTEENSÄ 47 693,82 47 195,62 

VASTATTAVAA     

OMA PÄÄOMA 4 316,15 5 410,69 

Ainaishoitosopimusten pääomat -317,88 -317,88 

Edellisten tilikausien 
ylijäämä/alijäämä 

5 728,57 6 788,37 

Tilikauden ylijäämä/alijäämä -1 094,54 -1 059,80 

VIERAS PÄÄOMA -52 009,97 -52 606,31 

Pitkäaikainen vieras pääoma -30 212,50 -31 064,92 

Saadut ennakot -30 212,50 -31 064,92 

Lyhytaikainen vieras pääoma -21 797,47 -21 541,39 

Siirtovelat -95,00 0,00 

Saadut ennakot -21 702,47 -21 541,39 

VASTATTAVAA YHTEENSÄ -47 693,82 -47 195,62 
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Merijärven hautainhoitorahasto tuloslaskelma 

 

301351 1.1. - 31.12.2020 1.1. - 31.12.2019 

Toimintatuotot 4 484,84 4 321,84 

Maksutuotot 4 484,84 4 321,84 

Toimintakulut -4 541,81 -4 293,72 

Henkilöstökulut -2 782,08 -2 948,03 

Palkat ja palkkiot -2 260,00 -2 396,00 

Henkilösivukulut -522,08 -552,03 

Palvelujen ostot -505,23 -593,68 

Aineet ja tarvikkeet -1 254,50 -752,01 

Ostot tilikauden aikana -1 254,50 -752,01 

TOIMINTAKATE -56,97 28,12 

VUOSIKATE -56,97 28,12 

TILIKAUDEN TULOS -56,97 28,12 

Tilikauden ylijäämä (+) / alijäämä (-) -56,97 28,12 

 
 
 
 
 

Merijärven hautainhoitorahasto tase 

 

301351 31.12.2020 31.12.2019 

VASTAAVAA     

VAIHTUVAT VASTAAVAT 6 829,01 7 235,82 

Rahat ja pankkisaamiset 6 829,01 7 235,82 

VASTAAVAA YHTEENSÄ 6 829,01 7 235,82 

VASTATTAVAA     

OMA PÄÄOMA 641,98 585,01 

Edellisten tilikausien 
ylijäämä/alijäämä 

585,01 613,13 

Tilikauden ylijäämä/alijäämä 56,97 -28,12 

VIERAS PÄÄOMA -7 470,99 -7 820,83 

Pitkäaikainen vieras pääoma -4 236,55 -4 760,99 

Saadut ennakot -4 236,55 -4 760,99 

Lyhytaikainen vieras pääoma -3 234,44 -3 059,84 

Muut velat -280,00 -280,00 

Saadut ennakot -2 954,44 -2 779,84 

VASTATTAVAA YHTEENSÄ -6 829,01 -7 235,82 
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Rahoituslaskelma   

   

301350 1.1. -31.12.2020 1.1. - 31.12.2019 

Tulorahoitus 1 094,54 1 059,80 

Vuosikate 1 094,54 1 059,80 

Varsinaisen toiminnan ja investointien nettorahavirta 1 094,54 1 059,80 

Muut maksuvalmiuden muutokset -596,34 -34 083,71 

Korottomien pitkä- ja lyhytaikaisten velkojen 
muutos 

-596,34 -34 083,71 

Rahoitustoiminnan nettorahavirta -596,34 -34 083,71 

Rahavarojen muutos 498,20 -33 023,91 

Rahavarojen muutos (tase) 498,20 -33 023,91 

   

  1.1  - 31. 12.2020 1.1  - 31. 12.2019 

Rahavarojen muutos 498,20 -33 023,91 

Rahavarat kauden lopussa 47 693,82 47 195,62 

Rahavarat kauden alussa 47 195,62 80 219,53 

   

   

Rahoituslaskelma   

   

301351 1.1. -31.12.2020 1.1. - 31.12.2019 

Tulorahoitus -56,97 28,12 

Vuosikate -56,97 28,12 

Varsinaisen toiminnan ja investointien nettorahavirta -56,97 28,12 

Muut maksuvalmiuden muutokset -349,84 -5 187,18 

Korottomien pitkä- ja lyhytaikaisten velkojen 
muutos 

-349,84 -5 187,18 

Rahoitustoiminnan nettorahavirta -349,84 -5 187,18 

Rahavarojen muutos -406,81 -5 159,06 

Rahavarojen muutos (tase) -406,81 -5 159,06 

   

  1.1  - 31. 12.2020 1.1  - 31. 12.2019 

Rahavarojen muutos -406,81 -5 159,06 

Rahavarat kauden lopussa 6 829,01 7 235,82 

Rahavarat kauden alussa 7 235,82 12 394,88 
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4. ALLEKIRJOITUKSET JA TILINPÄÄTÖSMERKINTÄ 

 

Vuoden 2020 tilinpäätöksen allekirjoitukset 

Ylivieskassa   ______ kuun ______ päivänä 2021 

 

________________________________ _______________________________ 

 

________________________________ _______________________________ 

 

________________________________ _______________________________ 

 

________________________________ _______________________________ 

 

________________________________ _______________________________ 

 

 

Vuoden 2019 tilinpäätöksen tilintarkastusmerkintä 

 

Suoritetusta tilintarkastuksesta on tänään annettu tilintarkastuskertomus 

 

Ylivieskassa _______kuun _____päivänä 2020 

 

Ernst &Young Oy 

KHT-yhteisö 

 

 

_________________________________________ 
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5. KIRJANPITOKIRJOJA JA TOSITTEITA KOSKEVAT LUETTELOT JA SELVITYKSET 

 

5.1. Luettelo kirjanpitokirjoista ja tositteiden lajeista 

 

Nro 
sarja Tositelajit     

      
Kassa- ja muistiotositteet    
1 AB Automaattikirjaus   
1 K1 Kirjanpitoliittymä tarj.laskut   
1 K2 Kirjanpitoliittymä, verokäsittely  
1 K3 Kirjanpitoliittymä   
1 K4 Verkkomaksut   
1 PK  Palvelukassat   
1 SA Kipan muistiotosite / pääkirjatilitosite  
1 SE Sisäiset erät (vyörytys)    
1 SK Seurakunnan muistiotosite / pääkirjatilitosite 

1 SN Kolehdit muistiotosite   
1 SR Sijoituskirjanpidon muistiotosite  
1 SZ Peruutustosite / muistio   
1 TO Tiliote    
1 T1 Maksuliikenneohjelman tiliöinti  
1 ZA Tilin avaussaldo   
1 ZM M2 Kirjanpitoliittymä   
1 ZY Yhdistyvät seurakunnat   

      
Myyntilaskut     
14 

AV  
Diakonia-avustusten 
"kuittaustositteet"  

18 DA Asiakastosite    
18 DG Asiakkaat – hyvitys   

14 DP 
Perintätoimiston 
suoritukset   

18 DR Asiakkaat – lasku   
18 DV Viivästyskorkolasku   
14 DZ Asiakkaat – maksukirjaus   
18 M1 Hautainhoitojärjestelmä (liittymän lasku) 

18 M2 Resurssivarausjärjestelmä (liittymän lasku) 

18 M3 Myyntireskontra yleinen (liittymän lasku) 

14 MV Maksuvapautuksen kuittaustositteet  
9 RV Laskun siirto    
18 ZD Luottotappio    

      
Ostolaskut     
19 KA Toimittajatosite   
19 KG Toimittajat – hyvitys   
19 KR Toimittajat – lasku   
15 KZ Toimittajat – maksu   
19 TM Matkalaskut ostoreskontra   

      
Käyttöomaisuus     
1 AA Käyttöomaisuus kirjaus   
3 AF Poistokirjaukset   
1 AI Investointituet käyttöomaisuus  
1 AM Käyttöomaisuuden myynti   
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1 AZ Purku käyttöomaisuuteen   

      
Palkat      
1 P1 Palkat    
1 PV Lomapalkkavaraus   
 

     
Nro 
sarja Käytetyt tositenumerot    
1 1000000 1004282    
3 3000000 3000012    
14 14000000 14001291    
15 15000000 15002658    
18 18000000 18001274    
19 19000000 19002840    

 

 

5.2. Selvitys kirjanpitokirjojen ja tositteiden säilytystavoista 

 

Päiväkirja    

Pääkirja    

Tuloslaskelma    

Tase    

Rahoituslaskelma    

    

Kipan järjestelmässä oleva aineisto säilytetään sähköisessä muodossa. 

 

Srk dokumentoi seurakuntataloudessa säilytettävän aineiston. 

 


