
Ylivieskan seurakunta vuoteen 2026

Ovet auki

UUSILLE MAHDOLLISUUKSILLE

Seuraamme toimintaympäristömme muutoksia ja 
otamme huomioon alueemme erityispiirteet. 

Toteutamme kokeiluja emmekä pelkää 
epäonnistumisia.

Käytämme sosiaalista mediaa  ja sähköistä viestintää 
välineinä koko seurakunnan kohtaamiseen.

Arvioimme kriittisesti työtämme. 
Uskallamme luopua myös hiipuneesta 

toiminnastamme.

ULOSPÄIN

Pidämme kirkon ovia mahdollisimman paljon auki 
hiljentymistä, kohtaamista, kuuntelemista ja 

keskustelua varten.

Hartaushetkissä ja jumalanpalveluksissa luomme 
yhdessä evankeliumista nousevaa turvaa, toivoa ja 

lohdutusta.

Huolehdimme ennen kaikkea heikoimmassa 
asemassa olevista lähimmäisistämme.

KAIKILLE

Edistämme yhdenvertaisuutta ja tasa-arvoa. 
Toimintamme on tietoisesti mukaan kutsuvaa. 
Kaikki ihmiset ovat tervetulleita seurakunnan 

toimintaan. 

Toimimme aktiivisesti osallisuuden,  
oikeudenmukaisuuden ja suvaitsevaisuuden 

puolesta.

Rakennamme luottamusta, yhteisöllisyyttä ja 
yhdessä tekemisen kulttuuria.

Työntekijän rooli muuttuu enemmän 
mahdollistajaksi ja valmentajaksi.

Lisäämme läpinäkyvyyttä ja luottamuksen 
kulttuuria sekä yhteistyötä.

Toimintatapamme perustuvat 
avoimuuteen, ihmisläheisyyteen, 

tasapuolisuuteen ja yhteisöllisyyteen.

TULEVAISUUTEEN

Huolehdimme henkilöstön jaksamisesta ja 
työilmapiiristä.

Pidämme toiminnan ja talouden tasapainossa 
yhdessä suunnitellen. Varmistamme 

kehittämishankkeisiin riittävät voimavarat.

Toteutamme ekologista ja sosiaalista 
vastuullisuutta kirkon toiminnassa.

Pidämme vahvasti esillä näkökulmaa lasten 
mukanaan tuomasta tulevaisuudesta.

Ylläpidämme toivoa ihmisten elämässä ja 
yhteiskunnassa. Muistutamme toisen maailman 

äänestä ja taivasten valtakunnasta.

”MENKÄÄ ja TEHKÄÄ… Minä olen teidän 
kanssanne kaikki päivät maailman loppuun 

asti.”

VISIO

Toimimme niin, 
että Pyhän Kolminaisuuden kirkosta 

tulee kaikkien ylivieskalaisten 
kotikirkko.

TOIMINTA-AJATUS

Lähelle ihmistä – Lähelle Jumalaa


