YLIVIESKAN SEURAKUNTA POYTAKIRJA 09/2022 Sivul/33
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Kokousaika 7.12.2022 klo 16.30
Kokouspaikka Toimitalo Pietari/Lagus
Saapuvilla olleet Varsinaiset jasenet Kylld | Ei Varajdsenet Kylld | Ei
jasenet
Mirva Ahola, vs. kirkkoherra, pj | x
Pekka Simild, varapj X Olli Hiitola
Mauno Autio X Markku Autio
Aarne Haro X Taina Palola
Marja Himanka X Antti Rahja
Merja Jaakola X Paula Haapakoski
Reino Junttila X Kirsi Herranen-Somero
Raili Peltokorpi X Ritva Nauha
Sakari Sorvisto X Kalle Luhtasela
Muut saapuvilla olleet
Janne Isomaa, kappalainen X
Tarja Koutonen, KV pj X
Antti Lauhikari, KV varapj X
Jussi Leppil3, tiedottaja X
Kaisa Toivoniemi, X
talousjohtaja, poytakirjanpitaja

Laillisuus ja paitosvaltaisuus § 106

Asiat §§ 105-

Poytikirjan allekirjoitus
Mirva Ahola Kaisa Toivoniemi
puheenjohtaja poytakirjanpitdja

Poytakirjan tarkistus

Tarkastettu poytikirja muutoksenhakuohjeineen on ollut yleisesti nihtévilld
kirkkoherranvirastossa 8.12.2022-8.1.2023. Kirkkoherranvirasto on avoinna ma-ti
klo 9-15, ke klo 9-13 ja to klo 13-16. Poytdkirja on luettavissa myds
www.ylivieskanseurakunta.fi.

Lihetimme poytikirjan pyynndstd myds maapostina.

Poytakirjan ote annettu
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Kokouksen avaus

Aloitettiin virrelld 31 ja alkuhartaudella.
Puheenjohtaja avasi kokouksen.

Kaarina Autio kertoi aluksi vihkiryijyn valmistamissuunnitelmasta.
Kokouksen laillisuuden ja paitosvaltaisuuden toteaminen
Kokouskutsu on toimitettava jasenille viimeistddn kolme pdivad ennen kokousta. Kokous on

Kokouskutsu on lihetetty jdsenille, varajasenille, Merijarven kappalaiselle, tiedottajalle
kirkkovaltuuston puheenjohtajalle ja varapuheenjohtajalle 4.12.2022 s3hkopostitse.
Kokouksessa oli 1asnd 9 / 9 jasenta.

Todetaan kokous lailliseksi ja padtosvaltaiseksi.
Hyvaksyttiin.
Poytikirjan tarkastajien ja ddntenlaskijoiden valinta

Poytdkirjan  tarkastajat  valitaan  aakkosjdrjestyksessd ~ vuorotellen.  Poytékirjan
tarkastusvuorossa ovat Marja Himanka ja Pekka Simila.

Valitaan kaksi poytdkirjantarkastajaa, jotka toimivat tarvittaessa myds ddntenlaskijoina.
Poytakirja tarkastetaan heti kokouksen paatyttya.

Valittiin Marja Himanka ja Pekka Simila.
Poytikirjan ndhtavilld olosta padttiminen

KL 25:38:n mukaan sellaisesta toimielimen tai viranhaltijan pddtoksestd, josta seurakunnan
jasen saa tehdd oikaisuvaatimuksen tai valituksen, on pidettdvd siihen liitettyine
oikaisuvaatimusohjeineen tai valitusosoituksineen tarkistamisen jilkeen yleisesti nahtdvana
siten, kuin siitd on seurakunnan ilmoitustaululla ennakolta ilmoitettu.

Alistus- ja valitusviranomaisen pditos siihen liitettyine oikaisuvaatimusohjeineen tai
valitusosoituksineen pidetdan yleisesti nadhtdvind vihintddn oikaisuvaatimuksen tai
valituksen tekemiselle varatun ajan.

Kirkkoneuvoston kokouksen tarkastettu poytékirja muutoksenhakuohjeineen on yleisesti
nahtdvana kirkkoherranvirastossa 8.12.2022-8.1.2023

Hyvaksyttiin.

Poytakirjan ote annettu . .20
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Tyojdrjestyksen hyviksyminen

Esitys, pj  Kirkkoneuvosto hyviksyy kokouskutsun mukaisen tyojarjestyksen., lisdykselld

Padtos

131 a § Esitys kirkkovaltuustolle Merijdrven kappeliseurakunnan kappelineuvoston
vaalista ja kohtaan Muut mahdolliset asiat

Muut mahdolliset asiat kohtaan pykéld Suorituslisd henkil6stén palkkauksessa 2023

Hyvaksyttiin.

Poytakirjan ote annettu . .20
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Luottamushenkiliden palkkiosdint6 2023-2026

Kirkkovaltuusto paattdd seurakunnan luottamuselimissa toimiville maksettavat kokouspalkkiot.
Hyvén hallinnon mukaista on, ettd palkkiot tarkastettaisiin ja paitetdén tulevaa valtuustokautta
varten etukdteen ennen vaaleja. Kokouskutsun liitteend (liite 1 ja 2) on sekd nykyinen
kokouspalkkiokaytdnto ettd talousjohtajan palkkiosddntoehdotus valtuustokaudelle 2023-2026.

Luottamushenkil6t toimivat tehtdvéssidn virkavastuulla eli heiddn on noudatettava lakia ja
sddnnoksia kaikessa toiminnassaan. Luottamustehtdvien hoitaminen on velvollisuus, joka vaatii aikaa
ja paneutumista. Luottamustehtdvasta voi pidittaytya vain tosiasiallisen esteen vuoksi esim. sairaus,
ty6, matka.

Talousarvioon varataan vuosittain miaridraha kokouspalkkioiden maksamista varten. Vuoden 2023
talousarvion kokouspalkkiot ovat arvioitu nykyisilld voimassa olevilla summilla, yhteensi 13.900,00
€. Kokouspalkkiot on tarkastettu edellisen kerran v. 2011.

Kirkkoneuvosto keskustelee ja pdittdd kokouspalkkioiden suuruudesta (liite 1)

Hyvéksyttiin. Pddtoksessd huomioitiin, ettd talousarvio on laadittu vield vanhan voimassaolevan
kokous- ja palkkiosddnnon mukaan.

Poytakirjan ote annettu . .20
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111§ Talousarvio 2023 ja talous- ja toimintasuunnitelma 2024-2025

Talousarvio ldhetetty erikseen pe 2.12.2022

KJ15 luku 2 §: "Talousarviossa seka siihen liittyvéssa toiminta- ja taloussuunnitelmassa hyvaksytddn
toiminnalliset ja taloudelliset tavoitteet kolmeksi vuodeksi. Talousarvio on toiminta- ja
taloussuunnitelman ensimmdinen vuosi. Talousarviovuosi (tilikausi) on kalenterivuosi. Talousarvio
sekd toiminta- ja taloussuunnitelma on laadittava siten, ettd edellytykset tehtévien hoitamiseen
turvataan.

Tulojen ja menojen on oltava tasapainossa kolmen vuoden suunnittelukauden tai perustellusta
syystd titd pidemman, kuitenkin enintdan viiden vuoden ajanjakson aikana. Talousarvion
hyviksymisen yhteydessi on pddtettdva toimenpiteistd, joilla taseen osoittama alijadma katetaan
ottaen huomioon my®s talousarvion laatimisvuonna kertyvaksi arvioitu yli- tai alijadma.

Talousarvioon otetaan tehtavien hoitamisen ja toiminnallisten tavoitteiden edellyttiméit méaararahat
ja tuloarviot. Talousarviossa on osoitettava, miten rahoitustarve katetaan. Maardrahat ja tuloarviot
otetaan talousarvioon bruttomdardisind. Talousarviossa on kayttotalous- ja tuloslaskelmaosa seka
investointi- ja rahoitusosa.”

K715 luku 3 §: "Kirkkovaltuuston on hyvaksyttivd seurakunnan ja yhteisen kirkkovaltuuston
seurakuntayhtyman talousarvio sekd toiminta- ja taloussuunnitelma viimeistian edellisen vuoden
joulukuussa.

Kirkkovaltuusto on 9.11.2022 pitdmdssadn kokouksessa vahvistanut kirkollisveroprosentiksi 1,75.

Toimintatuotot 849,0 t€
Toimintakulut -4.020,0 t€
Toimintakate -3171,0t€
Verotulot (kirkollisvero + valtionrahoitus) 3.949,0 t€
Vuosikate 288,5 t€
Suunnitelman mukaiset poistot 275,0t€
Tilikauden ylijadma 135t€
Lainojen po:t yhteensa 7.109,0 t€
Vuosittaiset lyhennykset 423,0t€
Esitys, tja Kirkkoneuvosto esittdd kirkkovaltuustolle, ettd se hyviksyy talousarvion ja toimintasuunnitelman

vuodelle 2023 seka toiminta ja taloussuunnitelman vuosille 2024-2025.

P&dtos Hyviksyttiin.

Poytakirjan ote annettu . .20



http://www.ylivieskanseurakunta.fi/

o L YLIVIESKAN SEURAKUNTA POYTAKIRIA 09/2022 Sivu 6 /33
» % . Kirkkoneuvosto 7.12.2022

112§ Luottotappiot
Kirkonpalvelukeskuksen lokakuussa 2022 ldhettdmd luottotappioehdotus sisiltad
suoritettuja maksuja sekd maksuaikaa asiakkaalle annettuja maksuja.
Lopullinen ja pdivitetty luottotappioesitys esitetdan kokouksessa.

Esitys, tja ~ Merkitdan luottotappioiksi 998,28 euroa.

Padtos Hyvaksyttiin.

Poytakirjan ote annettu . .20
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113§ Testamentin vastaanottaminen

(Yksityishenkiliden tietoja koskeva asia)

Poytakirjan ote annettu . .20
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Perheneuvojan valinta

Ylivieskan seurakunnan kirkkoneuvosto julisti perheneuvojan viran haettavaksi
kokouksessaan 13.9.2022. Virkaa hakivat 30.9.2022 mennessd: Dalia Aljuboori
(Kasvatustieteiden ~ maisteri, ~ psykologian ~ maisteri), = Marjukka = Hosionaho
(Yhteiskuntatieteiden maisteri, psykoterapeutti), Jonna Hyyryldinen (L&hihoitaja), Sisko
Muikku (Terveystieteiden maisteri, diakoni), Johanna Ollikainen (Sairaanhoitaja YAMK),
Anitta Uusikartano (Teologian maisteri), Hanna Valkama (Teologian maisteri, pastori).

Koulutuksen ja tyokokemuksen perusteella haastatteluun 7.10.2022 kutsuttiin: Marjukka
Hosionaho, Sisko Muikku, Johanna Ollikainen ja Hanna Valkama. Haastattelun perusteella
tyoryhma paatti 1ihettdd soveltuvuusarviointiin Hosionahon ja Valkaman.

Psykologi Henry Honkanen kertoi arvioinnin tuloksista tyoryhmalle 3.11.2022, jonka jilkeen
suosittelijoille ja sopimalla lyhyistd teams-haastatteluista hakijoiden kanssa. Haastattelut
toteutettiin 14.11.2022.

Valmistelun tuloksena haastattelutyoryhmd pédtyi yksimielisesti esittdmaan virkaan YTM,
psykoterapeutti Marjukka Hosionahoa. Marjukka Hosionaho on tydkokemuksensa ja
koulutuksensa perusteella ansioituneempi ja soveltuvampi Kalajoen rovastikunnan
perheneuvojan virkaan. (Haastattelutyoryhmaén lausunto liitteend.)

Kalajoen rovastikunnan yhteistyon johtokunta kisitteli asiaa kokouksessaan 15.11.2022 ja
paitti esittdd Ylivieskan seurakunnan kirkkoneuvostolle YTM, psykoterapeutti Marjukka
Hosionahon valitsemista Kalajoen rovastikunnan perheneuvojan virkaan.

Kirkkoneuvosto valitsee Kalajoen rovastikunnan perheneuvojan virkaan YTM,
psykoterapeutti Marjukka Hosionahon. Virkaan valituksi tulleen on toimitettava
hyvaksyttavd lddkdrintodistus terveydentilastaan ennen viran vastaanottamista. Viran
palkkaus on kirkon virka- ja tyoehtosopimuksen KirVESTES vaativuusryhman 602
mukainen. Virassa sovelletaan kuuden (6) kuukauden koeaikaa.

Hyviksyttiin. Perheneuvojan viran aloittamispdiva 1.1.2023 tai sopimuksen mukaan.

Poytakirjan ote annettu . .20
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Vihkiryijyn toteuttaminen Pyhén Kolminaisuuden kirkkoon

Pyhdn Kolminaisuuden kirkkoon tilattu vihkiryijyn suunnitelma Silja van der Meeriltd on
valmistunut tand syksynd. Tiedusteluja ryijyn toteuttamisesta on tehty syksyn mittaan ja
kirkkoneuvosto kisitteli asiaa jo 20.10.2022 pidetyssd kokouksessa, jossa se kuitenkin
palautti asian uudestaan valmisteluun.

Kéytyjen keskustelujen pohjalta on syntynyt suunnitelma ryijyn toteuttamisesta vuoden
2023 aikana ylivieskalaisin voimin yhteisollisend projektina. Tavoiteaikatauluna voitaisiin
pitdd adventtia 2023.

Kansalaisopiston kdsityon opettaja Marjo Pylvds on lupautunut toimimaan ryijyn teknisend
vastaavana ja Kaarina Autio puolestaan talkoovastaavana. Projektiin yritetddn saada myds
projektirahoitusta kirkkohallituksesta ja anomus siitd on jo tehty. Kustannuksiin voitaisiin
kirjata mm. ryijyn suunnittelu, langat, vuokrat, talkoovien muonitus.

Kaarina Autio tulee kirkkoneuvoston kokoukseen kertomaan projektisuunnitelmasta
tarkemmin.

Kirkkoneuvosto keskustelee vihkiryijyn yhteisollisestd toteutuksesta ja hyvaksyy alustavan
suunnitelman.

Suurella kiitollisuudella hyviksyttiin.

Kolehtisuunnitelma 2023

Poytakirjan ote annettu . .20
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Jumalanpalveluksissa sekd muissa seurakunnallisissa tilaisuuksissa voidaan kerdtd kolehti
kirkon ja seurakunnan toiminnan seka niiden tehtdvad vastaavien tarkoitusten tukemiseksi
(KL 4:2, 2).

Seurakunnassa tulee laatia suunnitelma vuoden aikana koottavista kolehdeista.
Kirkkoneuvosto  vahvistaa  suunnitelman  pdivdjumalanpalveluksissa  kannettavista
kolehdeista (KJ 2:8). Suunnitelma voidaan laatia koko vuodeksi tai tySkausittain (talvi-, kesa-
ja syyskausi). Suunnitelman tulee sisiltdd kirkkohallituksen ja tuomiokapitulin pa&ttdmat
kolehdit. Kirkkohallitus p&dtti vuoden 2022 tapaan mydskin vuodelle 2023, ettd
suomenkieliset hiippakunnat voivat mairata kaksi kolehtia.

Kolehtisuunnitelmassa on huomioitu myds Kalajoen rovastikunnan yhteiseen tyohdn
kannettavat kolehdit sekd seurakunnan perinteiset kirkkopyht ja kolehtikohteet. Liite.

Kirkkoneuvosto hyvaksyy kolehtisuunnitelman vuodelle 2023.

Hyvaksyttiin.

Diakoni Marjaana Juolan irtisanoutuminen

Poytakirjan ote annettu . .20
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#: . Kirkkoneuvosto 7.12.2022

Diakoni Marjaana Juola on irtisanoutunut virastaan 10.12.2022 lukien, niin ettd hédnen
viimeinen viranhoitopdivinsa on 9.12.2022.

Kirkkoneuvosto merkitsee asian tiedoksi.

Merkittiin tiedoksi.

Poytakirjan ote annettu . .20
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Tilintarkastusyhteisd vuodelle 2022

Tilintarkastusyhteisé Emnst & Young Oy on ldhettinyt talousjohtajalle 26.10.2022
sdhkOpostin, jossa eroavat Ylivieskan seurakunnan tilintarkastustoimesta kesken kauden.
Yhtiolld ei ole endd kdytettdvissa riittdvasti soveltuvaa JHT-henkilostod toimeksiannon
loppuunsaattamiseksi. E & Y Oy on alustavasti keskustellut jo tilanteestaan BDO Audiator
Oy:n edustajien kanssa.

Asian kiireellisyyden vuoksi talousjohtaja on vdlittdmasti tiedustellut tilintarkastusyhteiso
BDO Audiator Oy:ltd mahdollisuutta suorittaa tilintarkastus Ylivieskan seurakunnassa

vuodelta 2022 sekd pyytanyt siitd tarjouksen. (liite)

Valtuustokaudelle 2023-2026 talousjohtaja tulee pyytdmddn erilliset tarjoukset ainakin
kahdelta tilintarkastusyhteistolta.

Kirkkoneuvosto esittdda kirkkovaltuustolle, ettd se valitsee Ylivieskan seurakunnan
tilintarkastusyhteisksi BDO Audiator Oy:n / JHTT Asko Vanhatuvan.

Hyvaksyttiin.

Poytakirjan ote annettu . .20
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119§ Polkupyérietu tyontekijoille

Vuoden 2021 alusta verotuksen luontaisetuihin on tullut muutos, jossa tydnantajan
tyontekijélleen antama enintddn 1 200 euron arvoinen polkupyorietu on verovapaata tuloa
(TVL 64 &n 4 momentti). Polkupydréetu on tyontekijakohtainen etu. Polkupydréetu voi olla
joko palkkaan siséltyva etu tai palkan padlle tuleva etu.

Tyontekijille syntyy polkupydrdetu, kun tyOnantaja antaa omistamansa tai
leasingsopimuksella hankkimansa polkupydrin tyontekijan henkilokohtaiseen kdyttoon tai
muulla vastaavalla tavalla jarjestda tyontekijille polkupydrén kdyttdoikeuden tyo- ja vapaa-
ajalla.

Polkupyordedun arvo médrdytyy kdyvdn arvon periaatteen mukaisesti. Jos tyonantaja
hankkii tyosuhdepolkupydran esimerkiksi leasingsopimuksella, polkupyo6rdedun arvo on
tyonantajalle aiheutuva kustannus eli kdytannossd leasingmaksu  vdhennettyna
leasingyhtidlle maksetuilla toimisto- ja kdsittelykuluilla.

Polkupyordetuun sisdltyvit ne pydran osat, joita ilman pyord ei ole kdyttdkelpoinen.
Polkupyordetuun luetaan myds pyoraan kiintedsti kuuluvat varusteet.

Etu on oltava koko henkilokunnan kaytossa.

Tyosuhdepolkupyora edusta on keskusteltu ja asiaa kidyty ldpi yhteisessd
tyontekijakokouksessa. Talld hetkelld pyoranhankinnasta on kiinnostunut 4-5 tyontekijaa.
Kokonaisuudessaan hankinta-arvo ei tule ylittimaén kansallista 60.000,00 € kynnysarvoa.

Tyosuhdepydran hankinnasta vastaa tyonantaja. Kdyttoon ehdotetaan mallia, jossa
tyonantaja pidattad kuukausiveloituksen 100 euroa palkasta. Tyosuhdepyordt hankitaan
yleensd 12-36 kuukauden leasing-sopimuksilla, joihin voi sisdltyd myos varkaus- ja
vahinkovakuutukset, huoltopalvelut, ja verottajan polkupydrdetuuteen hyvaksymia
lisdvarusteita (lukko, valot, tavarateline, lokasuojat ja / tai kypérd). Sopimuskauden
paittyessd tyontekija voi lunastaa polkupydrdn itselleen toimittajan madrittdmalld
lunastushinnalla. Palveluntarjoaja huolehtii pydrien hankinnan, hallinnoinnin seka
vakuutusten jarjestdmisen.

Tyosuhdepyoran voisivat hankkia kaikki vakituisessa tyosuhteessa olevat, madrdaikaiset
voivat hankkia pyoran koeajan jilkeen tydsuhteen kestdessi niin kauan, ettd pyord voidaan
kuukausittain pidittda palkasta koko tydsuhteen keston ajan.

Tyonantaja laatii polkupydraetupolitiikan, jonka tydntekija allekirjoittaa ennen polkupy6ran
hankintaa. Téssd sovitaan mm. menettelytavat tyosuhteen muutoksien varalle, kuten
tyosuhteen pddttyessd, virka- tai opintovapaan aikana. Yleisin toimintamalli
leasingsopimusajan pdityttyd on, ettd tyontekijd velvoitetaan lunastamaan pyora itselleen
palveluntarjoajan ilmoittamalla lunastushinnalla. Témd on yleisesti 1-5% luokkaa pyorin
alkuperdisesta hankintahinnasta.

Seurakunnalla on kdytossi ePassi, johon voidaan yhdistdd ePassiBike -palvelu ja etu saadaan
tyontekijoille nopeasti kdyttoon. ePassiBiken hallinnointipalkkio tyonantajalle on 15
€/kk/pyori (alv 0%)

Poytakirjan ote annettu . .20
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Muutamia etuja tyonantajalle: sddstdd polkupyordedun osalta palkan sivukulut, kannustaa
tyontekijoitd liikkumaan, jolloin tyontekijd voi paremmin ja edullinen tapa sitouttaa
tyontekiji seurakuntaan tyonantajana.

Esitys, tja 1. Kirkkoneuvosto mahdollistaa Ylivieskan seurakunnan tydntekijdille polkupydrdedun

Paitos

sisdllyttdmalld edun tyontekijan palkkaan.

2. Mikali tuloverovapauden 1.200,00 € ylittyessa tyontekija maksaa itse ylimenevin osan
3. TyGsuhteen paattyessd tyontekija sitoutuu lunastamaan py6rén leasingyhtion
ilmoittaman maksun mukaisesti.

4. Valtuuttaa talousjohtajan laatimaan polkupyoréetupolitiikan yksityiskohdat

Hyviksyttiin.

Poytakirjan ote annettu . .20
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120 & Seurakuntavaalitulokset

Seurakuntavaaleissa 20.11.2022 on tullut valituksi kirkkovaltuustoon 27 jésentd sekd 12
varajdsentd. Kaikille ehdokkaille on ldhetetty ilmoitus vaalin tuloksesta. Ylivieskan
seurakunnan d@nestysprosentti oli 16,2 (1678 kpl). Nuoria 16-17 vuotiaita kdvi
vaaliuurnalla 9,2% (39 kp)).

Esitys, pj = Merkitddn ddnestystulos tiedoksi

Piitos Merkittiin tiedoksi.

Poytakirjan ote annettu . .20
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121§ Kirkkovaltuuston puheenjohtajan vaali toimikaudeksi 2023-2024
KJ 8:2 mukaan kirkkovaltuusto valitsee keskuudestaan puheenjohtajan toimikautensa
ensimmdisen ja kolmannen vuoden ensimmdisessd kokouksessa.

Esitys, pj  Kirkkoneuvosto esittdd kirkkovaltuustolle, ettd se valitsisi keskuudestaan kirkkovaltuuston
puheenjohtajan vuosille 2023-2024.

P&dtos Hyvaksyttiin.

Poytakirjan ote annettu . .20
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122 § Kirkkovaltuuston varapuheenjohtajan vaali toimikaudeksi 2023-2024
KJ 8:2 mukaan kirkkovaltuusto valitsee keskuudestaan varapuheenjohtajan toimikautensa
ensimmadisen ja kolmannen vuoden ensimmadisessd kokouksessa.

Esitys, pj  Kirkkoneuvosto esittdd kirkkovaltuustolle, ettd se valitsisi keskuudestaan kirkkovaltuuston
varapuheenjohtajan vuosille 2023-2024.

P&dtos Hyvéksyttiin.

Poytakirjan ote annettu . .20
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Esitys, pj

Paitos

YLIVIESKAN SEURAKUNTA POYTAKIRIA 09/2022 Sivu 18 /33
Kirkkoneuvosto 7.12.2022

Kirkkoneuvoston varapuheenjohtajan vaali toimikaudeksi 2023-2024

KL 10:2 mukaan kirkkovaltuuston on suoritettava kirkkoneuvoston varapuheenjohtajan ja
hinen henkilokohtaisen varajdsenensd vaali toimikautensa ensimmdisen ja kolmannen
vuoden ensimmdisessd kokouksessa.

Kirkkoneuvosto esittda  kirkkovaltuustolle, ettd se suorittaisi kirkkoneuvoston
varapuheenjohtajan vaalin vuosille 2023-2024.

Hyviksyttiin.

Poytakirjan ote annettu . .20
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Esitys, pj

Paitos

YLIVIESKAN SEURAKUNTA POYTAKIRIA 09/2022 Sivu19/33
Kirkkoneuvosto 7.12.2022

Kirkkoneuvoston jdsenten ja varajdsenten vaali toimikaudeksi 2023-2024

KL 10:2 mukaan kirkkovaltuuston on suoritettava kirkkoneuvoston jdsenten ja heiddn
henkilokohtaisten varajdsenten vaali toimikautensa ensimmdisen ja kolmannen vuoden
ensimmadisessd kokouksessa.

Kirkkoneuvostoon kuuluvat kirkkoneuvoston ohjesd@nnon mukaan virkansa puolesta
kirkkoherra puheenjohtajana seka valittuina jésenind varapuheenjohtaja ja 7 muuta jésenta.
Valitulla jdsenelld on henkilokohtainen varajésen.

Valinnassa tulee huomioida KL 23:8, joka koskee naisten ja miesten edustusta toimielimessa:
Jollei erityisestd syystd muuta johdu, tulee kirkollisessa toimielimessd olla sekd naisia ettd
miehid kumpiakin vdhintddn 40 prosenttia lukuun ottamatta kirkolliskokousta,
hiippakuntavaltuustoa, tuomiokapitulia, kirkkovaltuustoa, yhteistd kirkkovaltuustoa ja
seurakuntaneuvostoa.

Kirkkoneuvosto esittdd kirkkovaltuustolle, ettd se suorittaisi
1) kirkkoneuvoston jasenten vaalin vuosille 2023-2024 ja

2) kirkkoneuvoston henkilokohtaisten varajdsenten vaalin vuosille 2023-2024.

Hyvaksyttiin.

Poytakirjan ote annettu . .20
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Padtos
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Esitys kirkkovaltuustolle kiinteén ja irtaimen omaisuuden tarkastajien valinnasta
Ylivieskan seurakunnalla on perinteisesti ollut kolme kiinteén ja irtaimen
omaisuuden tarkistajaa, jotka vuosittain tekevit kiintedn ja irtaimen

omaisuuden tarkastuksen.

Kirkkoneuvosto esittdd kirkkovaltuustolle, ettd se valitsee kiintedn ja
irtaimen omaisuuden tarkistajat vuosille 2023-2026.

Hyvaksyttiin.

Poytakirjan ote annettu . .20
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Esitys, pj

Paitos

YLIVIESKAN SEURAKUNTA POYTAKIRIA 09/2022 Sivu 21/ 33
Kirkkoneuvosto 7.12.2022

Esitys kirkkovaltuustolle julistustyén johtokunnan valinnasta
Julistustyon johtokuntaan, joka on kirkkoneuvoston alainen, kirkkovaltuusto
valitsee toimikaudekseen puheenjohtajan ja kuusi (6) jasentd, sekd kullekin

henkilokohtaisen varajasenen.

Kirkkoneuvosto esittdd kirkkovaltuustolle, ettd se valitsee julistustyon
johtokunnan puheenjohtajan, jasenet ja henkilokohtaiset varajasenet vuosille 2023-2026.

Hyvéksyttiin.

Poytakirjan ote annettu . .20
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127 & Esitys kirkkovaltuustolle diakoniaty6n johtokunnan valinnasta

Diakoniatyon johtokuntaan, joka on kirkkoneuvoston alainen, kirkkovaltuusto
valitsee toimikaudekseen puheenjohtajan ja kuusi (6) jasentd, sekd kullekin
henkilokohtaisen varajasenen.

Esitys, pj  Kirkkoneuvosto esittdd kirkkovaltuustolle, ettd se valitsee diakoniatydn
johtokunnan puheenjohtajan, kuusi (6) jésentd ja henkilokohtaiset varajdsenet vuosille 2023-
2026.

Paitos Hyvaksyttiin.

Poytakirjan ote annettu . .20
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Esitys, pj

Paitos

#: . Kirkkoneuvosto 7.12.2022

Esitys kirkkovaltuustolle lapsityén johtokunnan valinnasta

Lapsityon johtokuntaan, joka on kirkkoneuvoston alainen, kirkkovaltuusto
valitsee toimikaudekseen puheenjohtajan ja kuusi (6) jasentd sekd kullekin
henkilokohtaisen varajasenen.

Kirkkoneuvosto esittdd kirkkovaltuustolle, ettd se valitsee lapsityon
johtokunnan puheenjohtajan ja kuusi (6) jasentd sekd kullekin

henkilokohtaisen varajasenen vuosille 2023-2026.

Hyvéksyttiin.

Poytakirjan ote annettu . .20
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129 & Esitys kirkkovaltuustolle nuorisotydn johtokunnan valinnasta

Nuorisotyon johtokuntaan, joka on kirkkoneuvoston alainen, kirkkovaltuusto
valitsee toimikaudekseen puheenjohtajan ja kuusi (6) jasentd, sekd kullekin
henkilokohtaisen varajasenen.

Kirkkoneuvosto esittdd kirkkovaltuustolle, ettd se valitsee nuorisotyon
johtokunnan puheenjohtajan ja kuusi (6) jasentd sekd kullekin

henkilokohtaisen varajasenen vuosille 2023-2026.

Hyvéksyttiin.

Poytakirjan ote annettu . .20

Sivu 24 /33


http://www.ylivieskanseurakunta.fi/

Esitys, pj

Padtos
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130§ Esitys kirkkovaltuustolle lihetysty6n johtokunnan valinnasta

Lihetystyon johtokuntaan, joka on kirkkoneuvoston alainen, kirkkovaltuusto
valitsee toimikaudekseen puheenjohtajan ja kuusi (6) jasentd, sekd kullekin
henkilokohtaisen varajasenen.

Kirkkoneuvosto esittdd kirkkovaltuustolle, ettd se valitsee ldhetystyon
johtokunnan puheenjohtajan ja kuusi (6) jasentd sekd kullekin

henkilokohtaisen varajdsenen vuosille 2023-2026.

Hyvaksyttiin.

Poytakirjan ote annettu . .20
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Paatos

YLIVIESKAN SEURAKUNTA POYTAKIRIA 09/2022 Sivu 26 / 33
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Esitys kirkkovaltuustolle Kalajoen rovastikunnan yhteistyon johtokunnan jdsenen ja
varajdsenen valinnasta

Kalajoen rovastikunnan alueella on perheneuvontaa, sairaalasielunhoitoa,
Palvelevan puhelimen toimintaa ja erityisnuorisoty6td varten KL 12 luvussa
tarkoitettu rovastikunnan seurakuntien yhteistyonjohtokunta, jonka
kokoonpano on mdéritelty seurakuntien hyvidksymadssa
yhteistoimintasopimuksessa (Kalajoen rovastikunnan yhteistyon johtokunnan
johtosdanto &1).

Kalajoen rovastikunnan seurakuntien yhteistoimintasopimuksen 86 mukaan
perheasiain neuvottelukeskuksen ty6td, sairaalasielunhoitoa, palvelevan
puhelimen toimintaa ja rovastikunnan erityisnuorisoty6td valvoo johtokunta,
johon sopijaseurakuntien kirkkovaltuustot valitsevat vaalikauttaan vastaavaksi
ajaksi seurakunnan edustajaksi yhden jasenen seurakuntaa kohden seka ndille
henkilokohtaisen varajdsenen.

Kirkkoneuvosto esittdd kirkkovaltuustolle, etti se valitsee Ylivieskan
seurakunnan edustajan ja tille varajésenen Kalajoen rovastikunnan yhteistyon
johtokuntaan vuosille 2023-2026.

Hyvaksyttiin.

Poytakirjan ote annettu . .20
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131 a § Esitys kirkkovaltuustolle Merijirven kappeliseurakunnan kappelineuvoston vaalista

Esitys, pj

Paatos

Merijirven kappeliseurakunnan kappelineuvoston ohjesdanto 58:

Kappelineuvoston puheenjohtajana toimii virkansa puolesta kappeliseurakunnan
kappalainen ja muina jdsenind 6 varsinaista jésentd ja yhtd monta henkilokohtaista
varajdsentd. Valittujen jdsenten ja varajdsenten tulee asua kappeliseurakunnan alueella ja
olla vaalikelpoisia seurakuntavaalissa. Kappelineuvosto valitsee toimikautensa
ensimmdisen vuoden ensimmdiisessd kokouksessa keskuudestaan varapuheenjohtajan ja
sihteerin.

Kirkkoneuvosto esittdd kirkkovaltuustolle, ettd se valitsee kappelineuvoston jésenet ja
henkilokohtaiset varajdsenet vuosille 2023-2026.

Hyvéksyttiin.

Poytakirjan ote annettu . .20
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131a § Esitys kirkkovaltuustolle Merijirven kappeliseurakunnan kappelineuvoston
vaalista

Merijarven kappeliseurakunnan kappelineuvoston ohjesdinto 58:

Kappelineuvoston puheenjohtajana toimii virkansa puolesta kappeliseurakunnan
kappalainen ja muina jésenind 6 varsinaista jdsentd ja yhtd monta henkildkohtaista
varajdsentd. Valittujen jdsenten ja varajdsenten tulee asua kappeliseurakunnan
alueella ja olla vaalikelpoisia seurakuntavaalissa. Kappelineuvosto valitsee
toimikautensa ensimmdisen vuoden ensimmdiisessd kokouksessa keskuudestaan
varapuheenjohtajan ja sihteerin.

Esitys, pj  Kirkkoneuvosto esittdd kirkkovaltuustolle, ettd se valitsee kappelineuvoston
jasenet ja henkilokohtaiset varajésenet vuosille 2023-2026.

Paités  Hyvaksyttiin.

Poytakirjan ote annettu . .20
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132 § Maa-alueen kdyttd- ja vuokrasopimus Ylivieskan seurakunta/TM Voima Pajukoski Il Oy

Esitys, tja

Paitos

Ylivieskan seurakunta, TM Voima Pajukoski Il ja OX2 ovat kidyneet useita neuvotteluja
Pajukoski Il tuulipuistohankkeeseen liittyen. OX2 vastaa hankkeen kehityksestd TM Voiman
kanssa. Hanketta on kdyty esittelemdssd kirkkovaltuuston iltakoulussa lokakuussa 2020,
mutta tuo tuulivoiman suunnittelema esitys ei edennyt seurakunnasta riippumattomista
syistd. Hankkeessa on nyt palattu l&hinnd vuoden 2018 suunnitelmien tasolle.

Pajukoski Il hankealue on kokonaisuudessaan n. 2060 ha.

Tuulivoimayhtié on ilmoittanut kiinnostuksensa vuokrata seurakunnan omistamasta
Heikkild -nimisesta tilasta (kiint. tunnus: 977-406-20-77) n. 138 ha suuruisen maa-alueen.
Lopullinen vuokra-alueen koko ei ole vield tiedossa, silla kaava-alueen rajaus on tiukka.
Sopimuksessa tuulivoimayhtié on sitoutunut vuokraamaan 700 m voimaloiden
ympériltd ja kun seurakunnan maa-alalle on suunnitteilla kaksi voimalaa, niin 700 m
ulottuisi todennakdisesti molempien voimaloiden osalta kaava-alueen ulkopuolelle,
jolloin lopullinen vuokra-alueen koko osuu arviolta 140200 ha valille.

Vuokra-aika alkaisi allekirjoitushetkestd ja paattyy 31.12.2069.

Vuokrasopimuksessa on maininta ja joka antaa ymmartds, ettd Ylivieskan seurakunta ja
tuulivoimayhtio olisivat 25.9.2018 solmineet maa-alueen kaytto- ja vuokrasopimuksen. Tatd
sopimusta ei ole kasitelty kirkkoneuvostossa, kirkkovaltuustossa eikd tuomiokapituli ole sité
vahvistanut, joten sopimus ei ole sitova eika se ole lainvoimainen.

Tuulivoimapuiston alueella sijaitsee Joonaalan ulkoilureitti, josta tehddédn erillinen
sopimusliite. (liite)

TM Voima Pajukoski Il Oy:n tavoitteena on kdynnistdd YVA ja kaavoitusmenettelyt syksyn
2022 ja vuoden 2023 aikana.

TM Voima Pajukoski I Oy on toimittanut seurakunnalle maa-alueen kiytts- ja
vuokrasopimuksen kisiteltavaksi. Tuulivoimayhtion kanssa kdytyjen neuvottelujen tulokset
vuokrasopimuksen ehdoista sekd euromadrista ovat lopulliset.

Liitteend vuokrasopimus, kartat sekd sopimus ulkoilureitista

Kirkkoneuvosto esittdd kirkkovaltuustolle, ett3 se

1. hyvéksyy maa-alueen kiyttd- ja vuokrasopimuksen sopimuksessa mainittuun
31.12.2069 saakka.

2. alistaa paatoksen Oulun tuomiokapituliin vahvistettavaksi.

Hyvaksyttiin.

Poytakirjan ote annettu . .20
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Urkuhankkeen tilannekatsaus

Kirkkoherra ja talousjohtaja kertovat missd vaiheessa urkuhankkeessa ollaan menossa ja
mitd asioita seuraavaksi tulee tapahtumaan.

Merkittiin tiedoksi.

Poytakirjan ote annettu . .20
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Muut mahdolliset asiat
Suorituslisid henkil6ston palkkauksessa 2023

Suorituslisddn on kéytettdva vuosittain vahintddn 1,1 % yleisen palkkausjérjestelmén piirissa
olevan henkil6ston peruspalkkojen yhteismaérastd. Suorituslisa on méadrdaikainen ja
perustuu arviointikriteereihin pohjautuvaan tydsuorituksen kokonaisarvioon. Suorituslisa
koskee palkanosaa, jota maksetaan 1.1. - 31.12.2023 ajan saajille kuukausittain.

TyGnantaja tekee padtoksen sekd suorituslisan saajista, ettd suorituslisien euromddrista.
Kirkkoherra ja talousjohtaja valmistelevat tyontekijakohtaisen suorituslisdn maksamista
koskevan pddtoksen arviointijakson pdityttyd, kehityskeskustelun jélkeen tehdyn
arvioinnin perusteella kirkkoneuvostolle.

Suorituslisan maksaminen edellyttdd odotusten mukaisen hyvin tason ylittdmistd niiden
kriteerien pohjalta, jotka seurakunta on valinnut arviointikriteereiksi. Suorituslisdd
maksetaan niille viranhaltijoille ja tyontekijdille, jotka arviointijakson perusteella tayttavat
seurakunnassa vahvistetut suorituslisin maksamisen edellytykset. Suorituslisid ei ole
tarkoitus maksaa kaikille. Yksittdiselle henkildlle maksettavaa suorituslisdn suuruutta ei
tiedoteta.

Yleisen palkkausjérjestelmén piirissd olevan henkildston peruspalkkojen madrasta
laskettuna 1,1 % on Ylivieskan seurakunnassa 13.598,89 € (13.600,00 €) ja sivukuluineen
n.16.932 €.

Arviointijakso on ollut 1.11.2021-31.10.2022.

Tyosuorituksen arviointikriteerit: tydssa suoriutuminen, vuorovaikutus ja aktiivisuus.
Arviointiperustelut ovat henkil6tietolainmukaisesti "ei julkinen” tieto.

Kirkkoneuvosto hyviksyy tyonantajan esityksen suorituslisin maksamisesta 10 henkildlle
ja vahvistaa arviointikriteerit tydssa suoriutuminen, vuorovaikutus ja aktiivisuus myos

seuraavalle arviointijaksolle 1.11.2022-31.10.2023.

Hyvaksyttiin.

Poytakirjan ote annettu . .20
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¢ Merijdrven kuulumiset
sunnuntaina 4.12 oli Ruut Hirvilammin ja Ulla Lehtolan tehtdvéin siunaus, ldsnd oli yli 80
seurakuntalaista
kirkollisten esineiden inventointi alkuvuodesta tammi-helmikuussa

135§ IImoitusasiat
Kirkkoherran viranhaltijapaatokset
valtuuston kokous to 15.12.2022 klo 18/Bickman
jouluateria ti 20.12.2022 klo 15-19

Poytakirjan ote annettu . .20



http://www.ylivieskanseurakunta.fi/

o L YLIVIESKAN SEURAKUNTA POYTAKIRIA 09/2022 Sivu 33 /33
» % . Kirkkoneuvosto 7.12.2022

136 § Muutoksenhakuosoitus ja kokouksen padttiminen

Puheenjohtaja antaa KL 24 luvun mukaisen oikaisuvaatimusohjeen ja valitusosoituksen, joka
on poytakirjan liitteend.

Puheenjohtaja padtti kokouksen klo 20.

Poytakirjan ote annettu . .20
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