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Kokousaika 22.10.2025 klo 17.00 

Kokouspaikka Toimitalo Pietari / kokoushuone Bäckman 

 

Saapuvilla olleet jäsenet Varsinaiset jäsenet Kyllä Ei Varajäsenet Kyllä Ei 

 Eija Nivala, kirkkoherra, pj x     

 Markku Autio x  Erkki Lavanti   

 Ilkka Heikkilä x  Sakari Sorvisto   

 Kirsi Herranen-Somero x  Liisa Koskela   

 Aarne Härö x  Piia Saukko   

 Tiina Junttila x  Kaija Olkkonen   

 Ilkka Kivi, varapj. x  Esko Salmikangas   

 Anna Raudaskoski  x Raili Peltokorpi x  

 Ilkka Repo  x Sakari Rahkala x  

       

       

       

Muut saapuvilla olleet       

 Tarja Koutonen, KV pj  x    

 Antti Lauhikari, KV varapj x     

 Miia Kallio, viestintäasiantuntija  x    

 Tapio Karjula, Merijärven 
kappalainen 

x     

 Kaisa Toivoniemi, talousjohtaja, 
pöytäkirjanpitäjä 

x     

Laillisuus ja päätösvaltaisuus § 105 

Asiat §§ 104-118 

Pöytäkirjan allekirjoitus   
 
Eija Nivala                                       Kaisa Toivoniemi 
puheenjohtaja                                 pöytäkirjanpitäjä 

Pöytäkirjan tarkistus  
 
Kirsi Herranen-Somero                  Aarne Härö 

 Tarkastettu pöytäkirja muutoksenhakuohjeineen on yleisesti nähtävillä yleisessä 
tietoverkossa osoitteessa www.ylivieskanseurakunta.fi  

  
  

 

 

Ennen kirkkoneuvoston kokousta pidettiin valtuuston iltakoulu, jossa aiheena oli Ylivieskan seurakunnan 
metsäsuunnitelma vuosille 2025-2035. 
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Ennen kirkkoneuvoston kokousta pidettiin valtuuston iltakoulu, jossa aiheena oli Ylivieskan seurakunnan 
metsäsuunnitelma vuosille 2025-2035. 

 

104 §  Kokouksen avaus 

 
Aloitettiin virrellä 525 ja alkuhartaudella. Puheenjohtaja avasi kokouksen. 

 

105 §  Kokouksen laillisuuden ja päätösvaltaisuuden toteaminen  
 

Kokouskutsu on toimitettava jäsenille viimeistään kolme päivää ennen kokousta. Kokous on 
päätösvaltainen, kun läsnä on enemmän kuin puolet jäsenistä.  
Kokouskutsu on lähetetty jäsenille, varajäsenille, Merijärven kappalaiselle, viestintäasiantuntijalle, 
kirkkovaltuuston puheenjohtajalle ja varapuheenjohtajalle 16.10.2025 sähköpostitse. Kokouksessa 
oli läsnä 9 / 9 jäsentä. 
 

Esitys, pj  Todetaan kokous lailliseksi ja päätösvaltaiseksi.  
 

Päätös:  Todettiin. 
  

106 §  Pöytäkirjan tarkastajien ja ääntenlaskijoiden valinta 
  

Pöytäkirjan tarkastajat valitaan aakkosjärjestyksessä vuorotellen. Pöytäkirjan tarkastusvuorossa ovat 
 Kirsi Herranen-Somero ja Aarne Härö. 

 

Esitys, pj  Valitaan kaksi pöytäkirjantarkastajaa, jotka toimivat tarvittaessa myös ääntenlaskijoina. Pöytäkirja 
tarkastetaan heti kokouksen päätyttyä. 

  

Päätös  Valittiin Kirsi Herranen-Somero ja Aarne Härö. 
  

107 §  Pöytäkirjan nähtävillä olosta päättäminen 
  

KL 23 mukaan sellaisesta toimielimen tai viranhaltijan päätöksestä, josta seurakunnan jäsen saa tehdä 
oikaisuvaatimuksen tai valituksen, on pidettävä siihen liitettyine oikaisuvaatimusohjeineen tai 
valitusosoituksineen tarkistamisen jälkeen yleisesti nähtävänä yleisessä tietoverkossa, jollei 
salassapitoa koskevista säännöksistä muuta johdu. Jos asia on kokonaan salassa pidettävä, 
pöytäkirjassa julkaistaan ainoastaan maininta salassa pidettävän asian käsittelystä. Pöytäkirjassa tai 
viranhaltijan päätöksessä julkaistaan ainoastaan tiedonsaannin kannalta välttämättömät henkilötiedot. 
Pöytäkirjan sisältämät henkilötiedot on poistettava tietoverkosta oikaisuvaatimus- tai valitusajan 
päättyessä.  
Pöytäkirja ja päätös on pidettävä yleisesti nähtävänä vähintään oikaisuvaatimuksen tai valituksen 
tekemiselle varatun ajan.  
 

Esitys, pj  Kirkkoneuvoston kokouksen tarkastettu pöytäkirja muutoksenhakuohjeineen on yleisesti nähtävänä 
seurakunnan verkkosivulla 23.10.2025 alkaen.  

 

Päätös  Hyväksyttiin. 

  

108 §  Työjärjestyksen hyväksyminen  

 

Esitys, pj Kirkkoneuvosto hyväksyy kokouskutsun mukaisen työjärjestyksen. 
 

Päätös Hyväksyttiin lisäyksillä: 114 § Löytyn kyläyhdistys ry:n anomus kokoontumispaikasta ja 115 § Angolan 
kirkon kutsu kirkkoherra Eija Nivalalle   

http://www.ylivieskanseurakunta.fi/
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109 § Ylivieskan seurakunnan Metsäsuunnitelma vuosille 2025–2035 

 Ennen kirkkoneuvoston kokousta pidettiin valtuuston iltakoulu, jossa metsäsuunnittelija Juha Korpi 
ja metsäasiantuntija Elias Niemimäki Metsänhoitoyhdistys Pyhä-Kala ry:ltä esittelivät Ylivieskan 
seurakunnan valmistuneen metsäsuunnitelman. Aineisto on lähetetty etukäteen kaikille valtuutetuille 
tutustuttavaksi 14.-15.10.2025. 

 Merijärven kappeliseurakunnan metsäsuunnitelma 2024–2034 on esitelty kirkkovaltuustolle 
16.12.2024 ja kirkkoneuvostossa käsitelty 10.2.2025 kokouksessa. 

Ylivieskan seurakunnalla Ylivieskassa on metsätalousmaata yhteensä 1112,7 ha, josta metsämaata 
1076,2 ha, kitumaata 30,8 ha ja joutomaata 5,7 ha. Metsäsuunnitelman laadinnassa on noudatettu 
voimassaolevaa metsälainsäädäntöä, metsänhoitosuosituksia ja metsäsertifioinnin vaatimuksia. 
Metsäsuunnitelma ohjaa metsänomistajaa hyvään, ekologisesti ja taloudellisesti kannattavaan, 
kestävään metsänhoitoon. 

Suunnitelmakaudella on runsaasti harvennuskohteita, joista osa toteutetaan yläharvennuksina. Kaikki 
päätehakkuut on kohdistettu kangasmaille. Turvemailla ei suoriteta päätehakkuita, vaan turvemailla 
hakkuut toteutetaan joko harvennuksina tai erilaisina jatkuvan kasvatuksen menetelminä. 

 

Esitys, tja Kirkkoneuvosto esittää kirkkovaltuustolle, että se hyväksyy: 
1. Ylivieskan seurakunnan metsäsuunnitelman vuosille 2025–2035 sekä Merijärven 

kappeliseurakunnan metsäsuunnitelman 2024–2034 
2. Talousjohtaja voi tehdä viranhaltijapäätöksinä metsäsuunnitelman toimeenpanoa koskevat 

päätökset. 
  

Päätös 1. Hyväksyttiin. 
2. Hyväksyttiin. 

 

  

http://www.ylivieskanseurakunta.fi/
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110 §  Sakari Rahkalan ja Markku Jauhiaisen valtuustoaloite ”Kiinteistön 483–401–11–8 Laurila 

käyttömahdollisuuksien selvittäminen uusiutuvan energian hankkeissa” 

 Sakari Rahkala poistui pykälän käsittelyn ajaksi. 

 ------------ 

   KN 22.9.2025 / § 100 

1. ”Tausta Merijärven seurakunta omistaa kiinteistön 483–401–44–8 Laurila, jonka ominaisuuksia ei ole 
täysimääräisesti hyödynnetty. Ilmastonmuutoksen torjuminen ja energiakustannusten nousu vaativat ennakoivia 
toimenpiteitä. Uusiutuvan energian mahdollisuudet voivat palvella sekä seurakunnan taloudellisia että arvoihin 
perustuvia tavoitteita. 

2. Esityksen tavoite Esitämme, että kirkkoneuvosto käynnistää selvitystyön, jonka tarkoituksena on tutkia kiinteistön 
Laurila käyttöpotentiaali uusiutuvan energian hankkeissa. Erityisesti arvioidaan vetyteollisuutta, aurinkosähköä, 
sähköakkuvarastoa ja niihin liittyvän teollisuuden mahdollisuuksia kiinteistöllä. Kirkkoneuvosto päättää käynnistää 
selvitystyön kiinteistön uusiutuvan energian käyttöpotentiaalista. Selvitystyö voidaan toteuttaa työryhmän tai 
asiantuntijakonsultin avulla, ja sen tulokset tuodaan kirkkoneuvostolle päätöksentekoa varten. 

Sisältösuunnitelma ja aikataulu 

Vaihe  Sisältö   Aikataulu 

1. Alustava kartoitus Maastokäynti, kiinteistön teknisten   
   edellytysten arviointi  syyskuu 2025 

2. Vaihtoehtojen analyysi Uusiutuvien Energiaratkaisujen vertailu  
  (aurinko, vety, sähkö varastointi), alustava 
  tarpeiden kartoitus   lokakuu 2025 

3. Kumppanuuksien  Keskustelu energiayhtiöiden, oppilaitosten selvitys 
  ja kunnan kanssa   marraskuu 2025 

4. Teologinen &  Selvitys energiahankkeen sopivuudesta  
ammatillinen arvio seurakunnan arvoihin ja strategiaan  joulukuu 2025 

5. Loppuraportti Tulosten kokoaminen, päätösvalmistelu 
  kirkkoneuvostolle   tammikuu 2026 

  Ammatillinen perustelu 

Uusiutuva energia edistää seurakunnan taloudellista kestävyyttä, parantaa energiaomavaraisuutta ja 
tukee vastuullista kiinteistönhallintaa. Lisäksi hanke voi toimia opetuksellisena ja yhteiskunnallisena 
esimerkkinä paikallisesti.  

Teologinen perustelu 

Kristillinen etiikka kutsuu varjelemaan luomakuntaa. Uusiutuvan energian käyttö heijastaa huolenpitoa 
Jumalan luomistyöstä ja vastuullista suhtautumista luonnon varojen kulutukseen. Hanke tukee 
seurakunnan kutsumusta toimia viisaasti maailmassa, joka kamppailee ilmastohaasteiden keskellä.  

14.8.2025 YLIVIESKA 

 Sakari Rahkala  Markku Jauhiainen” 

Esitys, pj Kirkkoneuvosto  

1. keskustelee valtuustoaloitteesta   
2. pyytää aloitteeseen lausuntoa Pyhä-Kala Metsänhoitoyhdistykseltä.  

------------- 

Metsänhoitoyhdistys Pyhä-Kala ry:ltä Jussi Rissanen ja Timo Siipilehto ovat laatineet pyydetyn 
lausunnon (liite 1). Lausunnossa on käsitelty valtuustoaloitteen sisältö kattavasti pois lukien 
teologinen näkökulma. Kiinteistö on normaalissa metsätalouskäytössä (metsämaata 163 ha ja 
kitumaata 18 ha), jonka sijaiti tieyhteyksineen, on hyvä. Metsämaasta n. ½ on tuoretta kangasta ja ½ 
kuivahkoa tai kuivaa kangasta vastaavaa, ollen näin kasvuedellytyksiltään keskimääräistä parempaa. 
  
Kiinteistölle on tehty seuraavia metsätalouden investointeja viime vuosina:  
lannoituksia v.2021 ja 2025 / 50,0 ha / 20,4 t€ ja taimikonhoito v. 2025 / 16,9 ha / 8,3 t€. Näiden 
toimenpiteiden vaikutus eli paras arvokasvun vaihe on vasta alkamassa. 

http://www.ylivieskanseurakunta.fi/
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Lausunnon taloudelliset perusteet: Pitkällä aikavälillä metsätalousmaan puhdas tuotto on 
enimmillään muutamia satoja euroja metsämaan hehtaaria kohden vuodessa, mutta metsämaan tuoton 
voidaan hyvin hoidettuna ajatella jatkuvan päättymättömänä. Tuotto voi ajallisesti vaihdella paljonkin, 
riippuen hakkuiden ja hoitotoimenpiteiden ajoituksesta. Vastaavasti maanomistajan saamat 
vuokrakorvaukset aloitteessa mainituista vetyteollisuudesta, aurinkosähköstä, sähköakkuvarastosta 
vaihtelevat suuresti riippuen mm. tuotantomuodosta sekä hankkeen laajuudesta. Myös hankkeen 
valmistelulla, neuvottelulla ja kilpailutuksella on suuri vaikutus markkinoilta saatavaan korvaukseen. 
Lausunnossa todetaan yleisesti, että energiateollisuuden käytössä oleva maa-alue tuottaa 
huomattavasti paremman taloudellisen tuloksen kuin metsätalous. Tässä on otettava huomioon 
käyttöajan eli korvausten ajallinen pituus ja jo metsätalouteen tehtyjen investointien menettäminen 
ainakin osittain. Lisäksi huomioitava, että tulokseen vaikuttaa myös maa-alueen tilanne energiakäytön 
päättymisen jälkeen. Minkälaisia mahdollisia jälkikustannuksia maanomistajalle jää tai onko 
metsätalouskäytön jatkaminen mahdollista hankkeen päätyttyä.  

Ekologiset perusteet yleisesti: Oletettavasti uusiutuvan energian tuotanto on ekologisesti 
perusteltua. Negatiivisia vaikutuksia voi syntyä laitteistojen tuotannossa ja kuljettamisessa sekä 
laitteiden kierrättämisessä tai hävittämisessä. Ekologisuuteen vaikuttaa myös isossa kuvassa 
ratkaisevasti korvataanko puhtaammin tuotetulla energialla haitallisempia energia muotoja aidosti, vai 
mahdollistaako puhdas energia vain energian lisäkulutuksen ja haitallinen energian tuotanto pysyy 
ennallaan.  

Paikallisesti ajateltuna energian tuotanto hankkeet pikemminkin aiheuttavat negatiivisia ekologisia 
vaikutuksia. Laajat rakennushankkeet vähentävät metsäpinta-alaa ja siltä osin vaikutus on 
monimuotisuuteen ja hiilensidontaan paikallisesti on negatiivinen. Jos hanke kuitenkin vähentää 
metsämaan vähenemistä tai muuta haitallista toimintaa muualla enemmän kuin paikallisesti heikentää, 
niin silloin voidaan todeta hankkeen laajasti tarkasteltuna olevan ekologisesti positiivinen. 

Teologiset / sosiaaliset perusteet: Ei kannanottoa teologiseen näkökulmaan. Sosiaalisesta 
hyväksyttävyydestä ei ole tiedossa ainakaan paikallisesti toteutettua virallista selvitystä. 
Energiahankkeet on koettu kuitenkin enemmän positiivisina kuin negatiivisina, koska rakennusvaihe 
työllistää paikallisia yrityksiä ja työntekijöitä ainakin jossain määrin. Myös kiinteistöverojen kasvu 
sekä maanomistajien saamat vuokratulot ja taloudellinen hyöty - olipa kysymyksessä sitten 
yhteisö/yritys / yksityishenkilö – vaikuttavat hankkeeseen positiivisesti. Negatiivisia mielipiteitä ja 
vastustusta on herättänyt erityisesti suurten alueiden raivaamiset hankkeen vuoksi. 

Yhteenveto: Taloudellisessa mielessä aloitteen kuvaamat hankkeet voivat olla metsätalouteen 
verrattuna hyvinkin perusteltuja. Ekologisen ja sosiaalisen kestävyyden kannalta asia ei ole aivan niin 
selkeä, mutta hyvin suunniteltu ja toteutettu hanke voi olla tästäkin näkökulmasta kannatettava. 
Hankkeen valmistelussa kannattaa alusta alkaen käyttää mukana asiantuntijan apua. Varsinkin 
taloudellisen näkökulman kannalta on tärkeää selvittää useamman taloudellisen toimijan kiinnostus 
hankkeeseen, eli kilpailuttaa hankkeen toimijat.  

Esitys, tja Kirkkoneuvosto esittää kirkkovaltuustolle, ettei valtuustoaloite aiheuta tässä vaiheessa 
jatkotoimenpiteitä ja katsoo, että valtuustoaloite on loppuun käsitelty.  

    

Päätös Hyväksyttiin.   
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111  § Palvelupäällikön virka 

      _ _ _ _ _ _ 
  KN PTK 07/2025 14.8.2025  

87 § Ruoka- ja puhtauspalveluiden palvelupäällikön virka  
Palvelupäällikkö Maarit Repo on irtisanoutunut 1.11.2025 alkaen eläköitymisen johdosta.  

Esitys, tja Kirkkoneuvosto  
1) päättää asettaa palvelupäällikön viran haettavaksi tehtävänkuvan sisältävällä ilmoituksella:  

 

Ylivieskan seurakunnassa on haettavana 12.9.2025 klo 15 mennessä  

PALVELUPÄÄLLIKÖN VIRKA Haemme joukkoomme työstään innostuvaa ja osaavaa ruoka- ja 
puhtauspalveluiden palvelupäällikköä.  
Tehtävässä vastaat ruoka- ja puhtauspalveluiden johtamisesta, suunnittelusta, kehittämisestä ja 
toteuttamisesta. Tehtäviisi sisältyy myös työalasi budjetin laadinta ja sen toteutumisen seuranta. Toimit 
oman kahdeksanhenkisen tiimisi esihenkilönä. Osallistut myös itse päivittäiseen käytännön työhön.  
Tiimimme työskentelee kirkon yhteydessä olevassa ateriapalvelu Mariassa, Suvannon kappelin, Törmälän 
leirikeskuksen, toimitalo Pietarin ja Merijärven kappeliseurakunnan keittiöillä sekä huolehtii edellä 
mainittujen tilojen puhtaanapidosta. Työ sisältää ilta- ja viikonlopputyötä. Työssäsi tulet kohtaamaan 
sekä iloisia perhetapahtumia että surevia omaisia. Työstäsi raportoit talousjohtajalle.  

Viran kelpoisuusvaatimuksena on restonomin Amk tutkinto. Edellytämme aikaisempaa kokemusta 
keittiötyöskentelystä sekä hygieniapassia. Katsomme eduksi työkokemuksen ruoka- ja 
puhtauspalveluiden lähiesihenkilönä toimimisesta.  
Virka tulee ottaa vastaan 1.11.2025 tai sopimuksen mukaan. Virassa noudatetaan kuuden kuukauden 
koeaikaa. Ennen viran vastaanottamista on esitettävä hyväksyttävä lääkärintodistus terveydentilasta.  

Odotamme sinulta hyviä vuorovaikutus- ja yhteistyötaitoja, hyvää organisointi- ja paineensietokykyä. 
Sinulla on positiivinen ja kehittämismyönteinen työote.  

Tarjoamme sinulle mielenkiintoisen, merkityksellisen ja vaihtelevan työn, mukavan työyhteisön, 
perehdytyksen, hyvät työtilat ja -välineet. Käytössäsi on monipuoliset työsuhde-edut: lounas-, liikunta-, 
kulttuuri-, hyvinvointi- sekä työsuhdepolkupyöräetu sekä oma kuntosali.  
Viran palkkaus määräytyy kirkon virka- ja työehtosopimuksen (KirVESTES) mukaisesti, vaativuusryhmä 
503 (alk. 2.957,24 €). Peruspalkan lisäksi maksetaan kokemuslisää, joka perustuu aiempaan 
työkokemukseen.  

Hakemukset liitteineen KirkkoRekry-palvelun kautta 12.9.2025 klo 15 mennessä osoitteessa 
www.kirkkorekry.fi. Haastattelut kutsutuille järjestetään 17.9.2025 klo 13 alkaen.  

Lisätiedot: talousjohtaja Kaisa Toivoniemi, kaisa.toivoniemi@evl.fi, puh. 044 7118 602  
2) nimeää haastattelutyöryhmän.  

Päätös 1) Hyväksyttiin. 2) Haastattelutyöryhmään valittiin Riitta Saari, Kirsi Herranen-Somero, Eija 
Nivala ja Kaisa Toivoniemi 

                     _ _ _ _ _ _  

Hakuajan päättymiseen 12.9.2025 klo 15 mennessä avoinna olevaa virkaa haki seitsemän hakijaa, 
joista kuusi täytti viran kelpoisuusvaatimukset. Haastatteluajankohta jouduttiin siirtämään 
alkuperäisestä 17.10.2025 päivästä päällekkäisyyksien vuoksi pidettäväksi 2.10.2025. Siirrosta 
ilmoitettiin kaikille hakijoille.  Haastatteluun kutsuttiin (aakkosjärjestyksessä) ravitsemistyöntekijä, 
restonomi Mirjami Hietala, kotitalouden päätoiminen tuntiopettaja, restonomi Minna Löfbacka ja 
emäntä/ruokahuoltovastaava, restonomi Vuokko Peltonen, jotka hakemusten perusteella vastasivat 
parhaiten tehtävän edellytyksiä.  

Haastattelutyöryhmä kirkkovaltuuston jäsen Riitta Saari, kirkkoneuvoston jäsen Kirsi Herranen-
Somero, kirkkoherra Eija Nivala ja talousjohtaja Kaisa Toivoniemi haastattelivat hakijat paikan 
päällä.  

Haastattelutyöryhmän esitys: Haastattelutyöryhmä päätyi yksimielisesti esittämään ruoka- ja 
puhtauspalveluiden palvelupäällikön virkaan Mirjami Hietalaa. Hänellä on hakemuksiin ja 
haastatteluihin perustuvan kokonaisharkinnan perusteella parhaimmat edellytykset viran 
hoitamiseen.  

Perustelut esitykselle: Haastattelussa tuli erityisesti esille hänen näkemyksensä ruoka- ja 
puhtauspalveluiden kokonaisvaltaisesta kehittämisestä sekä taito tiimin johtamisesta sekä 
kehittämisestä. Lisäksi haastattelussa hän antoi innovatiivisen ja hyvin motivoituneen kuvan 
itsestään.  

http://www.ylivieskanseurakunta.fi/
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Hakemukset nähtävillä kokouksessa. 

Esitys, tja Kirkkoneuvosto päättää palkata palvelupäällikön virkaan Mirjami Hietalan 1.11.2025 alkaen. Virassa 
noudatetaan kuuden kuukauden koeaikaa.  

 

Päätös Palvelupäälliköksi valittiin yksimielisesti Mirjami Hietala. Koeaika on kuusi kuukautta. 
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112 §  Talousarvioavustushakemukset vuodelle 2026 

 Ilkka Kivi ja Eija Nivala poistuivat esteellisinä pykälän käsittelyn ajaksi. 

 Puheenjohtajaksi valittiin Ilkka Heikkilä. 

Talousarvioavustusten hakuaika on päättynyt 30.9.2025. Avustusten hakemisesta ilmoitettiin 
seurakunnan verkkosivulla sekä Kalajokilaakson kirkollisissa ilmoituksissa.  
Hakemuksia määräaikaan mennessä tuli yhteensä 12 kappaletta: Aholansaarisäätiö sr, Chorus Vallis 
ry, Herättäjä-Yhdistys, Kansan Raamattuseura, Mielikkitalo, Partiolippukunta Viessojat ry, 
Raudaskylän Kr. Opisto, Raudaskylän sekakuoro ry, Yhteisestä Ovesta ry, Ylivieskan Kirkkokuoro, 
Ylivieskan mieskuoro ry ja Ylivieskan Virsikuoro. Myönnettäviin talousarvioavustuksiin sisältyy ilman 
erillistä hakemusta lähetysjärjestöjen kanssa tehdyt sopimukset.  

Esitys, tja Kirkkoneuvosto käsittelee ja päättää myönnettävien talousarvioavustusten saajat sekä määrät. 

Päätös Talousarvioavustuksia myönnettiin seuraavasti: 

 Raudaskylän Kristillinen  Opisto  2000,00 

 Partiolippukunta Viessojat ry  3000,00 

 Yhteisestä Ovesta ry Tuokiotupa   500,00 

 Mielikit ry     700,00 

Herättäjä-Yhdistys kotimaantyöhön, kohdentaen 
Herättäjäjuhliin Ylivieskassa 2026      5000,00 

Aholansaarisäätiö  1000,00 

Kansan Raamattuseura  1000,00 

Aegviidun ystävyysseurakunta  2000,00 

Suomen Lähetysseura ry                        41315,08 

Suomen Pipliaseura  2503,94 

Ev.lut Lähetysyhdistys Kylväjä  6885,85 

Medialähetys Sanansaattajat Sansa 6885,85 

Kirkon Ulkomaanapu  5007,89 

Ylivieskan Kirkkokuoro ry  4000,00 

Ylivieskan virsikuoro  500,00 

Raudaskylän sekakuoro ry  500,00 

Ylivieskan mieskuoro ry  600,00 

Chorus Vallis ry  500,00 

 Varaus vuoden 2026 talousarvioon  3000,00 
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113 § Suorituslisä 

 
KirVESTES 2025-2028 41 II OSA PALKKAUS 
Suorituslisä muuttuu 1.1.2027 lukien pysyväksi varsinaisen palkan henkilökohtaiseksi osaksi heille, 
joille se päätetään myöntää vuoden 2026 arvioinnissa. Nämä 1.1.2027 lukien maksettavat pysyvät 
suorituslisät maksetaan ilman eri määräystä eikä niitä oteta huomioon, jos suorituslisäjärjestelmään 
osoitetaan uusia varoja. 
 
Vuonna 2025 noudatetaan KirVESTES 2023–2025 suorituslisää koskevia 26 §:n määräyksiä.  

 
1 mom. Suorituslisäjärjestelmä  
Viranhaltijalle/työntekijälle voidaan maksaa varsinaiseen palkkaan kuuluvaa euromääräistä 
suorituslisää. Suorituslisää maksetaan viranhaltijan/ työntekijän työsuorituksen perusteella 
suorituslisiin osoitettujen varojen puitteissa. Suorituslisästä, sen arviointiperusteista, järjestelmän 
kirjallisesta kuvauksesta ja suorituslisän maksamisesta päättää työnantaja. 
2 mom. Suorituslisän arviointiperusteet  
Suorituslisän arviointiperusteina käytetään vähintään kahta arviointikriteeriä ja vähintään kolmea 
suoritustasoa. 

  
Ylivieskan seurakunnan kirkkoneuvosto on 14.1.2025 pitämässään kokouksessaan vahvistanut 
arviointijaksolle 1.11.2024 – 31.10.2025 arviointikriteereiksi työssä suoriutumisen, yhteistyökyvyn 
ja kehityshakuisuuden. Tältä arviointijaksolta maksettava suorituslisä on vielä määräaikainen ja 
perustuu arviointikriteereihin pohjautuvaan työsuorituksen kokonaisarvioon. Suorituslisä koskee 
palkanosaa, jota maksetaan 1.1. – 31.12.2026 saajille kuukausittain.  

 
Yhteistyötoimikunta käsitteli 24.9.2025 kokouksessaan seuraavan arviointijakson kriteerit ja 
suorituslisää koskevan sopimusmuutoksen. 

 
Suorituslisäkriteerit sekä painotusprosentit arviointijaksolle 1.11.2025-31.10.2026 esitetään 
pidettävän ennallaan: 

1. Työssä suoriutuminen 60 % 
2. Yhteistyökyky 20 % 
3. Kehityshakuisuus 20 % 

 
Nykyisen (1–3) suoritustason arviointiasteikko esitetään lavennettavaksi 1-5:een, jolloin 
 1 = heikko suoritustaso 

2 = tyydyttävä suoritustaso 
3 = odotusten mukainen suoritustaso (Perustehtävä, jota varten työnantaja on 
työntekijän palkannut, toteutuu.  Merkitsee työn hyvää hoitamista ja hallintaa.) 
4 = odotukset ylittävä suoritustaso 
5 = erinomainen suoritustaso 

 
 

Esitys, pj   Kirkkoneuvosto toteaa suorituslisää koskevan sopimusmuutoksen, vahvistaa arviointikriteerit ja 
painotusprosentit (työssä suoriutuminen 60 %, yhteistyökyky 20 % ja kehityshakuisuus 20 %) sekä 
arviointiasteikon kaudelle 1.11.2025– 31.10.2026  

 

Päätös  Hyväksyttiin.  
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114 § Löytyn kyläyhdistys ry:n anomus kokoontumispaikasta 

 
 Löytyn kyläyhdistys ry:ltä on tullut seuraavanlainen anomus: 

” ANOMUS 
Kyläyhdistys haluaa varmistaa kylän ja kyläläisten varautumisen erilaisiin häiriö-, kriisi- ja 
poikkeustilanteisiin. 
Löytyn Kyläyhdistys anoo Ylivieskan seurakunnalta mahdollisuutta käyttää Törmälän Leirikeskusta 
kyläläisten kokoontumispaikkana, infopisteenä, johtokeskuksena tms. tai poikkeusolojen 
evakuointipaikkana.   
Kohde voi toimia mm. 
• kyläläisten kokoontumispaikkana ja infopisteenä erilaisissa häiriö-, onnettomuus- tai 

kriisitilanteissa 
• tukikohtana sähkökatkon, ympäristövahingon, kemikaalionnettomuuden, laajan 

tulipalon tms aikana 
• vesihuollon häiriöissä puhtaan veden jakelupisteenä 
• kylän asukkaiden (esim. vanhusten) evakuointi- tai hätämajoituskohteena esim. 

pitkäkestoisen sähkökatkon aikana 
• laajempien evakuointitilanteiden tukikohtana ja majoituspaikkana 
• viranomaisten, SPR:n tai Vapepan johto/huoltokeskuksena onnettomuus- tai 

hätätilanteessa 
• häiriö- ja kriisitilanteiden varustevarastona 
• (kyläradioaseman tukikohtana) 

 
Ylivieskassa 22.10.2025 
Tarja Koutonen, Löytyn Kyläyhdistyksen pj. 

Esitys, tja Kirkkoneuvosto hyväksyy, että Löytyn kyläläisten kokoontumispaikka häiriö-, kriisi ja 
poikkeustilanteissa on Törmälän leirikeskus. 

 

Päätös Hyväksyttiin. 
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115 § Angolan kirkon kutsu kirkkoherra Eija Nivalalle  

 

 Eija Nivala poistui pykälän käsittelyn ajaksi. 

Puheenjohtajana toimi Ilkka Kivi. 

 
Angolan evankelisluterilainen kirkko on kutsunut kirkkoherra Eija Nivalan Shangalala Instituutin eli 
raamattukoulun 50-vuotisjuhlaan, joka pidetään 7.12.2025. 
Suunniteltu matka-aika kokonaisuudessaan on 2.-13.12.2025. 
Eija Nivala työskenteli eteläisessä Angolassa, Shangalala Instituutissa teologisten aineitten opettajana 
vuosina 1999–2003. 
Nivalan perhe oli Angolassa ollessaan koko ajan Ylivieskan nimikkolähettejä ja Angola on edelleen 
Ylivieskan seurakunnan nimikkokohde.  
Eija Nivala toivoo, että matka katsottaisiin työajaksi. 
Muut kustannukset hän on ajatellut maksaa itse.  
Matka ei ole luonteeltaan lomamatka eikä yksityinenkään, sillä kun kumppanikirkko kutsuu, heille 
kutsutut joka tapauksessa edustavat seurakuntaa, Suomen evankelisluterilaista kirkkoa ja Suomen 
Lähetysseuraa. Matkan jälkeen kokemuksista ja terveisistä on jaettavaa moneen tilanteeseen. 
 

Esitys, tja Kirkkoneuvosto hyväksyy, että matkaan käytetty aika 2.-13.12.2025 on kirkkoherra Eija Nivalalle 
työaikaa. 

 

Päätös, kn Hyväksyttiin. 
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116 § Muut mahdolliset asiat 

  

• Merijärven kuulumiset: vapaaehtoisten kiitosjuhlassa oli ollut 20-30 vapaaehtoista, lapsiperheille 
järjestetyssä hampurilaisillassa oli ollut 300 kävijää (varauduttu 200), joten suosio yllätti, mutta 
kaikille riitti hampurilaiset ja ilta oli erittäin onnistunut ja saanut positiivista palautetta, 
yhteisöllisen aamupalan suosio kasvanut koko ajan ja viimeisimmässä ollut 85 kävijää, kunnalta 
tullut pyyntö kauneimpien joululaulujen järjestämisestä paikallisen huoltoaseman kahviossa, 
tulossa myös miesten ilta raivaustalkoiden merkeissä, 2.11. ei ole Jumalanpalvelusta Merijärvellä 
vaan on bussikuljetus Ylivieskaan urkujen käyttöönottojuhlaan; bussi lähtee 9.10 seurakuntatalon 
pihalta ja paluu on klo 13. 

• Toiminnan kuulumiset: 2.11. on urkujen käyttöönottojuhla, jouluvalmistelut jo työn alla 
 
 

 

 

117 § Ilmoitusasiat 

 

• Viranhaltijapäätökset 
Kirkkoherra: ei ollut 
Talousjohtaja: ei ollut 

• seuraava kokous: kirkkoneuvosto 27.11. 
               kirkkovaltuusto 30.11. ja 15.12.  

• joululounas valtuutetuille 16.12.2025 klo 17 
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118 § Muutoksenhakuosoitus ja kokouksen päättäminen 

 
Puheenjohtaja antaa KL 12 luvun mukaisen oikaisuvaatimusohjeen ja valitusosoituksen, joka on 
pöytäkirjan liitteenä.   

  
  Puheenjohtaja päätti kokouksen klo 20.30 
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