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I Toimintakertomus

1 Yleiskatsaus

Vuosi 2025 oli Ylivieskan seurakunnassa positiivinen toiminnan vuosi. Ndin siitdkin huolimatta, ettd epavarmuus ja
huoli tulevaisuudesta tuntui vain lisddntyvan. Valtiontalouden heikko tilanne heijastui moniin kotitalouksiin. My®os
maailmanpoliittiset jénnitteet toivat huolta huomisesta. Téssd tilanteessa seurakunta saattoi merkitd monelle vakautta
ja turvaa - jossain madrin taloudellista, mutta ennen muuta henkistd ja hengellistd tukea.

Vuoden 2025 kohokohta seurakunnassa oli urkujen valmistuminen Pyhén Kolminaisuuden kirkkoon. Piispa Jukka
Keskitalo siunasi itdvaltalaisen Koglerin urkurakentamon valmistamat 32 &anikertaiset barokkiurut kédytto6n juhla-
vassa piispanmessussa 2.11.2025.

Vuosittain toteutuvan ja tilinpaatoksessa tiiviisti kuvatun seurakunnan normaalin toiminnan rinnalla valmistautuminen
kesdlld 2026 Ylivieskassa jarjestettdviin Herattdjdjuhliin ndkyi monin tavoin. Kokoustilat olivat ahkerassa kdytossa
toimikuntien kokoontuessa palavereihin. Erilaisia tapahtumia jarjestettiin varainkeruun merkeissi. Suuri seurakunta-
laisten joukko otti aktiivisesti vastuuta moninaisissa juhlajérjestelyihin liittyvissi tehtdvissd. Yhteistyd kaupungin ja
paikkakunnan muiden toimijoiden kanssa oli merkittévissa roolissa. Herdttdjdjuhlien jarjestdmisestd vastaavat Herdt-
tajd-Yhdistys ja Ylivieskan seurakunta yhteistydssd Ylivieskan kaupungin kanssa.

Ylivieskan seurakunnassa oli vuoden 2025 lopussa 12 979 jdsentd. Jdsenmadra vaheni kuluneena vuonna 257 henki-
16114 (- 1,9 %). Ylivieskan kaupungin ja Merijdrven kunnan yhteenlasketuista asukkaista 79,6 prosenttia kuuluu seura-
kuntaan (80,4 %, 31.12.2024).

Merkittdvid henkilostomuutoksia vuonna 2025 olivat pitk3aikaisten tyontekijoiden, diakoni Jaana Tuomen ja palve-
lupéillikké Maarit Revon eldkdityminen. Diakoniatiimissd tapahtui tdssd yhteydessd myds vastuujaon muutos. Dia-
koni Leena Karjula valittiin vakinaiseen virkaan johtavaksi diakoniatyontekijaksi Satu Simildn siirtyessd omasta halus-
taan johtavasta virasta diakoniatyontekijiksi. Ravitsemistyontekijd Mirjami Hietala valittiin palvelupaillikoksi. Veera
Ahola valittiin seurakuntamestarin tehtdvéin padasiallisena toimipaikkanaan Merijarven kappeliseurakunta.

Metsadnhoitoyhdistys Pyhd-Kala ry:n laatimat uudet metsdsuunnitelmat hyvaksyttiin. Valmistauduttiin Merijérven kir-
kon remontin hankesuunnitteluun. Kiinteistdstrategia valmistui ja hyvaksyttiin. Helmikuun alusta 2025 tydterveyden
on jarjestdnyt Terveystalo.

Seurakuntamme talous on vakaalla pohjalla. Tilikausi oli 470.664,82 euroa ylijg@mainen. Ylijd@ma kertyi useammasta
eri osa-alueesta, joista suurimpana oli toimintatuottojen puolella puunmyynnistd saadut tulot sekd toimintakulujen
osalta henkildstokuluissa, palvelujen ostoissa ja hankinnoissa budjetoitua alhaisempi toteuma. Kirkollisverotulot to-
teutuivat talousarvion mukaisesti. Valtionrahoituksesta jadtiin noin 45.000 euroa budjetoidusta, koska talousarvioon
ei ehditty sisallyttaa hallituksen viimeisintd tehtyé leikkausta.

Eija Nivala Kaisa Toivoniemi
kirkkoherra talousjohtaja
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Ylivieskan seurakunnan missio, visio, strategia

Ylivieskan seurakunta vuoteen 2026

ULOSPAIN TOIMINTA-AJATUS UUSILLE MAHDOLLISUUKSILLE
Pidamme kirkon ovia mahdollisimman paljon auki Lahelle ihmista — Lahelle Jumalaa Seuraamme toimintaympéristdmme muutoksia ja
hiljentymistd, kohtaamista, kuuntelemista ja otamme huomioon alueemme erityispiirteet.

keskustelua varten. Toteutamme kokeiluja emmeka pelkaa

epdonnistumisia.
Kaytamme sosiaalista mediaa ja sahkoista viestintad
vélineina koko seurakunnan kohtaamiseen.

Hartaushetkissa ja jumalanpalveluksissa luomme
yhdessa evankeliumista nousevaa turvaa, toivoa ja
lohdutusta.

Huolehdimme ennen kaikkea heikoimmassa
asemassa olevista lahimmaisistamme.

Arvioimme kriittisesti ty6tdmme.
Uskallamme luopua my®s hiipuneesta

toiminnastamme.
KAIKILLE
Edistdmme yhdenvertaisuutta ja tasa-arvoa.
Toimintamme on tietoisesti mukaan kutsuvaa.
Kaikki ihmiset ovat tervetulleita seurakunnan TULEVAISUUTEEN
toimintaan. Huolehdimme henkiloston jaksamisesta ja
tyoilmapiirista.

Toimimme aktiivisesti osallisuuden,

oikeudenmukaisuuden ja suvaitsevaisuuden Piddmme toiminnan ja talouden tasapainossa

yhdessa suunnitellen. Varmistamme

puolesta. kehittamishankkeisiin riittavat voimavarat.
Rakennamme luottamusta, yhteisollisyyttd ja Toteutamme ekologista ja sosiaalista
yhdessd tekemisen kulttuuria. vastuullisuutta kirkon toiminnassa.
Tyontekijan rooli muuttuu enemman Pidamme vahvasti esilla nakokulmaa lasten
mahdollistajaksi ja valmentajaksi. mukanaan tuomasta tulevaisuudesta.
Lisdamme lapinakyvyytta ja luottamuksen Yllapiddmme toivoa ihmisten eldmdssa ja
kulttuuria sekd yhteistyots. Visio yhteiskunnassa. Muistutamme toisen maailman
Toimimme niiin, danesta ja taivasten valtakunnasta.
o ettd Pyhan Kolminaisuuden kirkosta
LoimiordtapalmE pefustuvat tulee kaikkien ylivieskalaisten “"MENKAA ja TEHKAA... Miné olen teiddn
avoimuuteen, ihmisldheisyyteen, kotikirkko. kanssanne kaikki pdivdt maailman loppuun
tasapuolisuuteen ja yhteiséllisyyteen. asti.”

Ylivieskan seurakunnan tehtévind on toteuttaa kirkon tehtdvai Ylivieskassa. Ovet auki -strategiassamme liitymme
koko kirkon vuoteen 2026 ulottuvaan strategiaan. Strategian arvoiksi on mddritelty vanhat kristilliset hyveet usko,
toivo ja rakkaus. Uskon kautta syntyy yhteys Jumalaan. Toivon taustalla on lupaus Jumalan oikeudenmukaisuudesta,
huolenpidosta ja iankaikkisesta eldmdstd. Rakkaus merkitsee |dhimmadisistd vilittdmistd aina ja kaikkialla. Edelleen
seurakuntamme toiminta-ajatus kiteyttda tdrkeimmain "Lahelle ihmistd - ldhelle Jumalaa”. Se siséltdd sekd kutsun ra-
kastaa ja palvella ettd lupauksen Jumalan ldsndolosta.

Olennaisimmat tapahtumat ja muutokset tilinpadtosvuonna ja sen jilkeen

Yksittdinen taloudellinen tapahtuma tilikauden aikana oli Suvannon kappelin vesikatteen uusiminen. Hanke pysyi
budjetissa ja toteutui annetun aikataulun mukaisesti. Merijdrven kirkon hankesuunnittelu on ty6stettévina ja alkaa
hahmottua vuoden 2026 ensimmdiselld kvartaalilla.

Seurakunnan jisenet

Ylivieskan seurakuntaan kuuluu 12 979 jdsentd per 31.12.2025. Seurakunnan jisenmidrd viheni 257 henkildlla.
Kuolleita oli 156, kastettuja 138.
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Jasenten ikdrakenne ja vuosimuutos

Jasenmaarat ikaryhmittain 2024 vs 2025
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Kastetut 138 (117)*
Kuolleet 156 (123)
Liittyneet 55 (63)
Eronneet 155 (209)
Muuttoliike (+/-) -128 (4)
Jisenmuutos yhteensi -257 (-148)
Jisenet 31.12.2024 13 236
Jasenet 31.12.2025 12979

Yleinen ja seurakuntien talouden kehitys

Suomen talouden toipumista on odotettu jo pitkdén. Kasvua hidastaa kotimaisen kysynnin puute. Maailmantalouden
riskit, pitkdan jatkunut epdvarmuus, korkea ty6ttomyys ja ty6ttomyyden uhka ovat heikenténeet kuluttajien luotta-
musta jo poikkeuksellisen pitkdkestoisesti. Reaalitulojen kasvu viime vuosina olisi mahdollistanut selvésti nopeam-
man kulutuksen kasvun, mutta kulutuksen sijaan onkin kasvanut sddstiminen. Kotitalouksien talletuskanta oli kaik-
kien aikojen suurin marraskuussa 2025 (Suomen pankki, 7.1.2026). Ostovoiman kasvua ovat hidastaneet heikon tydl-

lisyystilanteen lisdksi sosiaalietuuksien leikkaukset ja kulutusverojen korotukset. (VM 18.12.2025)

Inflaatio oli Suomessa 0,2 % joulukuussa 2025 (Tilastokeskus, 14.1.2026). Bruttokansantuote kasvoi ainoastaan 0,2
prosenttia heikon kotimaisen kysynnin vuoksi. (VM 18.12.2025)

Maailmantalous on kasvanut ennakoitua nopeammin riskeistd huolimatta ja euroalueenkin talous elpyy, vaikka eri
maiden kasvundkymissé onkin isoja eroja. Kysynndn kasvaessa Suomen vienti tulee kasvamaan. Tydllisyyden paran-
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tuessa ostovoiman kasvu nopeutuu. Kuluttajien ostovoimaa kasvattavat niin ikdan tydehtosopimusten mukaiset pal-
kankorotukset, ansiotuloverotuksen keveneminen sekid maltillinen inflaatio. Rakentamisen toipuminen, energiasiir-
tyma ja puolustushankinnat kasvattavat puolestaan investointeja. Valtiovarainministerié ennustaa bruttokansantuot-
teen kasvavan 1,1 prosenttia vuonna 2026, 1,7 prosenttia vuonna 2027 ja 1,6 prosenttia vuonna 2028. Tydllisyys
kasvaa vuosina 2026-2028 talouden vahvistuessa. Inflaation ennustetaan pysyvin kahden prosentin tavoitetasolla
vuosina 2026-2028. (VM 18.12.2025)

Suomen julkisen talouden velkasuhde jatkaa kasvuaan hallituksen sopeuttamistoimenpiteistd huolimatta. Velkasuh-
detta kasvattavat valtion ja paikallishallinnon syvit alijadmit ja heikko talouskasvu. Suomen julkisen talouden vel-
kaantumistrendin kdéntdminen vaatii maltilliset talouskasvuennusteet huomioiden merkittivas julkisen talouden so-
peuttamista (Suomen pankki, 19.12.2025)

Kirkollisveroa tilitettiin vuonna 2025 yhteensd 1,060 miljardia euroa. Kirkollisveron mddrd kasvoi 5,1 miljoonalla
eurolla (+0,5 %) vuodesta 2024. Verotulot kasvoivat 122 seurakuntataloudessa (51 %) ja vahenivit 117 (49 %) seura-
kuntataloudessa. Niiden seurakuntien, joissa verotulot vahenivit, prosentuaalinen osuus oli korkein Kuopion, Lapuan
ja Oulun hiippakunnissa. Prosentuaalisesti eniten seurakuntia, joissa verotulot kasvoivat, oli puolestaan Porvoon ja
Helsingin hiippakunnissa.

Seurakunnan talouden kehitys

Ylivieskan seurakunnan tilikauden tulos oli 470.664,82 euroa ylijadmdinen. Tilikautena ei tapahtunut mitian isoja
kertaluonteisia tuottoja. Puunmyyntitulot ylitti budjetoidun maéiran 152,0 t€:1la. Merkittdva kertaluonteinen kulu oli
Suvannon kappeli vesikatteen uusiminen, jonka kustannukset olivat 150,0 t£.

Kirkon urut valmistuivat syyskuussa 2025. Urkujen kokonaiskustannus oli n. 1.046,0 t€

Toimintatuotot olivat 1.122.990 € (1.024.318 €/2024). Toimintatuottoja kertyi eniten myyntituotoista, josta suurim-
pana pitopalvelusta saadut tuotot, maksutuotoista, jotka ovat asiakasmaksuja ja muita maksuja tavaroista ja palveluista
sekd metsdtalouden tuotoista. Toimintatuotoista vuokratuotot siilyivit lahes ennallaan.

0,50 milj.
0,5 milj.
0.4 milj.
0.3 milj.
0,22 milj. 0,22 milj.
0.2 milj.
0,1 milj.
0,04 milj.
0,01 milj 0,02 milj.
0.0 milj.
Toimintatuotot Toimintatwotot Toimintatuotct Toimintatuctot Toimintatuctot Toimimtstuotot Toimintatuctot Todimintatuctot
Korvaukset  Myyntituotot  Maksutwotot  Wuokrstwotot Metsdtalouden  Kolehdit, Tuet ja Muut
tuotot kerdykset ja avustukset  toimintatuotot

lzhjoituswarat

Toimintakulut olivat yhteensd 4.371.251 euroa ja ne olivat 191.306 € edellisvuotta suuremmat. Toimintakuluista
suurin era oli henkil6stokulut, jotka kasvoivat 128.567 euroa eli 5,2 prosenttia. Palvelujen ostot kasvoivat 30.327
eurolla n. 3,6 % ollen 879.609 euroa. Aineisiin ja tarvikkeisiin kdytettiin 594.838 euroa (580.445 euroa/2024).
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Kirkollisverot ovat seurakunnan merkittivin tulonldhde. Kirkollisverojen tuotto oli 4,11 miljoonaa euroa, mikd on
63.800 euroa (-1,5 %) vihemmén kuin vuonna 2024. Kirkollisverotuottojen osuus kokonaistuloista oli 74 %. Verotus-
kuluja maksettiin 49.957 euroa.

Kirkon keskusrahastomaksuja maksettiin yhteensd 341.154 euroa.

Valtionrahoitusta lakisidteisid yhteiskunnallisia tehtdvid varten saatiin 239.728 euroa, mikd on 4 % kokonaistuotoista.
Lakisddteisten yhteiskunnallisten tehtdvien kustannukset olivat 445.019 euroa (hautaustoimi) ja 41.858 euroa lasken-
nalliset kulttuuriperintékustannukset (kulttuuriperintd). Kirkonkirjojenpidon, johon vdestokirjanpidon kustannukset
sisaltyvit, kustannukset olivat 8.543 euroa.

Rahoitustuottoja saatiin 81.904 euroa ja vastaavasti rahoituskuluja maksettiin 94.547 euroa.
Vuosikatetta kertyi 698.119 euroa. Tilikaudelle kohdistuneet poistot olivat 227.455 euroa.
Seurakunnan rahavarat vihenivit 276.048 euroa ja olivat vuoden lopussa yhteensa 4,57 miljoonaa euroa.

Suunnittelut investoinnit toteutuivat. Suurin investointi oli Suvannon kappelin vesikatteen uusiminen 150,0 t€ seki
urkujen valmistuminen, josta toimintavuoden osuus oli 595,0 t€. Tuleville vuosille jatkuvia keskeneriisid investoin-
teja ovat Suvannon hautausmaan laajentaminen sekd Merijdrven kirkon peruskorjaus.

Toiminnan ja talouden tarkastelu tuloperustan muutosten valossa

Ylivieskan seurakunnan tuotoissa lukuun ottamatta valtion rahoitusta ei tapahtunut kuluneena vuonna olennaisia
muutoksia. Seurakunnan toiminta toteutui suunnitellusti eika sité ollut taloudellisin perustein tarvetta sopeuttaa. Kir-
kollisveroprosenttia (1,75 %) ei ollut tarpeen nostaa vuodelle 2026.

Ylivieskan seurakunnan verotulojen kehitys on viimeisen noin 10 vuoden ajan ollut positiivinen. Vaikka jasenmdard
on pienentynyt ei silld vield ole ollut vaikutusta verotulojen kehittymiseen. Tiedot euromaardisestd verotulokehityk-
sestd esitetddn kohdassa Verotulot ja valtion rahoitus.

Ylivieskan seurakunnan saama valtion rahoitus laski 94.892 euroa ollen 239.728 euroa (334.620 / 2024). Lasku johtui
siitd, ettd kirkon saamaan valtion rahoitukseen tehtiin merkittdva 19,6 milj. euron pysyva leikkaus vuodesta 2025
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alkaen. Seurakunnan saama valtion rahoituksen maara laski, koska perusteita, joilla valtionrahoitusta jaetaan seura-
kunnille, muutettiin eikd koko leikkausta ehditty enadd ottaa huomioon talousarviossa. Valtion rahoituksen maéran
laskun seurauksena, hautaustoimen maksuihin joudutaan tekemain korotuksia, jotta hautaustoimen kuluja saadaan
laskennallisesti katettua valtion rahoituksella ja hautaustoimen maksuilla.

Toiminnan ja talouden tarkastelu Kriisiytyvin seurakunnan mittarien valossa

Yksikadn kriisiytyvdn seurakunnan mittareista Ylivieskan seurakunnassa ei toteutunut.

Kriisiytyvin seurakunnan
toiminnan ja hallinnon mittarit

TP 2025

mena perdkkéisend vuotena.

1. Seurakunnan hallinto ja viranomaistoiminta Toimielimet toimivat hyvin ja hallintoa on hoidettu hyvdn
hallintotavan mukaisesti.
e Toimielinten kokoonpanoon ja toimivuuteen liit-
tyvét ongelmat
e Hallintomenettelyn puutteellisuudet
2. Seurakunnan toimintaorganisaatio Perustehtdvien suorittamisessa ei ole ilmennyt puutteita tai
laiminly6nteja.
e  Perustehtdvien (KL 4:1) mukaisen toiminnan ylla- | Jdsenmé&ard on laskenut 5,9 % ollen 12 979 vuoden vaih-
pidon ilmeiset puutteet ja laiminlyonnit teessa.
e  Seurakunnan jisenmddrd on laskenut viimeisten
viiden vuoden aikana 15 % ja on arviointihetkelld
alle 2000 jasentd
o  Jaykka, lokeroitunut, eristdytynyt ja/tai uusiutu-
miskyvyton toimintakulttuuri
3. Johtaminen seurakunnassa Johtamisessa toimitaan strategian, hallinto- ja taloussddnnon
mukaisesti.
e Johtamisen heikkoudet Seurakunta tekee tiivistd yhteisty6td Rovastikunnan sekd
e Johtamista tukevat strategiset linjaukset, kuten | muiden seurakuntien kanssa.
toimintasuunnitelma, seurakunnan strategia/toi-
mintalinjaus/missio/visio, kiinteistOstrategia,
henkildstdsuunnitelma, koulutussuunnitelma tai
valmiussuunnitelma puuttuvat
e  Puuttumattomuus seurakunnan operatiivisessa
johtamisessa esiintyviin pitkdaikaisiin ongelmiin
e Haluttomuus yhteistyohon lahiseurakuntien, ro-
vastikunnan muiden seurakuntien ja/tai tuomio-
kapitulin kanssa.
4.  Seurakunnan henkil6st6 Henkil6ston maard oli 47
Kriisiytyvin seurakunnan talouden mittarit TP 2025
1. Tilikauden tulos on ilman kertaluonteisia erid negatii- | Tilikauden tulos ilman kertaluonteisia erid on 470,7 t€ yli-
vinen kahtena perékkaisend vuotena tai kirkollisvero- | jadmdinen.
prosentti on 2,0 tai korkeampi
2. Seurakunnan taseessa oleva edellisten tilikausien | Taseessa on edellisten tilikausien ylijaédmad 4.489,2 t€.
yli/alijddma -luku on tilinpddtoksen perusteella me-
nossa alijadmaiseksi eikd sen kattamista seuraavan kol-
men vuoden aikana voida laskelmin osoittaa ilman ker-
taluonteisten erien tai metsdnhoitosuunnitelman ylit-
tdvdn myynnin toteuttamista.
3. Maksuvalmius on alle 90 paivad, tai maksuvalmius | Maksuvalmius on 281 paivaa.
heikkenee kolmena perakkiisend tilikautena.
4. Henkilostomenojen osuus toimintakuluista kasvaa kol- | Henkil6stokulujen osuus toimintakuluista on 59,0 & (58,7

%/2024, 57,7 %/ 2023 ja 60,47 %/2022) ja ollut nouseva.
Kulujen kasvu johtuu siitd, ettd virkoja ja toimia on hoidettu
henkilostdssd tapahtuneissa muutoksista johtuen vajaalla
tyontekijamaaralld ja vihitellen palaudutaan normaaliin hen-
kilostomaaradn. Poissaoloja on tiytetty maaraaikaisilla tyo-
sopimuksilla tarpeen mukaan.
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Hallinto

Ylivieskan seurakunnan hallinto-organisaation rakenne:

Tilintarkastaja

é SEURAKUNTAVAALIT
* Joka 4. vuosi
* Kirkkovaltuuston valitsema
vaalilautakunta

(" KIRKKOVALTUUSTO

* 27 jasenta, pj luottamushenkild

* Puheoikeus: kirkkoherra ja
talousjohtaja

\_* Lésndolo-oikeus: kaikilla

¢~ KIRKKONEUVOSTO

* 9jasentd, pj kirkkoherra

+ Lasnéolo- ja puheoikeus:
kirkkovaltuuston pj ja vpj,
talousjohtaja, Merijarven

\__kappalainen ja esittelija

!

Merijérven kappelineuvosto

* 7 jasenté, pj kappalainen

* Puhe-ja ldsnaolo-oikeus:
kirkkcherra ja talousjohtaja

Johtokunnat

* Diakoniatyon johtokunta

* Julistustyén johtokunta

* Lapsitydn johtokunta

* Lahetystydn johtokunta

* Nuorisotyon johtokunta

* Lé&snaolo- ja puheoikeus:
kirkkoherra ja talousjohtaja

Toimikunnat

* Kiinteén jairtaimen omaisuuden
tarkastustoimikunta

* Merijéarven kirkon
rakennustoimikunta

Hallintoelinten jasenet 2023-2026

Kirkkovaltuusto

Kirkkovaltuusto on seurakunnan ylin p&ittava toimielin. Kirkkovaltuusto on delegoinut pdatdsvaltaansa kirkkoneu-
vostolle erillisilli maarayksilld. Kirkkovaltuuston puheenjohtajaksi vuosiksi 2025-2026 on valittu Tarja Koutonen ja
varapuheenjohtajaksi Antti Lauhikari. Kirkkovaltuusto kokoontui vuoden aikana neljd kertaa seka liséksi jérjestettiin
yksi valtuuston iltakoulu. Kirkkovaltuuston jésenet sekd kokouksiin ja iltakouluun osallistumiskertansa on lueteltu

alla.
Kirkkovaltuuston jdsenet:

Markku Autio
Marjo-Riitta Alarova
Ilkka Heikkila

Kirsi Herranen-Somero
Aarne Haro

Helena Isosalo

Tiina Junttila

Miika Kangaskorte
llkka Kivi

Heikki Knuutila
Aila Koskela

Liisa Koskela

Tarja Koutonen, pj
Antti Lauhikari, vpj

AR WHAWULIWSAUTUIN UL U

Maritta Haukipuro
Markku Jauhiainen
Pertti Jussila
Mikko Niska
Pekka Timlin

Jani Vihakangas
Katja Lassila

varajdsenet

RNWRAWWER
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Erkki Lavanti
Kaija Olkkonen
Raili Peltokorpi
Sakari Rahkala
Anna Raudaskoski
llkka Repo

Riitta Saari

Esko Salmikangas
Piia Saukko
Samuli Savela
Ville Siirtola
Sakari Sorvisto
Esko Syddnmetsa

upbwhrphr,pbhbphbwwuinNn b~ b

Kirkkovaltuusto on kertomusvuoden aikana kasitellyt neljdssd kokouksessaan kirkkolain edellyttimat asiat, joita ovat
seurakunnan toimintakertomuksen hyviksyminen, tilinpditoksen vahvistaminen ja vastuuvapauden myontdminen ti-
livelvollisille. Kirkkovaltuusto vahvisti kirkollisveroksi 1,75 vuodeksi 2026. Vuoden 2026 talousarvio ja vuosien
2026-2028 toiminta- ja taloussuunnitelma hyvéksyttiin. Lisdksi kasiteltiin/paatettiin seurakunnan kiinteistostrategia
2025-2035, urkujen taloudellinen loppuselvitys sekd kaksi valtuustoaloitetta. Vuoden ensimmadisessé kokouksessa
oli kirkkovaltuuston puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan vaali seka kirkkoneuvoston varapuheenjohtajan, kirkko-
neuvoston jdsenten ja henkilokohtaisten varajdsenten vaali. Valtuuston iltakoulun aiheena oli Metsdsuunnitelma vuo-
sille 2025-2035.

Aloitteet 2025
Luottamushenkil6t tekivat kolme valtuustoaloitetta.
Kirkkoneuvosto 2023-2026

Kirkkoneuvosto johtaa seurakunnan kidytdnnon toimintaa ja hallintoa sekd toimii kirkkovaltuuston valmistelu- ja tay-
tantéonpanoelimend. Kirkkoneuvoston apuna toimivat esittelevat virkamiehet kukin vastuualueellaan. Vuosiksi
2025-2026 valittu kirkkoneuvosto kokoontui vuoden aikana kymmenen kertaa. Kirkkoneuvoston jdsenet ja heidin
kokouksiin osallistumiskertansa on lueteltu alla.

Kirkkoneuvoston jésenet henkilkohtaiset varajisenet

Eija Nivala, kirkkoherra, pj 10

Markku Autio 8 Erkki Lavanti 1
llkka Heikkild 13.2.2025-> 9 Sakari Sorvisto 0
Kirsi Herranen-Somero 7 Liisa Koskela 1
Aarne Haro 9 Piia Saukko 1
Tiina Junttila 7 Kaija Olkkonen 3
likka Kivi 9 Esko Salmikangas 1
Anna Raudaskoski 8 Raili Peltokorpi 2
likka Repo 8 Sakari Rahkala 2

Sakari Sorvisto 14.1.2025 asti 1
Kirkkoneuvoston keskeisimmat pdatokset:

Kirkkoneuvosto on valmistellut kaikki kirkkovaltuustolle esiteltdvat asiat (tilinpddtds 2024, veroprosentti vuodeksi
2026, talousarvio vuodeksi 2026 sekd toiminta- ja taloussuunnitelma vuosiksi 2026-2028). Lisdksi se on késitellyt ja
hyviksynyt vuoden 2026 koulutussuunnitelman, henkilékunnan merkkip&divamuistamisen periaatteet, useita henki-
[6stBasioita, valtuustoaloitteet sekd huolehtinut kirkkovaltuuston p&itdsten tdytintdénpanosta.

Kirkkoneuvosto valitsi johtavan diakoniatyontekijin virkaan diakoni, sosionomi YAMK Leena Karjulan 1.11.2025
alkaen, keittio- ja puhtaanapidon palvelupaillikon virkaan restonomi Mirjami Hietalan.
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Johtokuntien jisenet ja varajisenet 2023-2026

Merijdrven kappelineuvosto:
Tapio Karjula, kappalainen, pj.
Tarja Salmela

Heli Mattila

Merja Autio

Markku Jauhiainen

Piia Saukko

Aarne Haro

Diakoniaty6n johtokunta:
Helena Isosalo, pj.

Katja Lassila

Esko Syddnmetsa

Satu Borgstrom

Ari Mehtdla

Piia Saukko

Samuli Savela

Markku Autio

Julistustyén johtokunta:
Liisa Koskela, pj.

Marita Haukipuro

Erkki Lavanti

Mikko Himanka

Esko Salmikangas

Riitta Saari

Aila Koskela

Tiina Junttila

Lapsityon johtokunta:
Aila Koskela, pj.

Jani Vahdkangas

Kaija Olkkonen
Margaretha Sorvisto
Hanne Lehkonen

Pertti Jussila
Veli-Pekka Timlin

Juuli Saukko

Anna Raudaskoski

Lihetystyén johtokunta:
Miika Kangaskorte, pj.
Esko Syddnmetsd

Heikki Knuutila
Marjo-Riitta Alarova
Merja Heinonen

Mikko Niska

Margareetta Salo

llkka Repo

(P3ivi Tohola)

(Erkki Hiitola)
(Anne Jokela)

(Eero Pohjanen)
(Anna-Kaija Toppila)
(Karoliina Saukko)

(Liisa Koskela)

(Riitta Saari)

(Ilkka Kivi)

(Kaija Olkkonen)

(Hannu Rautakoski)
(Kaisa Saukko)
(Veli-Pekka Timlin)
kirkkoneuvoston edustaja

(Marjo-Riitta Alarova)
(Leena Pinola)

(Mikko Niska)

(Heikki Knuutila)

(Mauno Autio)

(Katja Lassila)

(Silja Hentunen)
kirkkoneuvoston edustaja

(Kati Paananen)
(Jaakko Keskisipild)
(Helena Isosalo)
(Pdivi Vahdkangas)
(Satu Borgstrom)
(Maunu Kilpivaara)
(Janne Pelo)

kirkkoneuvoston edustaja

(Ville Siirtola)

(Ilkka Repo)

(Raiko Karvonen)
(Kaarina Autio)

(Tiina Junttila)

(Jani Vahikangas)
(lida-Liisa Repo)
kirkkoneuvoston edustaja
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Nuorisoty6n johtokunta:

llkka Heikkilg, pj. (Markku Autio)

Satu Borgstrom (Maarit Marjakangas)
Pauli Puroila (Tommi Salo)

Ville Siirtola (Miika Kangaskorte)
Leena Pinola (Marita Haukipuro)

Eelis Kerdnen (Markku Orpana)

Sanna Arvola (Sari Sorvisto)

Kirsi Herranen-Somero kirkkoneuvoston edustaja

Kalajoen rovastikunnan yhteisty6n johtokunnan Ylivieskan seurakunnan edustaja
Eija Nivala, kirkkoherra (Kaisa Toivoniemi, talousjohtaja)

TOIMIKUNTIEN JASENET JA VARAJASENET 2023-2026

Kiintein ja irtaimen omaisuuden tarkastajat:

Markku Jauhiainen (Pauli Puroila)
Sakari Rahkala (Esko Syddnmets3)
Kimmo Heikkild (Pertti Jussila)

Johtavat viranhaltijat kirkkoherra ja talousjohtaja kuuluvat virkansa puolesta tdhén toimikuntaan.

Merijirven kirkon rakennustoimikunta 12.2024-
Tapio Karjula, Kaisa Toivoniemi, Hannu Jussi-Pekka, Veera Ahola, Piia Saukko ja Aarne Hard

Hiippakuntavaltuuston jisen 1.5.2024-30.4.2028
Tarja Koutonen

Kirkolliskokousedustaja 1.5.2024-30.4.2028
Juha Nivala

Tilintarkastusyhteisé 2023-2026

BDO Audiator Oy, paavastuullinen tilintarkastaja Mark Lassfolk HT, JHT

Electronically signed / Sahkoisesti allekirjoitettu / Elektroniskt signerats / Elektronisk signert / Elektronisk underskrevet ' visma Slgl'l
https://sign.visma.net/fi/document-check/2975bbc4-fe90-4d9e-9a7f-713a54fba03b Www.vismasign.com



11

2 Henkildstod

Seurakunnassa tyoskenteli 31.12.2025 yhteensd 47 henkil6a. Vakituisissa palvelussuhteissa oli 37 henkil6d ja maara-
aikaisissa palvelussuhteissa oli 10 henkil63. Osa-aikaisia palvelussuhteita oli 6. Virkasuhteisia tyontekijoitd oli 26,
tyosuhteisia kuukausipalkkaisia 12 ja tuntipalkkaisia 9. Henkil6stdstd naisia oli 33 ja miehid 14. Kalajoen rovastikun-
nan yhteisia tehtavid oli 6, mitd Ylivieskan seurakunnasta hallinnoidaan. Merijarven kappeliseurakunnan kanttorin tyo
ostetaan Alavieskan seurakunnalta (40 %).

Henkil6st6n madra tySaloittain 2025
Kiinteisto- ja kirkonpalvelustyontekijdt 14
Hallinto- ja toimistotyontekijat 9
Nuorisotyontekijit 6
Seurakuntapapisto 5
Diakoniatydntekijat 5
Varhaiskasvatuksen tyontekijdt 4
Kirkkomuusikot 2
Perheneuvojat 2
YHTEENSA 47

Henkil6stén ikdjakauma

lkdjakauma

20-24 25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59 60-64

12

10

=]
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fed

a

Téssa kaaviossa huomioitu kaikki, joilla palvelussuhde voimassa vuoden lopussa yht. 52 hlga.

Henkildston keski-ika oli 45,1 vuotta.
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Henkil6stén vaihtuvuus

Kuluneen vuoden aikana henkilon médréssa ei tapahtunut muutoksia. Palkattomalla virka-, ty6- tai perhevapaalla oli
yhteensd 4 henkil6d vuoden lopun tilanteen mukaan. Yhdessi vuoden vapaassa ei ollut sijaista, mutta muiden vapai-
den ajoille palkattiin sijaiset. Eldkkeelle jii 2 henkil6 ja heidan tilalle palkattiin uudet tyontekijat.

Henkil6st6kulut
1.1.2025-31.12.2025 1.1.2024-31.12.2024 1.1.2023-31.12.2023
Palkat ja palkkiot -2136 674 -2 006 532 -1978 611
Eldkekulut -444 493 -417 706 -410 657
Muut henkildsivukulut -53 523 -33 690 -48 193
Saadut henkilst6korvaukset 37932 4877 13 800

Muut henkilstokulujen oikaisut 15 140

YHTEENSA -2581618 -2453 051 -2423 661
Matka-,majoitus- ja ravits.kulut ~ -57 153 -46 237 -38 264
Koulutuskulut ja -matkat -17 824 -19 220 -13 300
Tyéterveyshuolto -39 580 -13 276 -10 393
Tydssé jaksaminen -16 118 -10110 -8 099
YHTEENSA -130 675 -88 843 -70 056

Tydssé jaksamiseen kaytettiin 16 118 euroa. Koko vuoden palveluksessa olleelle tyontekijille Epassi (flex)-raha oli
250,-/vuosi. Tyontekijin joululahja 50,- euroa annettiin myds tyontekijan e-passiin.

Henkil6ston koulutus

Koulutukseen osallistuneet henkilét koulutuksen keston (pdivat) mukaan

Koulutuspdivit @1 ®2 @3-

30
25

20

2022 2023 2024 2025

Koulutuspiivid yhteensa oli 93.
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Tybterveyshuolto ja sairauspoissaolot
Sairauspoissaolojen maard oli 539 kalenteripdivaa (416 tyopaivad). Kasvu oli huomattava, ihan koronavuoden tasoa.
Téssd on mukana kaikki seurakunnassa tyoskennelleet v. 2025 ja kesdtyontekijoiden osuus ldhes neljésosa.

Henkil6ston tySterveyshuolto on vuoden alusta ollut Terveystalolla, mikd on nostanut terveyshuoltokuluja laajemman
hoitotason tarjoamisen my6td. Sopimus on voimassa vuoteen 2030 saakka.

Tyohyvinvointi

Epassi on tyontekijoiden kiytdssi tarjoten lounas-, liikunta-, kulttuuri-, polkupyodra - sekd hyvinvointietuja. Lisdksi
seurakunnan tydntekijoille on ollut hyvinvointiin vaikuttavaa toimintaa. Vietimme yhteisid Super-synttareitd (50- ja
60-tdyttdvit) Tormaldssd toukokuussa. Tyontekijdretki tind vuonna tehtiin onnistuneesti Tampereelle ja lisiksi joulu-
ateria nautittiin Linnakalliolla. Niissa kaikissa oli yhteisid aktiviteetteja.

Henkildstokulut suhteessa verotuloihin

Tilivuosi Henkil6st6kulut verotuloista (%)
2025 63,2
2024 58,8
2023 62,1

Henkildstokulut ovat nousseet verotuloihin ndhden vuoteen 2024 verrattuna.

3 Ympiristd

Ylivieskan seurakuntaan on laadittu ympéristoohjelma ja seurakunta on saanut Kirkon Ymparistodiplomin. Ympris-
todiplomi on voimassa kesdkuuhun 2027 saakka. Ensimméinen Ympdristoohjelma laadittiin jo vuonna 2014. Ympa-
ristdohjelman avulla seurakunta tunnistaa toimintojensa ymparistdvaikutukset ja paneutuu ympadristdasioiden hoi-
toon. Ylivieskan seurakunta, niin tydntekijit kuin luottamushenkildtkin, sitoutuvat timén tavoitteellisen ympéristo-
ohjelman kdytinnon toteutukseen. Samalla edistetddn myds seurakuntalaisten ympéristtietoutta ja ympéristdmyon-
teistd kayttdytymistd.

Seurakunnassamme on tuoreet MHY Pyhd-Kala ry:n laatimat metsdsuunnitelmat Ylivieskaan 2025-2035 ja Merijér-
velle 2024-2034. Metsdsuunnitelman laadinnassa on noudatettu voimassa olevaa metsalainsdddint6d, metsdnhoito-
suosituksia ja metsdsertifioinnin vaatimuksia. Metsdsuunnitelmaa noudattamalla metsidmme hoidetaan kestdvasti,
ekologisesti ja taloudellisesti kannattavasti, jolloin metsdn monimuotoisuus, tuottavuus, uusiutumiskyky ja elinvoi-
maisuus sailyy.

Kiinteistostrategia valmistui syksylld 2025 ja sita tullaan péivittdmaén tarvittaessa, mutta vihintdén kerran valtuusto-
kaudella. Se on laadittu Kirkkohallituksen antaman ohjeistuksen mukaisesti ja kirkkovaltuusto hyvéksyi sen
15.12.2025 pidetyssd kokouksessa. Kiinteiststrategia sisdltaa luokittelut sdilytettavista kiinteistoistd ja rakennuksista
seka sellaisista, joista seurakunnan olisi hyvd luopua. Merijirven kohdalla niitd ovat vanha pappila sekd huonokuntoi-
nen rivitalo.

Seurakunnan jétteet lajitellaan ohjeistuksen mukaisesti. Hautausmailla kavijoiden on lajiteltava kertyneet jitteet me-
talli-, muovi-, lasi- ja sekajéteastioihin, lisdksi kevdisin ja syksyisin on maatuvalle jitteelle oma vaihtolava.

Ylivieskan seurakunnalla on 6ljylammityksid vield Merijarven kiinteistdissd; kirkko, seurakuntatalo ja vanha pappila.
Merijérven kirkon osalta lammitysmuodon vaihtaminen sisillytetddn kirkon peruskorjauksen yhteyteen. Ylivieskan
kiinteistdissd on lammitysmuotoina kaukoldmpd seka sdhkolammitys. Toiminnassa huomioidaan kestévan kehityksen
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hankinnat, ostoja on keskitetty verkkoon, jotta ylimiardinen autolla ajaminen vihentyy, elintarvikeostot pystytdén
hankkimaan osin ldhiruoka- / paikalliselta toimittajalta, liséksi pyritddn vihentdmain havikkiruoan méaaraa. Lasten ja
nuorten kanssa toimiessa huomioidaan ymparistoystévillisyys. Suosimme etaty6ts, silloin kun se toiminnan kannalta
on mahdollista. Yhteiskuljetuksia jirjestetdan aina, kun se on mahdollista.

4 Arvio todennikdisestd tulevasta kehityksests

Ylivieskan seurakunnan taloudellisen tilanteen arvioidaan pysyvin suhteellisen vakaalla tasolla seuraavan viiden vuo-
den aikana, vaikka Merijarven kirkon peruskorjaus aiheuttaa mittavia kustannuksia. Ennusteen mukaan, joka ulottuu
vuoteen 2030, kirkollisverotulojen md&rd on noususuhdanteinen. Seurakunnan jésenmairdn ennustetaan alenevan
vuoteen 2040 mennessd (vuodesta 2025) 23,14 prosenttia, kun koko kirkon tasolla jasenkato samalla aikavililld on
18,84 %. Ennusteen mukaan Ylivieskan seurakunnan jésenisto vihenee keskimdardistd jyrkemmin. FCG:n ennusteen
mukaan Ylivieskan kaupungin vikiluku pysyy tasaisena, mutta se ei tue seurakunnan jasenkehitysta.

J4senennuste seuraavan 10 vuoden aikana

Vuosi Jisenet.henk. | Muutos.henk | Muutos % Kirkkoon kuuluvuus %
2021 tot | 13744 -123 -0,89 83,6
2022 tot | 13513 -231 -1,68 82,1
2023 tot | 13384 -360 -0,95 81,2
2024 tot | 13198 -546 -1,39 80,1
2025 tot | 12979 -803 -1,90 79,6
2026e |12815 -929 -1,48 78,9
2027 e |12617 -1127 -1,55 76,6
2028 e |12409 -1335 -1,65 75,4
2029e [12211 -1533 -1,60 74,3
2030e |[12011 -1733 -1,64 73,2

Merijdrven kirkon peruskorjaus on vilttdmiton ja ldhivuosien suuri ponnistus. Hankesuunnittelu on aloitettu ja val-
mistuu vuoden 2026 aikana, jonka jilkeen tiedetddn peruskorjauksen laajuus seka arvio kustannuksista.

Henkil6stokulujen kasvuun kiinnitetdan huomiota ja reagoidaan tarvittaessa, mutta kuitenkin siten, ettd seurakunnan
toiminta on sujuvaa. Seurakunnassamme on aktiivinen vapaaehtoisten joukko auttamassa eri tapahtumissa.

Seurakuntamme ikdrakenne painottuu paljon 1960-luvulla syntyneisiin, joten lihitulevaisuudessa eldkdityvid on
useita. Avoimena olleisiin tyopaikkoihin on ollut hakijoita hyvin, mutta ammattitaitoisen tydvoiman saatavuuden
haasteisiin on varauduttava.
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5 Arvio merkittivimmisti riskeisti ja epivarmuustekijoisti

Riskienhallinta
Riskienhallinnalla tunnistetaan, arvioidaan ja hallitaan tavoitteiden saavuttamista uhkaavia tekijoita.
Riskienhallintatoimenpiteitd on vuoden aikana tehty seuraavasti:

¢ Kiinteist6t: Seurakunnan kiinteistdihin on pdivitetty pelastussuunnitelmat ja kiinteistdjen kameravalvon-
taa on uusittu. Ensisammutusvalineistdd on lisdtty seka huollettu (mm. sammutuspeitot, jauhesammutti-
met). Kiinteiston huoltokirja (Granlund Manager) on kaytdssd. Vuosittainen kiinteén ja irtaimen omai-
suuden toimikunta kiertda kiinteistot ja hautausmaat vuosittain. Kiinteistdstrategia valmistui syksylld
2025.

e Esineet: Kulttuurihistoriallinen esineist on inventoitu, kuvattu ja tallennettu Haahtelan Basis-jdrjestel-
madn. Esineist6 on vakuutettuna.

e Henkil6st6: HenkilGston tydterveyspalvelut tuottaa Suomen Terveystalo Oy. Varhaisen tuen malli on
kdytossd ja tyopaikkakdynteji ja -selvityksid tehdddn sopimuksen ja tarpeen mukaan. Vuoden aikana
tehtiin tyopaikkaselvitykset kahdelle tydalalle; nuorisotyd ja seurakuntamestarit.

o Lainat ja sijoitukset: Ylivieskan seurakunnalla on lainoja jiljelld 4.785,0 t€, jotka kaikki kohdistuu YIi-
vieskan kirkon rakentamiseen. Lainojen lyhennykset on hoidettu alkuperdisen maksuohjelman mukai-
sesti ja kaikissa lainoissa on korkosuojaus. Sijoitukset tehdian kirkkoneuvoston 11.6.2024 tehdyn pda-
toksen mukaisesti, noudattaen maltillista sijoitusprofiilia (25/75) rahalaitosten sijoitusasiantuntijoiden
ehdotusten mukaisesti. Sijoitukset ovat hajautettuina sek ajallisesti ettd euromdardisesti.

e Tietohallinto ja tietosuoja ja -turva: Ylivieskan seurakunnan tietohallinnon palvelut hankitaan Keskipoh-
janmaan IT-aluekeskukselta, jolla on tekninen vastuu tietosuojasta. IT-alue hankkii ja ylldpitda kdytetta-
vid tietoturvaohjelmia. Seurakunnassa seurakuntalaisten henkilStietoja kasitellddn vain silloin, kun se
seurakuntalaisten asioiden hoitamiseksi on valttdmatonta.

Koko henkilstd suorittaa vuosittain Navisec tietosuoja- ja tietoturvakoulutuksen. Marraskuussa osallis-
tuttiin ensimmaistd kertaa Digi- ja vdesttietoviraston Taisto-harjoitukseen. Se on Suomen suurin kyber-
ja digitaalisen turvallisuuden harjoitus.

o Hallinto: Viranhaltijapdatokset on annettu tiedoksi ja toimenpiteitd varten kirkkoneuvostolle. Kirkko-
neuvosto ei ole kdyttdnyt otto-oikeuttaan tehtyihin viranhaltijapdatoksiin.

o Taloushallinto: Laskujen ja tositteiden hyvaksymismenettelystd on ohjeet. Kassavarojen kisittelystd on
erilliset ohjeet.

Riskien taloudellisilta vaikutuksilta suojautumiseksi Ylivieskan seurakunnalla on tavanomaiset omaisuus-, toiminta- ja
henkilostovakuutukset.

Ylivieskan seurakunnalla ei ole meneillddn oikeudenkdyntejd eikd riita-asioita.
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6 Selvitys sisdisen valvonnan jirjestimisesta

Sisdiselld valvonnalla tarkoitetaan kaikkia niitd organisaation sisiisid toiminta- ja menettelytapoja, joilla pyritdén koh-
tuullisella varmuudella varmistamaan, etti seurakunnan toiminta ja hallinto on hoidettu asiallisesti, avoimesti, tulok-
sellisesti, laadukkaasti ja lainmukaisesti. Tilintarkastaja antaa lausunnon siitd, onko sisdinen valvonta jirjestetty asian-
mukaisesti. Lisdksi vuosittaiset kiintedn ja irtaimenomaisuudet tarkastukset jatkuvat.

Sisdisen valvonnan jarjestdmisestd vastaa kirkkoneuvosto. Johtavat viranhaltijat huolehtivat sisdisen valvonnan toi-
meenpanosta omalla vastuualueellaan. Sisdisen valvonnan vastuu on kaikilla toimielimilld ja tyontekijoilla.

Ylivieskan seurakunnan johtokuntien tehtavit ja padtsvallan jaot seka viranhaltijoiden vastuut ovat kuvattu hallinto-
ja taloussddnndissa. Tyontekijoiden tehtdvankuvaukset kdydddn vuosittain kehityskeskustelussa lapi, jotta varmiste-
taan niiden ajantasaisuus. Henkil6stod kannustetaan ja tuetaan osallistumaan ammattitaidon yllapitdmiseksi koulutuk-
siin ja neuvottelupdiviin.

Keskeiset johtopditokset ja sisdisen valvonnan kehittiminen
Kirkkoneuvosto ei ole havainnut puutteita sisdisessd valvonnassa toiminta vuonna.
Kehittdmisen keskeisia asioita ja toimenpiteita:

e Palo- ja pelastusharjoituksia tulisi suorittaa seurakunnan eri kiinteistdissd niin Merijarvelld kuin Ylivieskassa-
kin

e Granlund Manager kiinteiston huoltokirjan tehokkaampi kdyttd - digitalisaation hyédyntdminen

o yhteistyon kehittdminen ja laajentaminen Kipan kanssa taloushallinnon prosesseissa esim. tilinpddtdsprosessi

/ Talouden tunnusluvut

Tuloslaskelman tunnusluvut

Ylivieskan seurakunnassa toimintatuottojen osuus toimintakuluista nousi 1,18 %-yksikkoa vuodesta 2024. Vuosikat-
teen osuus, 306,93 %, kertoo siitd, ettd vuosikatteen maara riitti hyvin kattamaan poistot. Vuosikatteen osuus pois-
toista tulisi olla vahintdén 100 %.

1.1.2025-31.12.2025 1.1.2024-31.12.2024
Toimintatuottojen osuus toimintakuluista (%) 25,69 24,51
Vuosikatteen osuus poistoista (%) 306,93 264,21
Vuosikate (€/jdsen) 53,79 75,50

Toimintatuottojen osuus toimintakuluista, %, osoittaa, kuinka paljon seurakunnan toimintakuluista on katettu toimintatuotoilla (=
100 * Toimintatuotot / (Toimintakulut -/+ Valmistevarastojen lisdys/vahennys + Valmistusomaan kdyttodn)).

Vuosikate, euroa/jdsen on tunnusluku tulorahoituksen riittdvyyden arviointiin. Tunnuslukua laskettaessa vuosikate jaetaan seura-
kunnan tilivuoden pédttyessa ldsnd olevalla jasenmaaralla.

Vuosikatteen osuus poistoista/%: Vuosikate jaettuna poistot *100
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Rahoituslaskelman tunnusluvut
Rahavarat vihenivat 276.048 euroa tilikauden aikana. Rahavarat olivat tilikauden lopussa 4.565.694 euroa

Suurimmat investoinnit toimintavuonna oli Suvannon vesikatteen uusiminen seka kirkon urkujen loppuun rakenta-
minen yhteensa 750,0 t€. Keskenerdisten investointien osuus n. 80,0 t€. Investoinnit pystyttiin hoitamaan tulorahoi-
tuksella eikd lainanottoon ollut tarvetta.

Rahavarojen riittavyys oli 281 pdivaa (kriisiytyvdn seurakunnan mittari on alle 90 pdivad). Seurakunnan maksuvalmius
on erittdin hyva.

1.1.2025-31.12.2025 1.1.2024-31.12.2024
Investointien tulorahoitusprosentti (%) 84,70 10 153,78
Rahavarojen riittavyys (pv) 281 360
Lainanhoitokate 2,31 3,09

Investointien tulorahoitusprosentti, %, (= 100 * Vuosikate / Investointien omahankintameno)

Rahavarojen riittévyys, pv (= 365 pv x Rahavarat 31.12. / Kassasta maksut tilikaudella) Rahavaroista vihennetddn seurakunnan
rahoitusarvopapeihin sekd rahat ja pankkisaamisisiin sisaltyvt toimeksiantojen varat.

Lainanhoitokate (= (Vuosikate +Korkokulut) / (Korkokulut + Lainanlyhennykset))

Taseen tunnusluvut

Taseen loppusumma on 15,2 miljoonaa euroa. Tase kasvoi 324.000 eurolla. Pysyvét vastaavat olivat 9,9 miljoonaa
euroa. Ne kasvoivat 596.807 euroa johtuen urkujen tasearvon kasvusta. Rakennusten tasearvo viheni poistojen ansi-
oista 156.423 euroa. Vaihtuvat vastaavat (saamiset ja sijoitukset) olivat 4,6 miljoonaa euroa. Rahavarat olivat tilikau-
den lopussa 4,6 miljoonaa euroa ja ne vihenivit 276.048 eurolla. Lisiksi toimeksiantojen varoja oli 586,0 t€. Oma
padoma kasvoi 470.665 euroa, eli vuoden ylijadmén verran.

Ylivieskan seurakunnan omavaraisuusaste oli 62,5 %. Seurakunnan lainamaara per 31.12.2025 oli 4,53 miljoonaa eu-
roa. Taloudellinen tilanne on vakaa. Lainat lyhenevét n. 250,0 t€/vuosi. Lainoissa on korkosuojaus.

1.1.2025-31.12.2025 1.1.2024-31.12.2024
Omavaraisuusaste (%) 62,50 60,53
Rahoitusvarallisuus (€/jisen) -57,02 -46,26
Suhteellinen velkaantuneisuus (%) 100,46 102,49
Lainakanta (€/jasen) 368,70 380,35

Omavaraisuusaste, %, (= 100* (Oma padoma + Poistoero + Vapaaehtoiset varaukset - Ainaishoitosopimusten pddomat) / (Koko
pddoma - Toimeksiantojen padomat - Saadut ennakot)).

Rahoitusvarallisuus, euroa/jasen (= [(Saamiset + Rahoitusarvopaperit + Rahat ja pankkisaamiset) - (Vieras pddoma -Saadut ennakot)]
/ Jasenmadra).

Suhteellinen velkaantuneisuus, % (= 100* (Vieras pddoma - Saadut ennakot) / Kayttstulot).

Lainakanta, euroa/jésen (= [Vieras pddoma - (Saadut ennakot + Ostovelat+ Siirtovelat + Muut velat)] / Jdsenmaard)
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8 Kirkkoneuvoston esitys tilikauden tuloksen kisittelyksi ja talouden
tasapainottamistoimenpiteiksi

Ylivieskan seurakunnan tilikauden tuloksesta ehdotetaan tehtdvéksi seuraava tilinpdatossiirto:
Tilikauden ylijiama 470.664,82 euroa
Tilikauden ylijdama esitetddn siirrettavaksi yli-/alijaamatilille.

Taseen omassa pddomassa oleva edellisten tilikausien ylijidmd ennen vuoden 2025 tilinpddtoksen ylijadmakirjausta
on 4.489.193,79 euroa. Kirkkojarjestyksen edellyttimd@n esitykseen toimenpiteistd talouden tasapainottamiseksi ei
ole tarvetta.
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II Talousarvion toteutuminen

1 Kiyttdtalouden toteutuminen

Kiyttétalousosa

Toimintatuotot (ulkoiset)
Toimintakulut (ulkoiset)
Toimintakate 1
Toimintatuotot (sisdiset)
Toimintakulut (sisdiset)
Toimintakate 2
Poistot ja arvonalentumiset
Laskennalliset erit
Sisdiset korkokulut
Sisdiset vyorytyserat

Ty®&alakate (ulkoiset ja sisdiset)

HALLINTO (pidiluokka 1)

1 - Hallinto
Toimintatuotot (ulkoiset)
Toimintakulut (ulkoiset)
Toimintakate 1
Toimintakulut (sisgiset)
Toimintakate 2

Laskennalliset erit

Sisdiset vyorytyserit

Ty®&alakate (ulkoiset ja sisiiset)

TA kuluva Toteuma Yli-Ali T-%
898 403,00 1122989,81 -224 586,81 125,0
-4 555 918,29 -4 372 475,36 -183 442,93 96,0
-3 657 515,29 -3 249 485,55 -408 029,74 88,8
1297 369,42 -1297 369,42 0,0
-1297 369,42 1297 369,42 0,0
-3 657 515,29 -3 249 485,55 -408 029,74 88,8
-264 626,67 -227 454,64 -37172,03 86,0
-581 260,80 581 260,80 0,0
-190 149,83 190 149,83 0,0
-391 110,97 391 110,97 0,0
-3922 141,96 -4 058 200,99 136 059,03 103,5
TA kuluva Toteuma Yli-Ali T-%
24 325,00 24 314,56 10,44 100,0
-555 345,34 -497 647,17 -57 698,17 89,6
-531 020,34 -473 332,61 -57 687,73 89,1
-103 987,85 103 987,85 0,0
-531 020,34 -577 320,46 46 300,12 108,7
555 318,11 -555 318,11 0,0
555 318,11 -555 318,11 0,0
-531 020,34 -22002,35 -509 017,99 4,1

Hallinto

Hallintoelimet 101

Hallintoelimet vastaavat seurakunnan strategisesta johtamisesta ja ylimmdstd padtoksenteosta. Seurakunnan paitos-
valtaa kdyttdvat hallintoelimet ovat kirkkovaltuusto ja kirkkoneuvosto.

Hallintoelinten sitovat toiminnalliset tavoitteet ja niiden toteutuminen:

Sitova toiminnallinen tavoite

Mittari

Tavoitteen toteutuminen

1. Seurakunnan talouden ja laaduk-
kaan toiminnan tasapainossa pita-
minen

2. Seurakunnan strategian toteuttami-
nen ja jalkauttaminen

Tyoalojen talousarvioiden ja toiminta-
suunnitelmien toteutuminen, palautteet
seurakuntalaisilta ja tyontekijoiltd

Toteutui. Valtuutetut toivat seurakunta-
laisilta saatuja palautteita sekd osallistui-
vat aktiivisesti seurakunnan toimintaan.
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Talous- ja henkil6st6hallinto, kirkonkirjojenpito, kirkkoherranvirasto ja yleishallinto 105, 107, 108, 110

Taloushallinnon tehtdvéni on Kirkon palvelukeskuksen tehtdvéjakotaulukon mukaisesti tuottaa talouspalvelut yhteis-
tyossd Kirkon palvelukeskuksen kanssa. Taloushallinto kehittdd taloussuunnittelua ja raportointia, jotta se pystyy tuot-
tamaan reaaliaikaista tietoa talouden tilanteesta niin tehtdvaaloille kuin luottamushenkil®illekin paitoksenteon tueksi.

Henkil6stohallinnon tehtdvéna on Kirkon palvelukeskuksen tehtdvéjakotaulukon mukaisesti tuottaa henkildstopalve-
lut yhteistydssd Kirkon palvelukeskuksen kanssa. Henkil6stohallinto kehittdd henkilstosuunnittelua ja henkil 6st6-
hallinnon prosesseja seki raportoi henkildstdasioista. Henkilsthallinnon vastuulle kuuluu myds henkil6ston koulu-
tus, tyShyvinvointi- ja tySterveyspalvelut sekd TYHY-piivit.

Sitova toiminnallinen tavoite Mittari Tavoitteen toteutuminen

1. Uusien ohjelmistojen haltuun- Toteutui.
otto

2. Tyéterveyden laajentumisen
myo6td kustannusten seuranta

3. Edistdd tyShyvinvointia ja
tyOssdjaksamista

Tyontekijoiden palautteet, kdyttoasteen
seuraaminen, sekd oma-arvio, laskujen
euromddrien seuraaminen, osallistujien
mddrit

Kirkonkirjojenpidon tehtdvina on huolehtia seurakunnan jasenten viestorekisterinpitoon liittyvistd tehtévista. Seura-
kunta ostaa palvelut Oulun aluekeskusrekisterilta.

Kirkkoherranvirastossa palvellaan sekd Merijarven ettd Ylivieskan kirkollisiin toimituksiin (hautaan siunaaminen,
kaste, vihkiminen) liittyvien tilojen ja henkildiden varausasioissa, muuhun seurakunnalliseen toimintaan liittyvissd
asioissa ja jarjestelyissd sekd annetaan neuvontaa Oulun aluekeskusrekisterin kautta tehtdvien todistustilausten- ja
rekisteripalveluiden kaytossd. Kirkkoherranvirastossa hoidetaan myds seurakunnan hautakirjanpitoa.

Sitova toiminnallinen tavoite

Mittari

Tavoitteen toteutuminen

1. Hoidetaan tila- ja henkildvarauk-
sia ja huolehditaan siitd, ettd tie-
dot ovat ajantasaisia ndiden
osalta sdhkoisessi kalenterissa

2. Selkiytetddn Merijarven kappeli-
seurakunnan hautajaisjirjestely-
jen ja hautauskirjausten hoita-
mista

3. Vakiinnutetaan toimistosihteerin
loma-ajan sijaisuusjdrjestelyt

Avoinna neljand pdivana viikossa.

Toimistosihteeri: vilittdd kastetiedot ja
palvelupyynndt  aluekeskusrekisterille,
kirjaa tarvittavat tiedot hautakirjanpitoon
ja arkistoi/vilittdd lomakkeet eteenpdin,
tulostaa tydaloille ikdryhmé- ym. raportit
ja osoitetarrat.

Merijdrven kappeliseurakunnan seura-
kuntatoimistossa paivystys kolme tuntia
kerran viikossa.

Toteutui.

Lomajdrjestelyjen vakiinnuttaminen ei
toteutunut, vaan sijaistaminen hoidettiin
vield tilapéisjarjestelyin.
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SEURAKUNNALLINEN TOIMINTA (pdiluokka 2)

TA kuluva Toteuma Yli-Ali T-%
2 - Seurakunnallinen toiminta
Toimintatuotot (ulkoiset) 506 388,00 553 162,96 -46 774,96 109,2
Toimintakulut (ulkoiset) -2 236 299,52 -2166 671,89 -69 627,63 96,9
Toimintakate 1 -1729 911,52 -1613 508,93 -116 402,59 93,3
Toimintakulut (sisdiset) -1031 055,68 1031 055,68 0,0
Toimintakate 2 -1729 911,52 -2 644 564,61 914 653,09 1529
Laskennalliset erit -843 680,22 843 680,22 0,0
Sisdiset vydrytyserat -843 680,22 843 680,22 0,0
Tydalakate (ulkoiset ja sisdiset) -1729911,52 -3 488 244,83 1758 333,31 201,6

Jumalanpalveluselimi 201

Seurakunnan tehtdvénd on Jumalan sanan julistaminen, pyhien sakramenttien jakaminen kirkkomme tunnustuksen
mukaisesti, kristillisen uskon vahvistaminen seka rakkauden evankeliumin edistdminen. Jumalanpalvelus on kirkon
tunnusmerkki ja seurakunnan elimén sydan - kirkon hengellisen eldman ydin.

Tavoitteet ja toteutumisen arviointia

1. Jumalanpalvelusryhmien tukeminen ja innostaminen, uusien ryhmaldisten mukaan kutsuminen.

Ylivieskassa jumalanpalvelusryhmien vetdjit ovat kokoontuneet kolme kertaa vuodessa. Lihes viikoittain jumalanpal-
velusryhmd on mukana sekd jumalanpalveluksen suunnittelussa ettd toteutuksessa. Merijarvelld tekstinlukijat ja mu-
siikkiryhmdt ovat palvelleet sadnnoéllisesti. Ryhmat ja ryhmaldiset ovat uskollisia ja hyvin sitoutuneita palvelutehta-
vddnsd. Uusia jumalanpalvelusryhmid ei ole syntynyt, mutta joitakin jdsenid on liittynyt olemassa oleviin ryhmiin.

2. Monipuolisen jumalanpalveluselimin mahdollistaminen ja kokeilukulttuuriin rohkaiseminen.

Jumalanpalveluksia ovat padosin olleet toteuttamassa seurakunnan papit, kanttorit, seurakuntamestarit, jumalanpal-
velusryhmat, kuorot ja muut musiikin harrastajat. Liséksi eri tydalojen tyontekijat, seurakuntalaiset, herdtysliikkeet ja
muut paikkakunnan toimijat ja vierailijat ovat kantaneet vastuuta jumalanpalveluseldmadsta.

3. Kirkossa vierailijoiden hiljentymismahdollisuuksien tukeminen.

Pyhidn Kolminaisuuden kirkon ovet ovat olleet auki sddnnéllisesti. Lounasaikaan myds kirkkosaliin on ollut vapaa
paasy. Kesélld 2025 Tiekirkko-toiminta ei Ylivieskassa ollut mahdollista, koska kirkko oli suljettuna urkujen rakenta-

misen vuoksi. Jumalanpalvelusten liséksi keskiviikkoiltaisin on ollut rukoushetki, jos ei kirkossa ole ollut muuta tilai-
suutta.

4, Striimauksen kautta osallistuvien huomioiminen osana l3sna olevaa seurakuntaa.

Jumalanpalvelukset Pyhin Kolminaisuuden kirkosta striimattiin padsdantoisesti, Merijarven jumalanpalvelukset l3he-
tettiin ilman kuvaa. Etdmahdollisuus kokosi runsaasti kuulijoita - yleensd enemman kuin paikan pdlle.

5. Eri tydalojen toteuttamien hartauksien ndkeminen osana jumalanpalveluseldmas.

Palvelukodeissa ja muualla sd@nnéllisesti pidetyt hartaudet seka viikkomessut ja rukoushetket kirkossa olivat osa seu-
rakunnan jumalanpalveluselamaa.
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Vuoden 2025 tilastojen mukaan Ylivieskan seurakunnassa jérjestettiin yhteensd 128 (139 v. 2024) jumalanpalvelusta
(messua, sanajumalanpalvelusta tai viikkomessua). Jumalanpalvelusten yhteenlaskettu osallistujamédrd paikalla oli
9443 (9927).

Hautaan siunaaminen 202

Seurakunnan tehtévana on huolehtia hautaan siunaamisesta kaikkine siihen liittyvine toimineen. Hautaan siunaaminen
rakentuu surun ja kuoleman kohtaamisen, seurakuntayhteyden seké toivon ja ylsnousemuksen varaan.

Tavoitteet ja toteutumisen arviointia
1. Surevien omaisten kohtaaminen hienotunteisesti ja kulkeminen heiddn rinnallaan.

Omaisten kohtaaminen kiireettdmasti niin puhelimessa, kirkkoherranvirastossa, toimituskeskustelussa kasvokkain,
toimituksen yhteydessa, muistotilaisuudessa ja sen jilkeenkin on ollut kaikille tyontekijoille ensisijaista.

2. Sujuva tiedonkulku hautaan siunaamiseen osallistuvien tyontekijoiden/tyontekijaryhmien kesken.

On pidetty huolta siitd, ettd hautaan siunaamisen palveluketju seurakunnassa toimii sujuvasti. Katrina -varausjarjes-
telmd toimii ja palvelee tarkoitustaan, kun jokainen tydntekijd huolehtii omalta osaltaan tietojen oikeellisuudesta ja
tdydentdmisestd.

3. Omaisten toiveiden ja yksil6llisten tilanteiden huomioiminen.

Jokaisessa vaiheessa on huolehdittu siitd, ettd omaisten toiveet ovat tulleet kuulluiksi. Mahdollisuuksien mukaan niitd
on my®&s toteutettu. On huolehdittu, ettd he ovat saaneet tukea kdytinnon jarjestelyihin.

Vuonna 2025 seurakunnassa toimitettiin 141 (118 vuonna 2024, 179 vuonna 2023) hautaan siunaamista. Naihin ti-
laisuuksiin osallistui 4990 (3937, 6042) henkil3. Kuolleita seurakuntalaisia oli 156 (123, 151).

Muut kirkolliset toimitukset 203

Seurakunnan tehtdvini on olla mukana ihmisten arjessa, mutta myos juhlan keskelld ja elimén taitekohdissa. Kaste
on ovi seurakunnan jisenyyteen ja kristittyjen perheeseen. Konfirmaatiossa nuori sitoutuu uskoon, johon hénet on
kastettu. Kirkollisessa avioliittoon vihkimisessd pyydetddn Jumalan siunausta avioliittoon. Myds muissa kirkollisissa
toimituksissa saadaan olla pyytdmé&ssa Jumalalta siunausta eri eldménvaiheisiin.

Tavoitteet ja toteutumisen arviointia

1. Kirkollisten toimitusten ainutkertaisuuden ja merkityksen ymmartaminen.

Myds kasteen, avioliittoon vihkimisen ja muiden kirkollisten toimitusten yhteydessd ihmisten kiireetén kohtaaminen
ja yksilollisten toiveiden huomioiminen on ollut keskeista.

2. Kirkollisten avioliittoon vihkimisten ja kodin siunaamisten lisdéntyminen.
Avioliittoon vihkimisid oli hiukan enemmaén kuin edellisend vuonna. Harvojen kodin siunaamisten lisdksi on ollut
suhteellisen tavallista, ettd kasteen yhteydessd esirukoukseen on liitetty myds kodin siunaaminen ja/tai rukous kodin

ja sen asukkaiden puolesta.

3. Ihmisten rohkaiseminen toimituksen yhteiseen valmisteluun ja toteutukseen.
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Tavallisinta on ollut, ettd kasteen yhteydessd joku kummeista tai muista 13sna olevista ldheisistd on lukenut lasten
evankeliumin, kummit ovat osallistuneet kastettavan siunaamiseen, sisarus on kuivannut lapsen pdan ja/tai esirukouk-
sessa on ollut mukana vanhempi, kummi, isovanhempi ja/tai sisarus. Toimituksissa on ollut usein ldheisten toteutta-
maa musiikkia.

Vuonna 2025 Ylivieskan seurakunnassa jdrjestettiin 105 (76, 113) kastetta. Kastetilaisuuksiin osallistui 2132 (1549,
2297) henked. Kastettuja oli kaikkiaan 138 (139, 137).

Rippikoulun kéyneitd oli 226 (209, 237).

Avioliittoon vihkimisid vuonna 2025 Ylivieskan seurakunnassa oli 13 (10, 13). Avioliiton solmi kaikkiaan 43 (45, 46)
seurakunnan jasentd. Kirkollisesti vihittiin 28 (26, 27).

Aikuisty6 204

Aikuistyotd toteutetaan tukemalla seurakuntalaisia aktiivisina toimijoina ja toimimalla yhteistydssd muiden aikuisten
parissa tyoskentelevien tydntekijoiden ja yhteistyokumppaneiden kanssa. Seurakunnassamme aikuisty6td siséltyy
usealle tydalalle, joten kustannustenjakoa on hajautettu mm. diakonialle. Aikuisty6td on erilaiset raamattu- ja rukous-
piirit, harrastekerhot seka hiljaisuuden retriitit.

Muut seurakuntatilaisuudet 205

Seurakunnan julkinen toiminta, mikd ei ole jumalanpalvelustoimintaa, mm. kinkerit, evankeliointi, tempaukset, har-
taushetket, raamatunopetustilaisuudet, seurat, alueelliset ja valtakunnalliset tilaisuudet sekd muut julkiset tilaisuudet.

Merijérven kappeliseurakunta osallistui heindkuun kotiseutuviikon markkinoille omalla teltalla. K&vijoita riitti ja sa-
malla tehtiin kysely, jossa tiedusteltiin minkalaista toimintaa, halutaan seurakunnan jérjestévin, otettiin toiveita kir-
kon remonttiin liittyen ja "rekrytointiin” vapaaehtoisia kappeliseurakunnan eri toimintoihin.

Joulunavauksessa marraskuun lopulla Aittatorilla kappeliseurakunta oli mukana rakentamalla ja esittelemilld seimi-
asetelmaa.

Tiedotus ja viestintd 210

Tehtdvind on seurakunnan ulkoisen ja sisdisen viestinndn suunnittelu, toteutus ja kehittdminen.
Viestinnin tavoitteena on tehdi nikyviksi seurakuntayhteisd, sen arjen toiminta ja kristilliset arvot seka kutsua ihmi-
sid mukaan yhteyteen ja toimintaan.

Tiedotustydstd vastaava teologi (kirkkoherra), viestintdasiantuntija (70 %), kaikki tyontekijat.

Tavoitteet vuodelle 2025 ja niiden toteutumisen arviointia
1. Kirkon visuaalisen ilmeen asteittainen lanseeraaminen seurakuntatasolle: Canva for non-profits kiyttd6notto
ja kouluttaminen tyontekijdille, sovelluksen yhteisen brandipaketin ja kirkon mediapankin hyddyntiminen,
oman Ylivieskan Kirkko-brandin turvaaminen yhteisen visuaalisen ilmeen osana.

o Canva non-profit -lisenssi haettiin kdyttd6n ja on jaettu kaikille halukkaille tyontekijéille. Canvaan
on luotu kirkon visuaalisen ilmeen mukainen brindipaketti ja sen kiytt66n on opastettu Canva-
koulutuksin, joita toteutettiin Merijarvelle ja Ylivieskan diakoniatiimille.

2. Ylivieskan seurakunnan sisdisen viestinnin kanavien valinta ja tehokas hyddyntdminen: Teams, Microsoft365
-sovellukset, Ylivieskan seurakunnan oma intra.

o Oma intra ei ole saanut kannatusta. Tyontekijoitd on kannustettu Teamsin kdytt66n sen tietoturva-
ominaisuuksien ja helppouden takia, mutta edelleen sisdisen viestinnin kanavana on arkipaivéisem-
méssi viestinndssi WA-ryhmi ja virallisemmassa viestissd sihkoposti.

3. Sosiaalisen median kanavien luonteva ja seurakuntalaisten kanssa dialogisuuteen pyrkiva kaytto.
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o FB on seuratuin kanavamme. Sivustovierailut kasvoivat v.2024 verrattuna 36,6 %, ja siséltdjen kat-
tavuus 69,4 %. Vuonna 2025 kaikkien FB sisiltojen yhteiskatselumdara oli ldhes 1,4milj. kertaa.

o Muiden kuin seuraajien katselumdardt ovat yli puolet katselukerroista (Iihes 900t). Algoritmi on
ollut meille suosiollinen - sivut, jotka toistuvasti tuottavat hyvid kokemuksia, alkavat ndkya yhd use-
ammille ei-seuraajille.

o Kaikki nikyvyytemme on orgaanista (ei maksettua mainontaa), johon saamme olla tyytyviisia. Or-
gaanista ndkyvyytta voi rakentaa vain, jos algoritmi ndkee sisllon arvokkaaksi!

o Tavoite dialogisuudesta on alkumetreilld, mutta jokaiseen kommenttiin vastataan. Jotkut harvat
kommentit johtavat yksityiskeskusteluun Messengerissa.

o IG sivustovierailut kasvoivat v.2024 verrattuna 74,2 %, siséltojen kattavuus 87,3 %. IG-siséltdjen yh-
teiskatselumdard 118 t.

o  YouTube-kanavalla striimataan sddnnollisesti sunnuntain jumalanpalvelukset ja satunnaisesti muuta
sisalt6d esim. konsertteja. V. 2025 YT videoita katsottiin 64 889 kertaa vrt. 2024 57 468 kertaa, eli
17 % enemman. Kanavan tilaajamdard on kasvanut +449. Suosituimpia sisalt6ja ovat konsertit/muut
musiikkiesitykset.

4. Viestintdi tukevat oheismateriaalit kuntoon: messuosasto, esitteet, ym. muu jaettava printtimateriaali.

o Seurakunta sai uuden rollupin. Kaupungin kanssa yhteistyond postitetaan seurakunnan tervehdys-
kirje uusille asukkaille. Esitteita eri tyGaloille on toteutettu tarpeiden mukaan: diakoniaty6n, seura-
kunnan vapaaehtoistehtavit, Merijirven kirkko, Merijdrven diakoniatyd, Merijarven onnittelukortti
ja kirjanmerkki jakotavaraksi.

Muuta huomioitavaa toimintavuodelta 2025

- Viestintdkanavien monipuolinen kiytt6 arkipdivaa: seurakunnan séhkaiset inforuudut, sisillén jakaminen FB-
foorumeilla, kaupungin sidhkdinen tapahtumakalenteri, Hilla Group:in printtiviestintd; Kalajaskan kirkolliset
ja seurakunnan vartti, Kalajokilaakson seurakuntasivu, sekd harkinnan mukaan ulkomainostaulut.

- Tyontekijoitd on kannustettu ottamaan enemmin roolia ja vastuuta oman tydalansa viestinndsta.

- Viestinndn suunnitelmallisuuden edistdminen yhteiselld "Viestinndn hermokeskus” -tyokalulla.

- Somejoulukalenteri 2025 yhteistydssd kaikkien tydalojen kanssa.

- Viestintdasiantuntijan jatkuva kouluttautuminen ja verkostoituminen: Kirkon uusien viestijoiden pdivit,
Canva-tyopaja edistyneille ja kirkon erikoistumisopintoihin kuuluva Vaikuttava verkostoituminen -opinto-
jakso.

Musiikki 220

Toiminta-ajatuksena on seurakunnan musiikkitoiminnan ylldpito ja sen kehittdminen.

Konserttitoiminta on ollut vilkasta koko vuoden ajan. Kevdilld konsertteja oli seitseman ja syksylld 12 kpl. Musiikki-
tilaisuudet kerdsivat hyvin vdked, joista mainittakoon talvilaulujen yhteislaulutilaisuus "Rati-riti-ralla”, Jaakko Loytyn
konsertti sekd Paastonajan iltamusiikki.

Syksyn konserttitoimintaa vdritti uusien urkujen valmistuminen, ja siihen liittyvét konsertit. Suurimmaksi yleiséme-
nestykseksi nousi uusien urkujen juhlakonsertti, jossa esiintyivét Jokilaaksojen Oratoriokuoro Mihkel Kolditsin joh-
dolla sekd urkuprojektin asiantuntija Christian Ahlskog.

Kesin osalta perinteinen kesdmusiikkisarja oli tauolla urkujen rakennusprojektin vuoksi. Kauneimpia joululauluja pi-
dettiin yhteensd 12, josta sunnuntai-illan 21.12 tilaisuus kerdsi enndtysmdaran yleis6d. Yhteistyd kaupungin ja mu-
siikkiopiston kanssa on toiminut totuttuun tapaan. Teija Siirtola jdi virkavapaalle syyskuun alusta, sijaisena toimii Silja-
Maria Paimen. Merijdrven 40 % kanttorina aloitti maaliskuun alusta Miika Tikkanen, kesdkanttorina oli Sofie Juola.
Jumalanpalvelukset pidettiin Suvannon kappelissa heind-syyskuun ajan urkurakentamisen vuoksi.

Lapsikuoro

Lapsikuoron toiminta jatkui virednd. Mukana oli lshes 50 5-12-vuotiasta laulajaa. Esiintymisii oli 12 joista mainitta-
koon perhekirkot Kynttildnp&ivana (vauvakirkko), Palmusunnuntaina ja Mikkelinp&ivéng, talvilaulujen yhteislauluti-
laisuus, kaupungin joulunavaus sekd Kotikartanon puurojuhla. Kevatretki tehtiin Power Parkiin. Kuoroa johti Eeva
Korhonen.
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Nuorisokuoro
Nuorisokuoron toiminta jatkui kevitkauden. Mukana oli 14 laulajaa ja kuoro esiintyi seurakunnan kuorojen kevit-
konsertissa. Kuoroa johti Eeva Korhonen.

Kirkkokuoro

Jasenid kuorossa oli 20, esiintymisid 8, joista viisi jumalanpalveluksissa. Kevailld kuoro esiintyi yhdessd Gospel-,
Lapsi- ja Nuorisokuoron kanssa kuorojen kevitkonsertissa. Pikkujoulu pidettiin Pylvain kyldtalolla. Kuoronjohtajana
toimi kevdtkaudella Teija Siirtola ja syyskaudella Silja-Maria Paimen. Johtokunnan puheenjohtajana on toiminut
Kerttu lllikainen.

Gospelkuoro Riemu

Jésenid kuorossa oli 20 ja esiintymisid 7. Kuoro avusti jumalapalveluksissa ja esiintyi mm. NSV-lauluillassa. Gospel
Christmas -kauneimmat joululaulut toteutuivat myds tdnd vuonna. Kuoronjohtajana toimi Teija Siirtola. Syksylla kuo-
roa johti viliaikaisesti Silja-Maria Paimen. Gospelkuoroa avustaa usein vapaaehtoisista koottu Yolux-bandi.

Merijdrven kappeliseurakunnan kuorot

Merijérven kappeliseurakunnassa toimi Lapsikuoro ja Laulajat. Lapsikuorossa oli jisenia noin 15 ja Laulajissa 6. Kuo-
rojen johtajana toimi Miika Tikkanen. Kauneimmat joululaulut jérjestettiin perinteisten tilaisuuksien lisiksi myds
Huoltiksella 19.12.2025

Toiminnallisten tavoitteiden toteutuminen:

Kirkon urkujen kokoaminen aloitettiin heindkuun alussa ja ne valmistuivat lokakuun lopussa. Uusien urkujen kayt-
toonottomessua vietettiin 2.11., sitd seurasi juhlaviikko useiden konserttien merkeissi. Messussa oli mukana urkura-
kentaja Christian Kogler, messun toimitti piispa Jukka Keskitalo.

Jumalanpalvelusmusiikki on ollut rikasta ja monipuolista. Jumalanpalveluksissa on ollut ldhes joka sunnuntai musiik-
kiavustajia sekd virsilaulua tukemassa, ettd soolonumeroita esittdmassa. Merijarven kirkon sekd Suvannon ja Heikkildn
kappelien urut huollettiin seki pianot viritettiin. Merijirven kirkkoon hankittiin digipiano. Merijarvelld konsertteja
oli kolme: Timo Ollin urkukonsertti kotiseutuviikolla, entisten merijarvisten konsertti sekd Chorus Valliksen joulu-
konsertti.

Varhaiskasvatus 231
Tyo6alan toiminta-ajatus ja tehtivit

Kastekdskyssd kehotetaan kristilliseen kasvatukseen. Kastekdsky on lapsitydn toiminta-ajatuksen perusta perhe- ja
paivdkerhossa sekd pyhakoulussa.

Perhekerhossa vanhemmat, isovanhemmat tai kummit lasten kanssa voivat hengdhtdd, kokea saavansa vertaistukea
toisilta perheiltd, hiljentyd kuulemaan Herran sanaa, saada tukea vanhemmuuteen seurakunnan kasvatusalan tyonte-
kijoilta. Paivakerhossa 3-5-vuotiaat lapset kuulevat kristillistd sanomaa, oppivat ldhimmadisen kunnioittamista, ryh-
mdssa toimimista sekd muita sosiaalisia ja motorisia taitoja. Pyhdkoulussa lapset saavat ikdtasonsa mukaista uskonto-
kasvatusta.

Kuvaus toiminnasta

Lapsitydssa jérjestettiin viikkotoimintana perhe- ja pdivikerhoja, perheliikuntaa. Lisdksi toimi lapsiarkki lastenhoi-
toaputoiminta kerran viikossa Ylivieskassa. Syksystd alkaen myds 1-2 kertaa kuukaudessa Merijdrvelld. Perheliikunta
Loikka kokoontui kerran kuukaudessa Toimitalo Pietarissa.

Kaksi kertaa viikossa kokoontuvia péivikerhoryhmid oli kaksi. Ne kokoontuivat Ylivieskassa. Keviilld Merijarvelld
kokoontui péivakerhoryhmé kerran viikossa.

Vuonna 2025 pdivakerholaisia oli kevitkaudella 44 ja syyskaudella 37.
Muuta toimintaa olivat perhetapahtumat ja -kirkot, pyhdkoulu ja varhaiskasvatuksen lapsille ja aikuisille tilaisuudet

kirkossa. Vierailimme varhaiskasvatuspaikoissa sddnnéllisesti syksylld ja kevaalld. Pdivikerholaisten kanssa tehtiin
retkid [ahiympéristoon ja Térmaldan.
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Tavoitteista

Tavoitteenamme oli huomioida nepsy piirteisid lapsia paivakerhoryhmassd. Osallistuimme nepsy-koulutukseen Kala-
joen Kr Opistolla, josta saimme hyvid tydkaluja kerhon arkeen. Otimme muun muassa kdyttoon tukikuvat selkeyttd-
médn kerhon kulkua lapsille.
Tavoitteenamme oli lisitd liikuntaa toiminnassamme. Perheliikunta Loikka kokoontuu kerran kuukaudessa Toimitalo
Pietarin salissa. Pdivakerhossa ulkoillaan joka kerralla. Perhekerhossa ohjataan yhteisid liikuntaleikkejd salissa.

Perheiden jaksamisen tukeminen arjessa oli tirked tavoite. Toiminnassamme mukana olevilta vanhemmilta saa-
maamme palautteeseen pohjautuen, pikkulapsiarkea oli helpottanut paivakerho, perhekerho, ekavauvakerho, lap-
siarkki toiminta. Vanhemmat ovat toiminnan my6td mm saaneet vertaistukea toisilta vanhemmilta, saaneet aikaa hoi-
taa asioita, harrastaa, levaht3a.
Lapsen yksil6llinen huomioiminen on toiminnassa tirkeda. Lapset ovat vanhempien mukaan kokeneet, ettd kerhoon
on turvallista ja mukavaa tulla. Lapset ovat saaneet kerhossa uusia kavereita.

Varhaisnuorisotyo 233

Tehtivi

Varhaisnuorisoty6 tarjoaa 7-14 -vuotiaille ikdryhman mukaista toimintaa seurakunnassa. Varhaisnuorisotyd tukee las-
ten kokonaisvaltaista kasvua, kotien kristillistd kasvatusta ja ottaa huomioon lasten eliménkysymykset, hengelliset
tarpeet ja diakoniset ldht6kohdat. Toimintaa jarjestetdén yhteistydssd muiden tydalojen, perheiden, koulujen, kau-
pungin nuorisopalveluiden ja jdrjestdjen kanssa.

Painopisteet vuosille 2024-2026

1. Avoimuus ja monipuolisuus: toimintaa on kaikille, kaikissa ikdluokissa; viestintd ja mainonta
2. Leireihin panostaminen: ohjelmien paivitys, uusia leikkejd, lisdd hengellisyytta

3. Tulevaisuus: toimintaan osallistumisen jatkumo; lapset tuodaan yhd seurakunnan toimintaan

Tavoitteet 2025
1. Mainonnan ja informaation lisidminen
Varhaisnuorisoty6 nakyi mainoksissa ja pdivityksissd, kesdesite painoon ja jakoon ajoissa toteutui

2. Leiritoiminnan ja siséltdjen monipuolistaminen
Hiippakuntaleiri jdrjestettiin onnistuneesti, leiriohjelmat pdivitettiin, hengellisyytta lisattiin

3. Kouluyhteistydn yllipitéminen ja vahvistaminen
Kirkkoseikkailuja jdrjestettiin muutamia, koulupdivystykset jatkuivat, yksi oppituntivierailu

Rippikoulu 235

Tehtévi: Rippikoulun kasteopetuksen toteuttaminen, josta pohjautuu piispainkokouksen hyviksyma rippikoulusuun-
nitelma ja paikallisseurakunnan rippikouluohjesiantd.

Painospistealueet 2025
Jokaiselle mahdollistetaan rippikoulun kiyminen kunkin yksildlliset tarpeet huomioiden. Varmistetaan kaikille tur-
vallinen rippikoulupolku, jonka aikana jokainen saa kokea olevansa osa ryhmaa.

Toiminnalliset tavoitteet ja toimenpiteet

1. Tavoite: Erilaisten oppijoiden ja nuorten yksilllisten haasteiden tukeminen rippileirilld
Toimenpide: Tyontekijoiden kouluttaminen ja erilaisten uusien toimintatapojen mukaanotto leireille.
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Osallistuttu Motivaatiota Nepsyille - koulutukseen. Leirien ohjeita, sddntdja ja oppituntien sisélt6jd on visualisoitu ja
toiminnallisuutta lisdtty; kuvakorttien kdyttd sddnndissd ja turvallisuusohjeistuksissa, leirikirjeiden selkiyttdminen,
paivdohjelmien selkeytys jne. Ulkoldksyjen osalta on pyritty 16ytdmaan yksilllisid tapoja niiden oppimiseen.

2. Tavoite Rippikoulusisillon ja toimintatapojen selkeyttdminen.
Toimenpide Rippikoulun paikallissuunnitelman péivittdminen vuosille 2025-2027

Toteutunut osittain. Paikallissuunnitelmaa on pdivitetty ja selkiytetty. Tulevien ikdryhmien ennusteet ja ryhmamaarat
on ennakoitu vuosille 2026-2028. Ryhmétapaamiset on péivitetty ja keskitytty oleellisiin kokoontumisiin ja tilaisuuk-
siin. Paikallissuunnitelman pivittdminen on vield kesken; lisdtddn pienryhmarippikoulun toteutusmalli kevian 2026
aikana.

3. Tavoite Rippikoululaisten luonteva osallistuminen seurakunnan nuorten toimintaan rippikoulun aikana ja
sen jalkeen.
Toimenpide Ryhmdtapaamisten aikataulut ajoissa tiedossa, aikaa rauhassa kéydad ja tutustua. Parempi toimin-
nan mainostaminen rippikoululaisille.

Ryhmadjaot tehtiin ajoissa ja ryhmé&tapaamisten aikataulut annettiin ryhmilld hyvissa ajoin. Toimintaa rippikoululaisille
mainostettiin rippikouluryhmien WhatsApp—ryhmissa.

Nuorisoty6 236

Nuorisotyon tydalueeseen kuuluu yli 14-vuotiaiden toiminnan suunnittelu, organisointi ja toteutus koko seurakunnan
alueella. Tehtdvaalue sisiltdd myos ko. ikdryhmain kohdistuvan ulkopuolisuudenehkaisyn nikokulman. Tehtévana on
olla tukemassa ja ohjaamassa nuorten henkistd ja hengellistd kasvua ja etsid/kohdata myds niitd nuoria, jotka tarvitse-
vat erityistd tukea. Nuorisotyon toiminta ajatuksena on auttaa nuorta vahvistamaan identiteettidin ja suhdettaan toi-
siin ihmisiin ja Jumalaan, kulkemalla hdnen rinnallaan ja pohtimalla uskoa nuoren omista ldhtokohdista.

Painospisteet vuosille 2025-2027

Olemme ldsnd nuorten maailmassa (sis. my0s sosiaalisen median) ja arjessa. Toiminnassamme otamme huomioon toi-
mintaympdristdmme muutokset ja alueemme erityispiirteet ja jarjestimme toimintaa, joka kutsuu mukaan kaikenikai-
sid ja kaikenlaisia nuoria. Rakennamme yhteisollisyyttd ja yhdessd tekemisen kulttuuria, kutsumalla nuoria mukaan
vastuutehtiviin.

Tavoitteet 2025
1. Nuorten ndkyvyyden lisddminen kirkossa ja hengellisen toiminnan kiinnostuksen kasvattaminen.
Leireilld on lisdtty hengellisyytta. Pdivin aikana on aamuhartaus, pdivéjumis, iltahartaus seka raamis.

2. Hengelliseen musiikkiin liittyvén kiinnostuksen lisidminen
Jarjestettiin retki Maata Nikyvissa -festareille, kirkossa yksi gospelkonsertti (Miriam), sekd Nuorisotila Vi-
tiksessd yksi gospelkonsertti (Juhani Tikkanen). Osallistuimme isoskoulutettavien kanssa JokiGospel tapah-
tumaan Sievissi. Nuorten oloilloissa on taustalla soinut gospelmusiikkia. Vuoden lopulla jérjestettiin Nuo-
ren Seurakunnan Veisukirjan laulujen lauluilta kirkossa.

3. Sdanndllisen viikkotoiminnan ylldpito ja kehittdminen
Oloilloissa on ollut notkahdusta kavijamaarissd, mutta yhteiset ohjelmatuokiot ovat kuitenkin tuoneet nuo-
ria yhteisen tekemisen ddrelle. Ohjelmaa on ollut totuttamassa nuorisotyonohjaajat seké nuorten tiimi. Me-
rijrven nuopparilla on oltu mukana noin kerran kuukaudessa nuortenillassa.
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Oppilaitostyo 239

Ylivieskassa oppilaitos- ja kouluyhteistyontekijdna toimii nuorisotydnohjaaja yldkouluilla ja keskiasteen oppilaitok-
sissa yhteistyossa opiskelijoiden, henkilokunnan ja muiden yhteistyokumppaneiden kanssa.

Painopisteet vuosille 2025-2027
Tehddén seurakunnan toiminnasta mahdollisimman ndkyvaa ja helposti ldhestyttdvds oppilaitoksissa opiskeleville
matalalla kynnykselld.

Tavoitteet 2025

1. Seurakunnan ja oppilaitosten vilisen suhteen kehittiminen
Oppilaitosten kanssa tehtiin tiiviisti yhteistyotd. Toisen asteen laitoksilla (Jedu, Raudaskyldn kristillinen
opisto, Ylivieskan lukio) osallistuttiin erilaisten tempauspdivien, ryhmdytysten jne. jérjestimiseen sekd kay-
tiin pitdmdssd sddnnollisesti myos vilituntipaivystyksia. Lukiolla myos padivanavaukset. Aktiivisinta yhteistyd
oli Jedun ja Rauskin kanssa.

2. Toiminnan vakiinnuttaminen ja syventiminen
Toiminta alkaa olla jo hyvin vakiintunutta. Seurakunta nihdidn yhteistydkumppanina, jota voidaan luonte-
vasti pyytdd mukaan erilaisiin toimintoihin kouluilla/oppilaitoksissa.

3. Yhteistyé my6s muiden toisen asteen oppilaitoksissa nuorisoty6td tekevien tahojen kanssa
Kaikkien toisen asteen oppilaitoksissa nuorten kanssa ty6ta tekevien tahojen kanssa perustettu yhteinen tyo-
ryhmd toimii hyvin, ja yhdessd on osallistuttu erilaisiin tapahtumiin kouluilla, esimerkkind ryhmadytykset ja
erilaiset teemapdivat.

4. Mainonnan kehittiminen
Kehitettdvdd vield on. Sosiaaliseen mediaan on yleensd postattu (Instagramiin) mikali ollaan koululla pita-
mdssd valituntipdivystystd tai jos on jotain tapahtumia tulossa, mutta mainonta voisi olla vield tehokkaampaa,
jotta nuoret l6ytévad paremmin paikalle.

Diakonia 241

Diakoniatyon tehtdvdni on ihmisen henkisen, hengellisen ja taloudellisen hdddn lievittdminen seka seurakuntalaisten
diakoniavastuun herdttdminen ja vahvistaminen. Painopisteet vuosille 2025-2027: vapaaehtoistyd, osallisuus ja koh-

taaminen
Tavoite Mittari Toteutuminen
1. Diakoniatyd seuraa yhteiskunnassa | Toimenpide: Kohtaamisissa nousivat esiin kriisitilanteet, sai-
tapahtuvia muutoksia ja reagoi niiden ai- | Asiakkaan auttaminen keskustelun, | rastumiseen ja suruun liittyvit eldméntilanteet
heuttamaan lisdéntyvain avuntarpeeseen | ohjauksen, neuvonnan ja | sekd taloushaasteet. Auttamistilanteissa on

ylldpitden toivon ndkdalaa asiakaskoh-
taamisissa.

taloudellisen avustamisen avulla. Sie-
lunhoidollinen  kohtaaminen ja
keskustelu asiakastilanteessa.

yllpidetty toivon nikdaloja. Dia-
koniatyontekijdt kohtasivat 1342 hl5, joista dia-
koniapdivystyksessd  kohdattiin 876  hlo.
Taloudellista apua annettiin 39412,86 €, josta
6800 € ESR aineellista apua. Asiakasperheille
mahdollistettiin harrastustoimintaa mm. Kai-
kukorteilla ja lahjoitusvaroin. Merijarven srk-
talolla jérjestettiin perheille hampurilaisilta hiip-
pakunnan kolehtivaroin.
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Henkil6kohtainen kohtaaminen erilaisissa
tydtilanteissa ja paikkakunnalla jarjestet-
tavissd yleisdtapahtumissa.

Toimenpide:
Diakoniapéivystyksess3, ko-
tikdynneilld ja ryhmétoiminnassa
asiakas kohdataan ja hintd autetaan
kokonaisvaltaisesti ja kiireettomdsti.
Diakoniatyd jalkautuu yleis6tapah-
tumiin erilaisin teemoin.

Sadnnollistd ja kokoavaa ryhmétoimintaa vart-
tuneelle vdelle, suru- ja erityisryhmille seka
retkid ja leiripadiva jarjestettiin yhteensd 94 krt.
Syntymdpdivakdyntejd oli 67. Paikallisesti jar-
jestettiin 17 tapahtumaa, joista 7 Merijdrvella.
Diakoniatydntekijat

jalkautuivat Seniorimessuille ja jérjestopdivaan.
Ylivieskan diakoniatyé osallistui/toteutti 8
tapahtumaa Kalajoen rovastikunnassa.

kutsuminen
ohjaaminen

Uusien  vapaaehtoisten
tehtdviin, vapaaehtoisten
sekd yhteistyd

muiden vapaaehtoistoimijoiden kanssa.

Toimenpide:
Vapaaehtoistoiminnasta viestiminen
seurakunnan tiedotuskanavissa,
vapaaehtoisten

illan jarjestdminen kaikille seurakun-
nan vapaaehtoisille sekd yhteistyd
muiden vapaaehtoistoimijoiden ja -
jarjestojen kanssa.

Seurakunnan  vapaaehtoistydhon  kutsuttiin
mukaan  henkilokohtaisesti,  lehtijuttujen
vilitykselld sekd jakamalla uusia esitteittd tapah-
tumissa. Diakoniatyé mahdollisti osallisutta srk:
n vapaaehtoistehtaviin. Erilaisissa
vapaaehtoistehtdvissd on ollut 147 hlé6 mm.
tapahtumissa, ulkoiluystavitoiminnassa,

kisityoryhmissd  ja  kerho-ohjaajina.  Dia-
koniatyon
verkostoituminen on ollut monipuolista.

Yhteisty6td on tehty 79 eri toimijatahon kanssa.

Huomioidaan diakoniatydn vaativuuden
ja kuormittavuuden lisddntyminen.

Toimenpide:

Diakoniatydntekijan

palkkauksen vaativuusryhmén
muutoksen edistdminen, tydohjaus,
koulutus- ja virkistysmah-
dollisuuksien hyédyntdminen
tyssidjaksamisen tueksi.

Pidettiin esilld diakoniatyontekijoiden palk-
kauksen vaatimusryhmén edistdmistd, muutosta
ei  saavutettu.  Diakoniatimi  osallistui
Kasvatuksen - ja diakonian yhteisille neuvot-
telupdiville. Diakoniatyontekijéilli oli mah-
dollisuus tyénohjaukseen.

Perheneuvonta 242

Kalajoen rovastikunnan perheasian neuvottelukeskuksessa tuetaan sielunhoidollisen ja terapeuttisen keskustelun
avulla ihmisen kykya eldi lahisuhteissa. Keskitymme erityisesti parisuhteen ja perheen kysymyksiin. Neuvottelukes-
kuksessa on johtajan virka ja perheneuvojan virka, johon sisdltyy Kirkon keskusteluavun toiminnanohjaajan tehtdvat
(20 %).

Tavoitteiden toteutuminen

1. Perheneuvontaa tarjottiin yhdenvertaisesti ja tasa-arvoisesti kaikenlaisille perheille, pareille ja yksiloille. Vuonna
2025 asiakkaiden mdard ja tapaamisten mdard kasvoivat edelleen. Asiakkaita oli 320 (v.2024/302) ja tapaamisten
ma&éra moduuleina (45 min) oli 1621 (v.2024/1416). Tapaamisista etdyhteyksilld tehtiin 5 % (5 %). Yleisimmat tulosyyt
olivat vuorovaikutusongelmat, erokysymykset ja eldimanvaiheisiin liittyvat kriisit. Liséksi tyonohjausta annettiin seu-
rakuntien tyontekijdille.

2. Tietoisuutta ldhisuhteiden merkityksestd liséttiin vierailemalla Ylivieskan perhekerhoissa ja ekavauvakerhossa, lu-
ennoimalla Merijdrven naistenillassa, Betanian rukoushuoneen naistenpiirissd, Kalajoen kr. opiston naistenpiivilld ja
Oulaisten parisuhdeillassa. Kirkon perheneuvonnan teemoja pidettiin esilli myds seurakuntien someviestinnissa ja
paikallislehdissa.

3. Verkostoiduttiin paikallisesti osallistumalla Vanhemmuuden tuki -tapahtumaan Merijdrvella ja hiippakunnallisesti
osallistumalla Oulun hiippakuntapédiville ja Oulun hiippakunnan perheneuvojien tapaamiseen.

4. Osallistuttiin perheneuvonnan ja tydnohjauksen koulutuksiin.
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Sairaalasielunhoito 243

Toiminnan tavoite

Sairaalasielunhoito on henkistd ja hengellistd auttamista, jota tehddén potilaiden, omaisten ja henkilokunnan kes-
kuudessa. Sen kautta tuetaan ihmisid sairauden ja luopumisen kriiseissd ja elimén arjessa. Terveydenhuollon henki-
[6stdd tuetaan hoitotydn arjessa ja vaativissa kriisitilanteissa. Tydssd kunnioitetaan jokaisen ihmisen vakaumusta,
eldminkatsomusta ja ihmisarvoa. Sairaalasielunhoitaja toimii evankelisluterilaisen kirkon ldhettiméana tyontekijéng,
yhteistydssd terveydenhuollon organisaation seki paikallisseurakuntien kanssa.

Toteutumisen arviointi

Kalajoen rovastikunnan osa-aikaisena sairaalasielunhoitajana oli Mari Jussi-Pekka 30 %:n tydajalla
1.1.-17.8.2025. Em. aikana tyGajasta 20 % oli tydskentelyd painotetusti psykiatrisella avo-osastolla, paivystysvalmiutta
5 % ja HeHu-koordinaattorin tehtivia 5 %. 18.8.-31.12.2025 sairaalasielunhoitajan virka oli 20 % ja HeHu-koordinaat-
torina toimi Marika Kamps 10 %:n tydajalla. Sairaalapastori oli edelleen hélytys- ja johtoryhmén jasen.

Kevitkauden ajan sairaalapastori tyoskenteli psykiatrisella osastolla yhden aamu- ja yhden iltapdivén viikossa. Hin
piti keskusteluryhmdd ja oli tukemassa mm. nuoria ja nuoria aikuisia, lapsiperheitten vanhempia ja kriisin kohdanneita.
Osaston keskusteluryhmalle antamat tavoitteet toteutuivat. Psykiatrinen osasto lopetti toimintansa kesdkuussa.

Oulaskankaan sairaalan muutokset lisdsivdt henkilokunnan parissa annettavaa keskusteluapua. Sairaalan hoitotydn
johto ilmaisi tarvitsevansa hoitoty6n ja henkilston tueksi henkisen ja hengellisen tuen asiantuntijaa, jonka johdosta
tehtiin vetoomus Kalajoen rovastikunnan yhteistyn johtokunnalle sairaalasielunhoidon tarpeesta Oulaskankaan sai-
raalassa. Vetoomus sai mydnteisen vastaanoton.

Sairaalasielunhoidon muuttuvaa toimintamallia suunniteltiin syyskuussa yhteistyossa hoitotyon johdon kanssa. Loka-
kuusta alkaen ty6 painottui akuuttiosastoille, jotka palvelevat Kalajoen rovastikunnan aluetta. Palaute sairaalapastorin
sdanndllisestd ldsndolosta oli selkedn positiivinen. Hin kohtasi sekd somaattisista ettd psyykkisistd sairauksista kérsi-
vid, kuntoutujia, toipuvia ja kuolevia. Koko vuoden aikana kohtaamisia potilaitten, omaisten ja tyontekijéiden kanssa
(ml. sielunhoitokeskustelut, muut keskustelut, ehtoolliset, rukoushetket ja pyhdinpdivin kynttilahetki) oli 153.

Sairaalapastori osallistui koulutussuunnitelman mukaisiin koulutuksiin ja sai tyonohjausta. Hin koulutti useilta paik-
kakunnilta olevia sairaanhoitajaopiskelijoita Oulun amk:n Oulaisten yksikossd.
Resursseja kohtaamisiin sairaalan alueella oli rajallisesti, samoin kuin tyon kehittdmiseen ja yhteistydpyyntdihin (esim.
koulutuspyynnot) vastaamiseen. Sairaalan pdivystysvalmius ja kiireellinen sielunhoito toteutuivat yhteistydssd Oulais-
ten seurakunnan papiston kanssa.

Sairaalapastori osallistui Kalajoen rovastikunnan HeHu-koordinaattorina HeHu-Keski-Pohjanmaan johto- ja hilytys-
ryhmén kokouksiin, perehdytti valmiusryhmin jasenia ja sai koulutusta Secapp-hélytysjarjestelmén kdyttdmiseen. Hin
osallistui Oulun hiippakunnan HeHu-koordinaatioryhmén tapaamisiin, valtakunnallisiin HeHu-johtajien ja -koordinaat-
toreiden kokoontumisiin seka suunnitteli ja oli toteuttamassa Kalajoen rovastikunnan pdavastuulla ollutta ajankoh-
taispdivda (12.2.2025). Hin oli mukana prosessissa, jossa pdivitettiin HVA Pohteen ja Oulun hiippakunnan Henkisen
ensiavun yhteistydsopimusta. Sopimus tuli voimaan toukokuussa. Kokonaiskirkon ja alueellisen valmius- ja varautu-
missuunnittelun lisddntyminen nakyi tyonkuvassa koskettaen koko rovastikuntaa.
Vs. HeHu-koordinaattori oli padvastuussa HeHu-tydstd syyskauden ajan.

Palveleva puhelin 244 (Kirkon keskusteluapu)

Kuvaus toiminnasta ja arvio toiminnan toteutumisesta

Kirkon keskusteluapu on osa kirkon sielunhoitoa ja diakoniaa. Kalajoen rovastikunnassa keskustelukanavana on pu-
helin. Kirkon keskusteluapu on luottamuksellinen, anonyymi ja voittoa tavoittelematon palvelu. Toimintaa koordinoi
perheneuvoja, Kirkon keskusteluavun toiminnanohjaaja, noin 20 % tydajalla yhdessd johtoryhmdn kanssa. Johtoryhmd
kokoontuu kaksi kertaa vuoden aikana.
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Toiminnalliset tavoitteet / painopistealueet

1. Kalajoen rovastikunnan alueella Palvelevan puhelimen paivystys tapahtuu 17-20 iltana kuukaudessa klo 18-
24. Pdivystijat paivystdvat kolme tuntia kerrallaan. Vapaaehtoisia pdivystdjia oli 49 ja kirkon tyontekijoista
paivysti 15.

Valtakunnallisesti Kirkon keskusteluapuun vuonna 2025 otettiin yhteyttd yhteensd 98 256 (107 417), joista
puheluita 90 421 (101 438). Vuonna 2025 vastattiin yhteensd 30 753 (32 782) puheluun ja puhelujen kesto
ka 24 min (23 min). Vastausprosentti aukioloaikana tulleisiin puheluihin oli noin 37 prosenttia. Arviolta 73
% soittajista asui yksin ja 64 % oli tyéeldman ulkopuolella. Noin 55 % soittajista oli naisia ja 42 % miehii. 68 %
soittajista arvioitiin olevan 40-74-vuotiaita. Yleisimmit puhelujen aiheet olivat ihmissuhteet, hyvinvointi,
arjen tilanne ja sairaus.

Yhdyshenkil6t huolehtivat pdivystéjien jaksamisesta purkutapaamisilla ja tydnohjauksella. Rovastikunnalli-
sesti toukokuussa kokoonnuttiin paivystdjien vertaistapaamiseen Nivalan seurakuntakodilla. Paikalla oli 25
paivystdjad. Rovastikunnallisesti marraskuussa kokoonnuttiin Pyhén Kolminaisuuden kirkkoon viikkomes-
suun ja jouluruokailuun. Paikalla oli 35 paivystdjad.

2. Lisdksi pdivystdjilld on ollut mahdollisuus osallistua kirkkohallituksen jirjestdmiin webinaareihin helmi-
kuussa, toukokuussa ja marraskuussa. Koulutimme neljd uutta péivystdjad Jarvenpdan seurakunnan jarjesta-
mdssd koulutuksessa. Koulutus tapahtui etdna.

3. Olemme mainostaneet Rovastikunnan seurakuntien somekanavilla Kirkon keskusteluavun vapaaehtoisty6td
ja saaneet mainonnalla rekrytoitua uusia pdivystijid.

Sielunhoito 255

Sielunhoidon tavoitteena on kohdata ihminen esimerkiksi keskustelun, rukouksen ja musiikin kautta henkil6n toivei-
den ja tarpeiden mukaisesti.

Yhteiskunnallinen ty6 250

Yhteiskunnallisessa tyossd luodaan ja vaalitaan yhteyksii eri tyopaikoille ja pyritddn tukemaan tydssé jaksamista kii-
reen ja erilaisten uhkien keskelld, sekd tehddin yhteisty6td tyottomiksi jadneiden kanssa.

Lihetys 260

Tehtdvi:

Seurakunnan ldhetystehtdvéan ja kansainvalisen diakonian toteuttaminen nikyvésti, avoimesti ja ulospainsuuntautuen.
Lihetystyd on koko seurakunnan yhteinen tehtavé, seurakuntalaisia kutsutaan aktiivisiksi toimijoiksi.

Tehtdvaan kuuluu olennaisesti kansainvilisen diakonian toteuttaminen ja nikyvyys paikallisesti.

Resurssit:
Lihetystyostd vastaava teologi, kansainvélisen tyon koordinaattori (30 %:n tydajalla), Idhetystydn johtokunta, seura-
kunnan tyontekijit, seurakuntalaiset (vapaaehtoiset), nimikkoldhetit, ldhetysjdrjestdjen tyontekijat.

Tavoitteet vuodelle 2025 ja toteutumisen arviointia

1. Lahetyskannatuksen turvaaminen talousarviossa ja vapaaehtoisvaroin.
Piispainkokous suositteli 10/2024, ettd seurakunnat ohjaavat vihintdan 3 prosenttia verotuloistaan |&-
hetystyohon ja kansainviliseen diakoniaan. Ylivieskan seurakunnan lidhetykselle ja kv-diakonialle oh-
jaama summa vastaa n. 1 % verotuloista. Kirkkovaltuusto hyvéksyi Ylivieskan kohdalla ldhetyskannatuk-
sen maltillisen porrastetun korotuksen 0,25 %/vuosi, jolloin seurakunta saavuttaisi piispainkokouksen
suosituksen seuraavan 8 vuoden aikana.

2. Lihetystyon ndkyvyys ja tutuksi tekeminen tyontekijoiden ja seurakuntalaisten keskuudessa.
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Lihetystori on pysyva pilkahdus ldhetystyostd kirkon Olohuoneessa. Lihetystori tuottaa n. 1000e ldhe-
tyksen vapaaehtoiseen kannatukseen vuosittain tuotemyynnilla.
Joonaalan latukahvila palveli talvilomaviikolla 10, tuoden n. 1000e tuoton lahetystydlle.
Sosiaalisen median kanavilla ja Tapulin juurella -blogissa on nostettu esille ldhetyksen yhteistyésopimus-
kohteiden uutisia.
Lihetyskasvatusmateriaalin vilittiminen kasvatustyon kdytt6on.
Matka Oulun hiippakunnan ldhetysjuhlille 22.-24.8. yhteistydssd Kokkolan rovastikunnan kanssa.
Kauneimmat Joululaulut ja Jouluilta -tapahtuma kokosivat runsaasti vikes ja tuottivat Suomen Lihetys-
seuralle 2600 €.
3. Kansainvilisen diakonian toteuttaminen paikallisesti.
- Kévele naiselle ammatti -tapahtuma jarjestettiin 9.9. yhteistydssa KUA:n vapaaehtoisten kanssa. lltaan osal-
listui n. 30 reippailijaa.
4. Maahanmuuttajatydssa verkostoituminen.
Kv-ty6n koordinaattori osallistui Poiju-hankkeen kv-verkoston kokouksiin ja kv-kahvilatoimintaan vuo-
den 2025 yrittden innostaa muitakin seurakunnan tyontekijoitd mukaan toimintaan.
24.2. Venijin hyokkayssodan Ukrainaan kolmannen vuosipdivan rukoushetki Muistokirkolla, osallistu-
minen Tuokiotuvalla jirjestettyyn iltateehetkeen.

Lihetysjdrjestdjen sopimukset v.2025

Suomen Lihetysseura
Alueellinen hankeasiantuntija Roosa Gawaza Zimbabwessa 4 000 €

Teologisen koulutuksen tukeminen eteldisessd Afrikassa 4 500€
Seurakuntien tydntekijoiden koulutus Etiopiassa 3000€
Lasten ja nuorten koulutus Angolassa 10 500€
Kambodzan luterilaisen kirkon toiminnan vahvistaminen 7 000€

Lihetysyhdistys Kylvidja
Pirkko Saedin tyd Israelissa 5000€

Suomen Pipliaseura
Raamatunkainndstyé Namibiassa 2000€

Medialihetys Sanansaattajat
Toivoa naisille -ty6 Keski-Aasiassa 5000€

Yhteensi: 41000€

Kansainvilinen diakonia ja muu kansainvilinen toiminta 270

Tavoitteena oli Kansainvilisen diakonian toteuttaminen paikallisesti, joka toteutui esiml Kivele Naiselle Ammatti -
tapahtuman kautta. Seurakuntamme ystivyysseurakunta on Aegviidun seurakunta Virossa. Kirkon Ulkomaanapu tar-
joaa sekd hatd- ettd pitkdkestoista apua katastrofin sattuessa maailmalla. Suomen Merimieskirkko tekee ty6ta ulko-
mailla asuvien tai matkalla olevien suomalaisten parissa eri puolilla Eurooppaa sekd Suomen satamissa ulkomaalaisten
meri- ja rekkamiesten kanssa. Toimintavuoden aikana tuettiin talousarviovaroin Kirkon Ulkomaanapua sekd Aegvii-
dun ystdvyysseurakuntaa. Aegviidun seurakunta on pystynyt remontoimaan heiddn kirkkoaan mydnnetyilli talousar-
vioavustuksilla vuosien mittaa.
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Keski-Pohjanmaan IT-aluekeskus 290

Keski-Pohjanmaan IT-aluekeskus huolehtii alueensa ev.lut. seurakuntien ICT-palveluiden
tuottamisesta ja on yksi kirkon 15 IT-palvelukeskuksesta. Aluekeskus luo edellytykset keskitettyjen
tietohallintopalvelujen tarjoamiselle seurakunnilleen niin, ettd tietojarjestelmét ja IT-infrastruktuuri
tukevat IT-yhteistybalueen seurakuntien toimintaa ja hallintoa mahdollistaen osapuolten
lakisddteisten kirkollisten ja véestokirjanpitoon liittyvien viranomaistehtivien hoitamisen.

Tietohallinto tukee seurakuntien tyontekijoiden tyots siten, ettd tyontekijat voivat keskittyd omaan

tyohonsd ja hyodyntdd parhaalla mahdollisella tavalla tieto- ja viestintdtekniikkaa tydssddn.

Valtakunnallista yhteisty6ta kehitetdan (IT-alueet ja kirkkohallitus) ja hankkeita tuetaan. IT-aluekeskuksen sopijaseu-
rakuntien yhteistyota tiivistetddn ja kehitetddn yhdessi keskitettyjd palveluja.

Aluekeskuksemme tukee ja toteuttaa kirkon yhteista tietohallintostrategiaa, jonka yhtena paitavoitteena on IT-aluei-
den yhteistyon kehittdminen ja lisidminen. Talld tavoin voimme kehittidd palveluita myds valtakunnallisella tasolla
tehokkaasti ja ketterdsti.

Olemme mukana useassa valtakunnallisessa IT-alueiden vélisessi projektissa, sekd olemme yksi tehokkaimmin palve-
luita tuottava ja samalla uusia palveluita rakentava IT-aluekeskus. Tuotamme jo nyt oman alueemme seurakunnille
tarjottavia palveluita myds alueemme ulkopuolella oleville seurakunnille.

[T-aluekeskus kayttdad kirkon yhteisid palveluita, joten alueen tulee noudattaa toiminnassaan kirkon yleisid tietotur-
vamdardyksid.

Vuoden 2025 aikana hyddynsimme useita valtakunnallisia hankintasopimuksia ja kilpailutuksia, joiden avulla saamme
merkittavid taloudellisia hy6tyjd seurakunnille. Vuoden 2026 aikana IT-aluekeskus tulee edelleen jatkamaan kehitysta
palveluissaan liikkuvan tydn, viestinndn ja seurakuntien yhteistyon kautta tulevien tarpeiden mukaan.

Vuonna 2025 kasiteltiin 77 pdattyvad 3Step-leasing laitetta.

Intune - laitehallintaan siirtyminen aloitettiin vuoden 2025 aikana ensin testaten pienemmalld maarilld tyGasemia
ja siitd laajentaen isompaan midrddn seurakuntien tyGasemia. Siirtotyo on vield toistaiseksi kesken ja sité tullaan jat-
kamaan seuraavan vuoden aikana.

Kirkon yhteinen tietoturva on edennyt kirkolla. On perustettu yhteinen SOC-ty6ryhm4, joka seuraa tieturvan tilaa
koko kirkossa, ja reagoi jdrjestelmdstd esiin nouseviin poikkeamiin.

Tulostuspalveluiden kilpailutus. IT-alue osallistui Hanselin kilpailutukseen, joka valmistui vuoden 2025 lopulla.
Tulostuslaitteet sekd turvatulostusympdristo on tarkoitus vaihtaa vuoden 2026 alkupuoliskolla.

Palveluiden kehittiminen, puhelinpalvelut, verkko- seki palvelinympiristdssd tapahtui pitkin vuotta 2025. Tar-
kasteltiin palveluiden hintoja operaattorin kanssa, ja saatiin niihin muutoksia, jotka ndkyvit enemman seuraavana
vuonna. Tami ty6 jatkuu edelleen.

Tukipalvelut

Aluekeskuksen toimintaa ja toimintatapoja kehitetddn jatkuvasti, jotta ne vastaisivat mahdollisimman

tehokkaasti seurakuntien tarpeisiin. Nomis -tuki ja tyopyyntojirjestelmd on pasasiallinen yhteydenottokanava.
TyGpyynto6jd otetaan vastaan myos sahkdpostitse, sekd puhelimitse, mutta talldinkin ne pyritdén lisddmadn Nomik-
seen tilastointia varten. Pystymme tuottamaan Nomiksen avulla tehokkaampaa ja suoraviivaisempaa tukipalvelua asi-
akkaillemme.

Pyrimme yhtendistdmain prosesseja valtakunnallisella tasolla ja tarjoamaan entistd paremmat ty6vilineet tukipyynto-
jen ja yhteydenottojen tekemiseen. IT-aluekeskus tarjoaa tukipalveluita myds kirkkoverkon ulkopuolelle oleville seu-
rakuntien tyasemille. Témi tukee liikkuvan tyon tarpeellisuutta, joka on jatkuvasti kasvava ilmid. Jatkossa etétyds-
kentelyn mahdollisuus ja sitd kautta tulevat palvelut ovat entistd paremmin kéytettdvissd myds tydpaikan ulkopuo-
lelta.

Nomis-tukipyynt&ja avattiin vuonna 2025 noin 1680 kappaletta. Edelliseen vuoteen verrattuna maarat pysyneet jok-
seenkin samalla tasolla +/- 50 tikettid.
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Keski-Pohjanmaan IT-aluekeskuksen palvelinalusta

[T-alueen seurakuntien yhteisen palvelinalustan hyddyntédminen erilaisissa IT-alueen seurakunnilleen

tuottamissa palveluissa on ollut huomattavaa. Omasta palvelinalustasta, siis fyysisistd laitteistoista, luovuttiin vuoden
2019 lopulla ja kaikki alustassa olleet palvelimet siirrettiin Elisan eSaliin. Kapasiteetinmukainen laskutus mahdollistaa
joustavuuden, joka ei olisi mahdollista fyysisten laitteiden kanssa. Kapasiteettia tarkasteltiin ja siddettiin eri palvelui-
den kdyttdmdan kapasiteettia pienemmadksi. Vuoden 2021 aikana Elisa p&itti eSali-palvelun tuotteena, ja palvelinka-
pasiteetti siirtyi Elisalla sisdisesti toiseen palveluun. Kdytdnnossd muutos ei ndkynyt asiakkaillemme toiminnan tai
hinnan osalta, mutta muutti hieman IT:n sisélld kdytdnnon prosesseja alustanhallintaan.

Palvelusta tuotetaan seurakunnille mm. verkkolevy- ja tiedostopalveluita. Kulunvalvonnan ja tydajanseurannan pal-
veluita. Etdkayttopalveluita, verkonhallintaan seka tietoturvaan liittyvid palveluita.

Keski-Pohjanmaan IT-aluekeskuksen kameravalvonta ja kiinteistévalvontaverkko

Vuonna 2016 IT-alueen rakentaman kameravalvontapalvelun kiytt6 on pysynyt samalla tasolla edelliseen vuoteen
verrattuna. Palveluun ei tullut uusia kohteita vuonna 2024. Loihde Oy:n (ent. Viria) kanssa yhteystydssi 2021 luovut-
tiin [T-aluekeskuksen tiloissa olevasta kameravalvonnan tallennuksen palvelinlaitteistosta. Loihde tarjoaa tallennus-
kapasiteettia omista jarjestelmistdan, jolloin kameradata on vian sattuessa varmennetussa ymparistdssd eika laitteiston
vanhentumisesta tarvitse huolehtia. IT-aluekeskus seuraa palvelun toimintaa, hoitaa jirjestelman ja kameroiden vika-
asioita sddnnollisissd palavereissa Loihde Oy:n kanssa.

Kiinteistovalvonta- ja kameravalvontaverkko pysyy merkittavéssd asemassa kameroiden ja erityisesti kiinteistoteknii-
kan osalta jatkossakin, joten verkkopalvelua tullaan jatkamaan ja kehittdmé&in. Seurakuntien valvonta- ja kiinteisto-
laitteet ovat omassa erillisessa verkossa, ja tdmi tietoliikenne liikenndi tarvittaessa internettiin IT-alueen palomuurin
kautta. Palomuurin kautta on mahdollista yhdistdd VPN-yhteydelld yhteys kiinteistoverkon laitteisiin.
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HAUTAUSTOIMI (pdiluokka 4)

TA kuluva Toteuma Yli-Ali T-%
4 - Hautaustoimi
Toimintatuotot (ulkoiset) 49 025,00 56 097,65 -7 072,65 114,4
Toimintakulut (ulkoiset) -445 019,20 -410 261,03 -34 758,17 92,2
Toimintakate 1 -395 994,20 -354 163,38 -41 830,82 89,4
Toimintakate 2 -395 994,20 -354 163,38 -41 830,82 89,4
Poistot ja arvonalentumiset -57 122,67 -34 625,47 -22 497,20 60,6
Laskennalliset erit -48 644,39 48 644,39 0,0
Sisdiset korkokulut -11 586,20 11 586,20 0,0
Sisdiset vyorytyserit -37 058,19 37 058,19 0,0
Tydalakate (ulkoiset ja sisdiset) -453 116,87 -437 433,24 -15 683,63 96,5

Hautaustoimi (seurakuntamestarit) toteuttaa ja kehittdd kirkonpalvelu-, kiinteistd- ja asiakaspalvelutehtivid osana
seurakunnan perustehtdvai. Seurakuntamestareiden padtehtivini ovat kirkollisten toimitusten jarjestelytehtavit sekd
kiinteisto- ja hautaustoimeen liittyvét tehtdvit, kuten hautauksien, hautausmaiden ja sankarihautojen hoitaminen.

Toiminnalliset tavoitteet ja toimenpiteet:

1. Tavoite: Tydssd jaksaminen
Toimenpide: Tasapuolinen tydvuorosuunnittelu. Huolehditaan, ettd vapaapéivét ja lomat tulee pidettya.
Joustavuus tyévuorojen suhteen.
Toteutuminen: Tydvuorosuunnittelun tasapuolisuuden toteutuminen valilld haastavaa viikkojen ja viikon-
lopput6iden erilaisuuden ja maardn suhteen. Tydalapalavereissa kdydadn tyovuoroja lépi ja toiveet lomien
ja vapaiden suhteen otetaan huomioon. Joustavuus tyévuorojen suhteen on ty6alan yksi vahvuuksista.
Tyossdjaksamisessa on jonkin verran ollut haasteita, mutta siihenkin on puututtu ja asia on hoidossa.

2. Tavoite: Perustehtévissd onnistuminen, hyva asiakaspalvelu
Toimenpide: Huolehditaan, ettei tilaisuuksista tule rutiinity6td. Huomioidaan asiakkaan tarpeet. Jos jotain ei
tiedd, selvitetddn ja ollaan yhteydessa. Ei jitetd asiakasta epétietoisuuteen. Soitetaan aina takaisin, jos puhe-
luun ei pystytd vastaamaan.
Toteutuminen: Hyvai asiakaspalautetta tullut seurakuntalaisilta tilaisuuksien hoitamisesta, esimerkiksi hau-
tajaiset ja niiden jérjestelyt.

3. Tavoite: Hautausmaiden kehittdminen
Toimenpide: Pyritddn jatkuvasti kehittimdan hautausmaiden kuntoa. Otetaan avoimesti vastaan uusia ide-
oita ja etsitddn ideoita my6s muualta. Pyritddn jatkamaan samaa hyvas tyota.
Toteutuminen: Viime keséltd 2025 tullut hyvéa palautetta hautausmaiden hoidosta. My6s edelliseltd vuo-
delta (2024) tulleet huonot palautteet ovat jééneet pois. Merijirvelld nurmikon leikkuut ulkoistettiin ja
tama lisdsi omia resursseja muihin hautausmaatoihin. Palaute ollut my6s Merijarveltd positiivista.

4. Tavoite: Ympdristéasioiden huomioiminen
Toimenpide: Jitehuollon kehittdminen, eritoten kierrdtys. Hautausmaiden jétepisteiden kehittdminen yh-
teisty6ssa jatehuoltoyhtion kanssa.
Toteutuminen: Yhteistyd jdtehuoltoyhtion kanssa toimii. Varsinaista jitehuollon kehittdmisti ja kierrdtyk-
sen tehostamista ei ole tehty. Jiteastioiden tiyttymistd ja tyhjennysvélejd seurataan jatkuvasti.
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Suomen evankelis-luterilaisen kirkon seurakunnilla on valtion niille lailla velvoittama eli lakisddteinen tehtéva yllapi-
tad hautausmaita ja huolehtia hautaustoimen palveluista. Lakisdateiset palvelut tarjotaan yhdenvertaisesti kaikille ih-
misille riippumatta siit, ovatko he seurakunnan jésenid vai eivat. Hautaustoimen tehtivat rahoitetaan sen vuoksi val-
tionrahoituksella ja hautaustoimen palveluista perittévilli maksutuotoilla.

Ylivieskan seurakunnalla on kahdeksan hautausmaata, joista kaksi sijaitsee Merijirvelld. Hautaustoimi huolehtii Yli-
vieskaan haudattaviksi tulevien vainajien hautauksesta. Hautaustoimilaki velvoittaa seurakunnan hoitamaan hautaus-
maansa niiden arvoa vastaavasti ja vainajia kunnioittavasti. Tarkednd osana toimintaa on jatkuva hautaustoimen ja sen
palveluiden kehittdminen, sekd monipuolisten hautausmuotojen ja hautapaikkojen riittdvyyden varmistaminen my®os
tulevaisuudessa.

Hautausmaahallinto 401

Tiélle kustannuspaikalle jaetaan osa talous- ja yleishallinnon kuluista.

Hautausmaiden ylldpito 403

Hautausmaan kunnossapitoon ja yleisten alueiden hoitoon liittyvdt tehtdvat madritellddn kirkkojarjestyksen 3 luvun
58 &:n mukaisessa hautausmaan hoitosuunnitelmassa. Niitd ovat mm. hautausmaan puhtaanapito, yleishoitoon kuu-
luva nurmikon leikkuu, kulttuurihistoriallisesti arvokkaiden hauta-alueiden hoito, vaarallisten muistomerkkien val-
vonta ja ilmoitusprosessi, puuston ja pensasaitojen istutukset ja niiden hoito seka kaytédvien hoito ja talvikunnossapito.

Hautaaminen 404

Hautaamiseen liittyvid tehtdvid ovat hautausjarjestelyistd sopiminen, hautauslupien valvonta, haudan luovuttamiseen
ja oikeuteen tulla haudatuksi hautaan liittyvat hallintotehtivat, hautakirjanpito, kuolemansyyn selvittimisestd anne-
tun asetuksen mukaiset ilmoitukset, haudan avaaminen, peittdminen ja peruskunnostus, vainajan siirtdminen seura-
kunnan tiloissa ja hautausmaalla, tuhkan maahan kitkeminen, sirottelu seki sijoittaminen kolumbaarioon.

Vainajasdilytys 406

Ylivieskan seurakunnassa pyritdan vaikuttamaan siihen, ettei aika kuolemasta hautaamiseen muodostu liian pitkaksi.
Vainajansiilytys on vilttdmaton hautaamiseen liittyva palvelu, josta peritdén ldhelld omakustannushintaa oleva maksu.
Kylmasiilytystilojen kapasiteetti on toistaiseksi riittdnyt tarpeeseen ndhden hyvin.

Vainajasdilytykseen liittyvid tehtdvid ovat tilojen kunnossapito ja puhtaanapito, kylmélaitteiden toiminnan valvonta,

vainajien siirroista sopiminen, vainajakylmion kdyton valvonta, vainajien ndyttdjen jarjestiminen sekd vainajien sdily-
tystd ja siirtoja koskeva kirjanpito.
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KIINTEISTOTOIMI (piiluokka 5)

TA kuluva Toteuma Yli-Ali T-%
5 - Kiinteist6toimi
Toimintatuotot (ulkoiset) 318 665,00 489 414,64 -170 749,64 153,6
Toimintakulut (ulkoiset) -1319 254,23 -1297 895,27 -21 358,96 98,4
Toimintakate 1 -1 000 589,23 -808 480,63 -192 108,60 80,8
Toimintatuotot (sisdiset) 1297 369,42 -1297 369,42 0,0
Toimintakulut (sisdiset) -162 325,89 162 325,89 0,0
Toimintakate 2 -1 000 589,23 326 562,90 -1327152,13 -32,6
Poistot ja arvonalentumiset -207 504,00 -192 829,17 -14 674,83 92,9
Laskennalliset erit -244 254,30 244 254,30 0,0
Sisdiset korkokulut -178 563,63 178 563,63 0,0
Sisdiset vyorytyserit -65 690,67 65 690,67 0,0
Ty®&alakate (ulkoiset ja sisdiset) -1208 093,23 -110 520,57 -1097 572,66 91

Seurakuntamestareiden padtehtdvind kiinteistopuolella ovat seurakunnan kiinteistjen kunnossapitoon ja ylldpitoon
liittyvat tehtdvit.

Toiminnalliset tavoitteet ja niiden toteutuminen:

1. Tavoite: Seurakunnan kiinteist6jen ylldpito
Toimenpide: Kiinteistojen kunnon jatkuva tarkkailu ja vioista ja puutteista raportoiminen, ennaltaehkiisy.
Kiinnitetddn huomiota energiankulutukseen.
Toteutuminen: Granlund Manager -huoltokirjaohjelmiston avulla huoltopyynt&jen kohdentaminen helpot-
tui ja niiden hoitaminen selkeytyi. Kaikki seurakuntamestarit ovat ottaneet ohjelmiston kdytt66n ja huolto-
pyyntojen vastaanottaminen onnistuu kaikilta.
Kiintedn ja irtaimen omaisuuden tarkastuskierros (kiinteistotarkastus) pidetddn joka kevit ja siind havaitut
puutteet ja viat raportoidaan. Raportissa mainittuja puutteita ja vikoja on korjattu vuoden aikana kaytetta-
vissd olevien resurssien mukaan.
Energiankulutuksen seuranta jatkuu, ja kulutustietoja on syétetty Granlund Manager -ohjelmistoon.

2. Tavoite: Huoltokirja-sovelluksen kayttéénotto
Toimenpide: Granlund Manager -ohjelmiston kayttdonotto kaikille seurakuntamestareille. Asennetaan pu-
helinsovellus kaikille ja opetellaan sen kayttd. Sovelluksen ilmoittamien tehtdvien hoitaminen ja palvelu-
pyyntdjen hoitaminen.
Toteutuminen: Sovellus on kaikilla seurakuntamestareilla kdyt6ssd ja sen kaytto on pdivittaista.

3. Tavoite: Kiinteistotarkastuksessa havaittujen vikojen ja puutteiden korjaaminen
Toimenpide: Kadydaan kiinteistotarkastuksen poytikirjaa lapi ja katsotaan mita t6itd voidaan tehdd omana
tyona ja mikd vaatii erityisemp&d ammattiosaamista. Hiljaisempina aikoina tehdain pois listalta toitd sekd
tarvittaessa kdytetddn huoltofirmoja. Pyritddn lyhentdmain listaa. Huomioidaan myds Merijdrven kiinteistot.
Toteutuminen: Kts. kohta 1.

4. Tavoite: Kiinteistétoimen konekannan yllapito
Toimenpide: Hautausmaiden seka kiinteistojen viheralueiden ylldpitdminen vaatii jatkuvaa konekannan pdi-
vitystd. Ajettava ruohonleikkurit ovat kovalla kaytolld kesdaikana, ja viime vuosina koneiden huoltotarve
on lisdédntynyt ja osa koneista on jo ajotuntien puolesta kiyttdidn loppupédssd. Selvitetddn koneiden lea-
sing-mahdollisuutta. Koneiden uusimistarpeen huomioiminen seuraavan vuoden talousarvioita laadittaessa.
Jatketaan akkukoneiden lisidmistd vuosittain. Suvannon isojen nurmialueiden leikkaamiseen selvitetddn
robottileikkurin hankkimista.
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Toteutuminen: Syksylld 2025 hankittiin kiinteistotoimelle uusi padlta ajettava kerddva ruohonleikkuri.
Tamd helpottaa niin syksyn kuin kevian hautausmaiden siivousta sekd kesdaikana isompien nurmialueiden
hoitamista. Uusien koneiden ja etenkin akkukayttoisten koneiden hankintaa jatketaan myds tulevaisuu-
dessa, jotta viheralueiden ylldpitdminen pysyy hyvilld tasolla.

Siunauskappelit
Vaativampia korjaustoimenpiteitd ei kappeleilla suoritettu, vain normaaleja huolto- ja ylldpitotoimia.
Seurakuntatalot

Suvannon kappelin vesikate uusittiin. Tyon suoritti Suomen Vaskisepédt Oy. Muutoin normaaleja huolto- ja ylldpito-
toimia sekd Merijarvelld ettd Ylivieskassa.

Asunto-osakkeet

As Oy Tiilikartano, As Oy Pdiva-Pekka, Kiint. Oy Vieskankulma: asunnot vuokrattuina ja vuokra kattaa vastikkeet.
Kaikkiin kolmeen taloyhticon on tulossa remontteja. Remonttikustannukset katetaan perimalld ylimaaraisia yhtidvas-
tikkeita tai pankkilainalla.

Muut rakennukset

Toérmalan leirikeskus: Kéyttoaste kesdisin hyvd, kun leirikeskuksen kalenteri tdyttyy rippi- ja varhaisnuorten leireistd,
hiihtolomaviikolla jérjestettiin rippileiri, muutoin satunnaisia seurakunnan omia tapahtumia tai viikonloppuleireji
sekd ulkopuolisia vuokraajia. Kokonaisuutena kiyttdaste saisi olla korkeampi. Vanhat kéyttdidn paassa olevat sihko-
patterit vaihdettiin uusiin, muutoin vuosittaisia huolto- ja ylldpitotoimia.
Joonaalan kdmppd: Latukahvila oli avoinna koko hiihtolomaviikon, tapahtumasta seurakunta sai hyvai palautetta ja
kavijoita oli 350-400.

Metsitalous

Seurakunnan metsiin tehtiin metsdsuunnitelman mukaisia hakkuita ja metsdnhoitot6ita. Leonard Perkkion metstietd
rakennettiin aikataulun mukaisesti. Hakkuita suoritettiin n. 4000 m3. Metsdnhoitotulot yhteensi 227,3 t€, joka koos-
tui padosin puunmyyntituloista. Metsinhoitokulut 75,0 t€, johon siséltyy metsidnhoidolliset toimenpiteet mm. lannoi-
tukset ja Leonard Perkkion metsdtien rakentamiskustannukset. Toimintavuoden loppuun ajoittunut Hannes-myrsky
aiheutti tuhoja myds seurakunnan metsissi, mutta eniten ndyttdd kirsineen Merijarven metsdt. Tuhoja ei ole vield
tdhdn mennessd saatu kartoitettua ja apuna tullaan kdyttdmé&in dronekuvausta.

Keittiotoimi 512

Tehtdvind on tuottaa ruoka- ja puhtauspalveluita seurakunnan ja seurakuntalaisten tarpeisiin.
Ateriapalvelu on toiminut kirkon seurakuntasali Mariassa maanantaista perjantaihin.
Tavoitteet ja toiminnan arviointi:

1. Taloudellinen toiminta
Taloudellinen toiminta saavutettiin tarkistamalla pitopalveluiden hintoja vuoden 2025 alussa, joskin niihin ei
tehty merkittivid korotuksia.

2. Asiakasmédrien lisd@minen
Asiakasmddrien lisddmisessd pyrittiin luomaan houkutteleva ruokalista ateriapalveluun. Asiakasmadriin vai-
kutti tarjolla oleva ruoka. Kasvisruoka pdivini asiakkaita oli vidhemman, mutta tavoitteena oli tuoda asiak-
kaille tutuksi kasvisruokavaihtoehtoja. Kokonaisuudessaan asiakasmaérd oli jotakuinkin sama kuin vuonna
2024. Asiakasmaidrit pitopalvelussa lisddntyi muistotilaisuuksien myotd. Torméldn leirikeskuksessa oli
vuonna 2025 useita pitopalvelun jarjestimia tarjoiluja, seurakunnan oman leirityon lisaksi.

3. Tydvoimaresurssit pyrimme pitdmdan tydmdardn mukaisena. Henkilokunnan sairasloman sijaisena oli kevat
kaudella tyontekija ja palvelupaillikon jaddessa pois tyostd, saatiin tilalle tydtoimintatukea saava tyontekija.
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Vuoden 2025 olemme toimineet vajaalla tydvoimalla, koska ammattitaitoista tydvoimaa ei ollut saatavilla
loppuvuodesta. Tdhdn pyrimme saamaan korjauksen vuonna 2026.

Ruokahivikin seuraaminen on ollut kiytdssa keittidssa vuonna 2025. Ateriapalvelussa valmistimme ja tar-
josimme ruokaa kulutuksen mukaan ja pyrimme hyédyntdmaén ylijadma ruoan esim. leivonnassa. Erityisesti
leiriruokailussa pyrimme ruokalistalle ottamaan sellaisia ruokia, mitkd maistuisivat lapsille ja nuorille. N&in
viltdmme ruokahavikkid.
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2 Tuloslaskelmaosan toteutuminen

Talousarvion tuloslaskelmaosan toteumavertailu

Toimintatuotot
Korvaukset
Myyntituotot
Maksutuotot
Vuokratuotot
Metsitalouden tuotot
Kolehdit, kerdykset ja lahjoitusvarat
Tuet ja avustukset
Muut toimintatuotot
Sisdiset tuotot
Toimintakulut
Henkiléstokulut
Palkat ja palkkiot
Henkilsivukulut
Henkildkulujen oikaisuert
Palvelujen ostot
Vuokrakulut
Sisdiset vuokrakulut
Aineet ja tarvikkeet
Ostot tilikauden aikana
Annetut avustukset
Muut toimintakulut
TOIMINTAKATE
Kirkollisverotulot
Valtionrahoitus
Verotuskulut
Kirkon rahastomaksut
Rahoitustuotot ja -kulut
Korkotuotot
Muut rahoitustuotot
Sisdiset korkotuotot
Korkokulut
Muut rahoituskulut
Sisdiset korkokulut
VUOSIKATE
Poistot ja arvonalentumiset
Suunnitelman mukaiset poistot
Kertaluonteiset poistot

Sisdiset vyorytyserdt

Toteuma 2024
2462 397,60
490 113,67
188 260,00
85 824,75
3244881
15272511
37 390,47
825331

29 302,01
1438 079,47
-5 618 024,04
-2453 051,00
-2 006 531,50
-451 395,94

4 876,44

-849 282,05
-43 441,96
-1438 079,47
-580 444,96
-580 444,96
-81 862,55
-171 862,05
-3 155 626,44
4173 238,63
334 620,00
-52 301,06
-306 462,00
5861,68

72 606,74

42 694,25
213 823,21
-108 367,05
-1072,26
-213 823,21
999 330,81
-378 232,56
-261 893,30
-116 339,26

0,00

TA 2025
898 403,00
521 313,00
206 950,00
54 250,00
32160,00
75 000,00
400,00
5000,00

3330,00

-4 555 918,29
-2714 706,29
-2199 033,54

-515 672,75

-930 823,00

-51 000,00

-642 751,00
-642 751,00
-93 525,00
-123 113,00
-3 657 515,29
4100 000,00
285 000,00
-51 000,00
-320 000,00
-48 222,00
62 500,00

-110 722,00

308 262,71
-264 626,67
-264 626,67

Toteuma 2025
2420 359,23
498 411,48
220 823,26

67 127,81

36 224,32

227 287,44

40 659,50

14 436,18

18 019,82
1297 369,42
-5 668 619,95
-2581618,03
-2136 673,56
-498 016,94
53 072,47
-879 609,13
-40 431,30

-1 297 369,42
-594 837,97
-594 837,97
-98 900,89
-175 853,21
-3 248 260,72
4110407,15
239727,72
-49 956,97
-341 154,00
-12 643,72

81 903,50

190 149,83
91 547,22
-3.000,00
-190 149,83
698 119,46
-227 454,64
-227 454,64

0,00

Yli-ali

-1521 956,23
22901,52
13873,26
12877,81

-4 064,32
-152 287,44
-40 259,50
9436,18

-14 689,82

-1 297 369,42
1112 701,66
-133 088,26
-62 359,98
-17 655,81
-53 072,47
-51213,87
-10 568,70
1297 369,42
47 913,03
-47 913,03

5 375,89
5274021
-409 254,57
-10 407,15
4527228
-1043,03

21 154,00
-35 578,28
-19 403,50

-190 149,83
-19174,78
3.000,00
190 149,83
-389 856,75
-37172,03
-37172,03

0,00

T-%
269,4
95,6
106,7
1237
112,6
303,0
101649
288,7

5411

124,4
95,1
97,2

96,6

94,5

79,3

92,5
92,5
105,7
142,8
88,8
100,3
84,1
98,0
106,6
26,2
1310

82,7

226,5
86,0
86,0
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Erilliskirjanpitona hoidetut rahastot
Tuotot
Kulut
Siirrot rahastosta/rahastoon
TILIKAUDEN TULOS

Tilikauden ylijaama (alijidma)

Verotulot ja valtionrahoitus

Tilivuosi Kirkollisveroprosentti
2025 1,75
2024 1,75
2023 1,75
2022 1,75
2021 1,75

41

0,00

46 017,00

-39 311,50

-6 705,50

621 098,25 43 636,04
621 098,25 43 636,04

Kirkollisvero
4110 407,15
4173 238,63
3905 755,39
3530938,97
3459 439,95

0,00

46 943,32
-36 504,35
-10 438,97
470 664,82

470 664,82

-0,00

-46 943,32
36 504,35
10 438,97
-427 028,78

-427 028,78

Valtionrahoitus
239727,72
334 620,00
333 156,00
324 204,00
319 416,00

1078,6

1078,6

Kirkollisvero on tarkoitettu varsinaisiin seurakunnallisiin tehtdviin ja valtionrahoitus seurakunnan lakisdteisten yh-
teiskunnallisten tehtdvien (hautaustoimi, véestokirjanpito ja kulttuurihistoriallisesti arvokkaiden kohteiden ylldpito)

hoitoon.

Verotuloiksi on merkitty tdssd taulukossa tulot, jotka ko. vuonna on kirjanpidossa kirjattu verotuloiksi.
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3 Investointiosan toteutuminen

Investointiosa toteumavertailu

Tulosyksikkd Kustannusarvio Toteuma yhteensd
1014030400 - Ylivieskan hau- -30 000,00 -15 515,95
tausm

2011240 - Suvannon hm:n laajennus -30 000,00 -2 584,42
2024

2013029 - Pienkaivinkone Kubota -12931,53
1015020101 - Ylivieskan kirkko -8 612 280,00 -4 639 169,99
2002360 - Ylivieskan uusi kirkko -7 655 000,00 -3929 847,18
2009327 - Urut -957 280,00 -709 322,81
1015020200 - Merijérven kirkko 0,00 -6 136,95
2011241 - Merijdrven kirkko hanke- 0,00 -6 136,95
suunnitelma

1015040100 - Heikkildn kappeli -25 000,00

2010211 - Heikkildn kappelin katto -25 000,00

1015060200 - Suvannon kappeli -100 000,00 -143 457,70
2011242 - Suvannon kappelin katto -100 000,00 -143 457,70
Yhteensd -8 767 280,00 -4 804 280,59

4 Rahoitusosan toteutuminen

Ed. vuosien kiytté TA kuluva Toteuma

-2584,42

-2584,42

-3976 973,18
-3 862 789,96

-114183,22

-460,95
-460,95

-3 980 018,55

kuluva menot

-12931,53
-12931,53
-600 000,00 -662196,81
-67 057,22
-600 000,00 -595 139,59
-80 000,00 -6136,95
-80 000,00 -6136,95
-150 000,00 -142 996,75
-150 000,00 -142 996,75
-830 000,00 -824 262,04

Rahoitusosan toteutumisessa osoitetaan, miten seurakunnan menot on rahoitettu.

Rahoitusosa toteumavertailu

Tulorahoitus

Vuosikate

Investoinnit

Investointimenot

Toteuma 2024
999 330,81
999 330,81

-9 841,96

-9 841,96

Varsinaisen toiminnan ja investointien nettora-989 488,85

havirta
Lainakannan muutokset

Pitkdaikaisten lainojen vihennys
Lyhytaikaisten lainojen muutos

Muut mal Imiuden kset

-249 014,28
-250 000,00
985,72

1747 487,33

Toimeksiantojen varojen ja padgomien muutokset 1792 248,89

Lyhytaikaisten saamisten muutos

-35 450,15

Korottomien pitkd- ja lyhytaikaisten velkojen muu--9 311,41

tos
Rahoitustoiminnan nettorahavirta

Rahavarojen muutos

Rahavarojen muutos (tase)

1498 473,05
2487 961,90

2487 961,90

TA 2025
308 262,71
308 262,71
-830 000,00
-830.000,00
-521737,29

-250 000,00

-250 000,00

-250 000,00

-771737,29

Toteuma 2025
698 119,46
698 119,46
-824 262,04
-824 262,04
-126 142,58
-249 014,28
-250 000,00
985,72

99 108,90
-1599,01

23 367,67
77 340,24
-149 905,38
-276 047,96

-276 047,96

Yli/Ali

12931,53

12931,53
62196,81
67 057,22
-4 860,41
-73 863,05

-73 863,05

-7 003,25
-7 003,25

-5737,96

Yli-ali

-389 856,75
-389 856,75
-5737,96
-5737,96
-395 594,71
-985,72

250 000,00
-250 985,72
-99 108,90
1599,01

-23 367,67
-77 340,24
-100 094,62
-495 689,33

276 047,96

T-%

110,37

99,2
7,67

77

95,33
95,3

99,3

Kust.
arviosta
kiytetty
31.12.
51,7

8,6

53,9
51,3

74,1

1435
143,5

54,8

T-%
226,5

226,5
24,2
99,6

0,4

60,0

35,8
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III Tilinpiatoslaskelmat

1 Tuloslaskelma

Tuloslaskelma

Toimintatuotot
Korvaukset
Myyntituotot
Maksutuotot
Vuokratuotot
Metsdtalouden tuotot
Kolehdit, kerdykset ja lahjoitusvarat
Tuet ja avustukset
Muut toimintatuotot
Toimintakulut
Henkilostokulut
Palkat ja palkkiot
Henkildsivukulut
Henkilokulujen oikaisuerdt
Palvelujen ostot
Vuokrakulut
Aineet ja tarvikkeet
Ostot tilikauden aikana
Annetut avustukset
Muut toimintakulut
TOIMINTAKATE
Kirkollisverotulot
Valtionrahoitus
Verotuskulut
Kirkon rahastomaksut
Rahoitustuotot ja -kulut
Korkotuotot
Muut rahoitustuotot
Korkokulut
Muut rahoituskulut
VUOSIKATE
Poistot ja arvonalentumiset
Suunnitelman mukaiset poistot
Kertaluonteiset poistot

Erilliskirjanpitona hoidetut rahastot

1.1.2025-31.12.2025

1122989,81
498 411,48
220 823,26
67127,81

36 224,32
227 287,44
40 659,50

14 436,18

18 019,82

-4 371 250,53
-2581 618,03
-2136 673,56
-498 016,94
5307247
-879 609,13
-40 431,30
-594 837,97
-594 837,97
-98 900,89
-175 853,21
-3 248 260,72
4110 407,15
239 727,72
-49 956,97
-341154,00
-12 643,72
81 903,50
0,00

-91 547,22
-3.000,00
698 119,46
-227 454,64
-227 454,64
0,00

0,00

1.1.2024-31.12.2024

1024 318,13
490 113,67
188 260,00
85 824,75
3244881
15272511
37 390,47
8253,31

29 302,01
-4179 944,57
-2453 051,00
-2 006 531,50
-451 395,94
4 876,44

-849 282,05
-43 441,96
-580 444,96
-580 444,96
-81 862,55
-171 862,05
-3 155 626,44
4173 238,63
334 620,00
-52 301,06
-306 462,00
5861,68

72 606,74

42 694,25
-108 367,05
-1072,26
999 330,81
-378 232,56
-261 893,30
-116 339,26

0,00
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Tuotot 46 943,32 46 017,00
Kulut -36 504,35 -39 311,50
Siirrot rahastosta/rahastoon -10 438,97 -6 705,50
TILIKAUDEN TULOS 470 664,82 621 098,25
Tilikauden ylijaami (alijiima) 470 664,82 621 098,25
2 Rahoituslaskelma
Ulkoiset tuotot ja kulut bruttomiariising sentin tarkkuudella.
Rahoituslaskelma
1.1.2025-31.12.2025 1.1.2024-31.12.2024
Tulorahoitus 698 119,46 999 330,81
Vuosikate 698 119,46 999 330,81
Investoinnit -824 262,04 -9 841,96
Investointimenot -824 262,04 -9 841,96
Varsinaisen toiminnan ja investointien nettorahavirta -126 142,58 989 488,85
Lainakannan muutokset -249 014,28 -249 014,28
Pitkdaikaisten lainojen vihennys -250 000,00 -250 000,00
Lyhytaikaisten lainojen muutos 985,72 985,72
Muut maksuvalmiuden muutokset 99 108,90 1747 487,33
Toimeksiantojen varojen ja pddomien muutokset -1599,01 1792 248,89
Lyhytaikaisten saamisten muutos 23 367,67 -35 450,15
Korottomien pitka- ja lyhytaikaisten velkojen muutos 77 340,24 9311,41
Rahoitustoiminnan nettorahavirta -149 905,38 1498 473,05
Rahavarojen muutos -276 047,96 2487 961,90
Rahavarojen muutos (tase) -276 047,96 2487 961,90
1.1.2025-31.12.2025 1.1.2024-31.12.2024
Rahavarojen muutos -276 047,96 2487 961,90
Rahavarat kauden lopussa 4 565 694,08 4 841 742,04
Rahavarat kauden alussa 4841 742,04 2353780,14
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3 Tase

1.1.2025-31.12.2025 1.1.2024-31.12.2024
VASTAAVAA 15 248 344,48 14 924 306,21
PYSYVAT VASTAAVAT 9903 740,23 9306 932,83
Aineelliset hyodykkeet 9903 360,23 9306 552,83
Maa- ja vesialueet 853 038,65 853 038,65
Hautaustoimen aineelliset hyodykkeet 502 891,82 524 585,76
Rakennukset 6722189,65 6 878 632,47
Kiintedt rakenteet ja laitteet 762 301,72 792 927,59
Koneet ja kalusto 59 044,95 64 805,43
Ennakkomaksut ja keskenerdiset hankinnat 1003 893,44 192 562,93
Sijoitukset 380,00 380,00
Osakkeet ja osuudet 380,00 380,00
TOIMEKSIANTOJEN VARAT 586 228,20 559 581,70
Lahjoitusrahastojen erityiskatteet 297 690,62 297 786,62
Muut toimeksiantojen varat 288 537,58 261 795,08
VAIHTUVAT VASTAAVAT 4758 376,05 5057 791,68
Saamiset 192 681,97 216 049,64
Lyhytaikaiset saamiset 192 681,97 216 049,64
Myyntisaamiset 179 409,99 193 630,90
Siirtosaamiset 13 271,98 22 418,74
Rahoitusarvopaperit 2447 094,25 2033 094,25
Osakkeet ja osuudet 2297 094,25 1983 094,25
Muut arvopaperit 150 000,00 50 000,00
Rahat ja pankkisaamiset 2118 599,83 2808 647,79
VASTATTAVAA 15 248 344,48 14 924 306,21
OMA PAAOMA 9164 915,33 8694 250,51
Peruspadoma 4148 714,61 4148 714,61
Arvonkorotusrahasto 56 342,11 56 342,11
Edellisten tilikausien ylijggmé/alijgdma 4489193,79 3868 095,54
Tilikauden ylijadma/alijaama 470 664,82 621 098,25
TOIMEKSIANTOJEN PAAOMAT 585 040,39 559 992,90
Lahjoitusrahastojen padomat 491 504,82 476 735,96
Muut toimeksiantojen pddomat 93 535,57 83 256,94
VIERAS PAAOMA 5 498 388,76 5670 062,80
Pitkdaikainen vieras padoma 4534 364,46 4784 364,46
Lainat rahoitus- ja vakuutuslaitoksilta 4534 364,46 4784 364,46
Lyhytaikainen vieras padoma 964 024,30 885 698,34
Lainat rahoitus- ja vakuutuslaitoksilta 250 985,72 250 000,00
Ostovelat 155132,76 86 102,53
Muut velat 106 194,92 109 799,24
Siirtovelat 451 710,90 439 796,57
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IV Tilinpiatoksen liitetiedot

1 Tilinpaitoksen laatimista koskevat liitetiedot

Jaksotusperiaatteet

Tulot ja menot on merkitty tuloslaskelmaan suoriteperusteen mukaisesti.

Verotulot on kirjattu maksuperusteisesti niiden tilitysajankohdan mukaisesti ao. tilikaudelle.
Arvostusperiaatteet/Pysyvien vastaavien arvostus

Aineettomat ja aineelliset hyddykkeet: Hyddykkeet on merkitty taseeseen hankintamenoon vahennettynd suunnitel-
man mukaisilla poistoilla. Ylivieskan seurakunnassa taseeseen voidaan aktivoida yli 10 000 euron hankinnat, jotka
poistetaan taloudellisena vaikutusaikanaan. Kirkkohallitus on antanut ohjeistuksen uusista poistoajoista 18.12.2025.
Euromadrdinen raja ei ole ainut ratkaiseva tekiji hankinnan kirjaustapaa arvioitaessa.

Sijoitukset: Sijoitukset on merkitty taseessa hankintamenoon tai sitd alempaan arvoon. Arvostuksen perusteena on
ollut hyddykkeen todenngkaisesti tulevaisuudessa kerryttdma tulo tai sen arvo palvelutuotannossa. Pysyvien vastaa-
vien sijoitusluonteiset erdt on merkitty taseeseen hankintamenoon tai sitd alempaan todennakdiseen luovutushintaan.

Rahoitusomaisuus: Saamiset on merkitty taseeseen nimellisarvoon tai sitd alempaan todennikdiseen arvoon. Rahoi-
tusomaisuusarvopaperit on merkitty taseeseen hankintamenoon tai sitd alempaan todennikoiseen luovutus- tai mark-
kinahintaan.

2 Tilinpaitoksen esittimistapaa koskevat liitetiedot

Tilikauden poistot eivit ole vertailukelpoiset edellisen tilikauden poistojen kanssa, koska vuonna 2024 tehtiin lop-
puunkirjauksia, joissa poistoaikaa ei ollut endd paljoa jdljelld tai jéljelld oleva summa oli vihdinen.
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3 Tuloslaskelman liitetiedot

Tilikauden puutavaranmyyntitulot olivat budjetoitua suuremmat, kun edellisvuosina tehtyja hakkuusopimuksia tulou-

tui toimintavuonna, myds puun hyvé hinta nosti tuloja.

Suunnitelman mukaiset poistot on laskettu seurakunnassa ennalta laaditun poistosuunnitelman mukaisesti.

Kirkkovaltuuston hyviksymat poistoajat ovat seuraavat:

Kayttoomaisuuden poistosuunnitelma
Kirkkovaltuusto vahvistanut 18.2.2009 ja uuden kirkon investointikokonaisuuden osalta 3.2.2022.

Rakennukset

Merijarven kirkko
Kankaan kappeli/31.12.2015/25 v.
Raudaskylédn kappeli/30.11.2001/60 v.

Siunauskappelit Heikkildn kappeli/1.1.2019/25 v.
Seurakuntatalo Merijarvi 1.1.2006/44 v.
Toimitalo Pietari 1.11.2009/60 v.
31.12.1986/40 v.
Peruskorjaus/31.12.2014/40 V.
Suvannon kappeli Lammonsiirrin/18.4.2023/15 v.
HM huoltorakennus/1.6.2008/30 v.
Suvannon hautausmaan huoltorakennukset: HM ja kappelin jatekatos/31.12.2015/40 v.
Merijarven hautausmaan laaj.+huoltorak 2016-2018 2.11.2022/20 v.
Tormala alatalo 31.12.2015/15 v.
Tormala Ylatalo Maalaus/30.9.2023/7 v.

Uuuden kirkon investointikokonaisuuteen liittyvat poistoajat

Kirkkorakennus 31.3.2021/70 v.
LVIS rakentaminen 31.3.2021/30 v.
Ymparoivat maa-alueet

(tasoitukset, parkkialue, vinerrakentaminen 31.3.2021/30 v.
Irtain (keittidlaitteiden osuus, kj/pk/kylmiot, padatymv.) 31.3.2021/15v.

Kellotapuli 31.3.2021/70 v.

4 Rahoituslaskelman liitetiedot

Ylivieskan seurakunnalla ei ole tissd kohdassa ilmoitettavaa.

80v

60v
50v
60v

40v

50v
30v
30v
30v

70v
30v

30v
15v
70v

tasapoisto

tasapoisto
tasapoisto
tasapoisto

tasapoisto

tasapoisto
tasapoisto
tasapoisto
tasapoisto
ei poistoa

tasapoisto
tasapoisto

tasapoisto
tasapoisto
tasapoisto
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5 Taseen vastaavia koskevat liitetiedot

Maa- ja vesialueet

Hautaustoimen aineelliset hyddykkeet

Rakennukset
Kiintedt rakenteet ja laitteet

Koneet ja kalusto

Ennakkomaksut ja keskeneréiset hankinnat

Aineelliset hyodykkeet Yht.
Sijoitukset

Yhteensd

Arvo ed. vuoden lopussa

853 038,65

524 585,76

6 878 632,47
792 927,59
64 805,43
192 562,93

9306 552,83
380,00
9306 932,83

6 Taseen vastattavia koskevat liitetiedot

Oma piddoma

OMA PAAOMA
Peruspddoma

Arvonkorotusrahasto

Edellisten tilikausien ylijgdma/alijaama

Tilikauden ylijiama/alijsma

1.1.2025-31.12.2025
9164 915,33

4148 714,61

56 342,11
4489193,79

470 664,82

Lisdykset Suunnitelman mukaiset Arvo vuoden lopussa
poistot
853 038,65
12931,53 -34 625,47 502 891,82
-156 442,82 6722189,65
-30 625,87 762 301,72
-5 760,48 59 044,95
811330,51 1003 893,44
824 262,04 -227 454,64 9903 360,23
380,00
824 262,04 -227 454,64 9903 740,23
1.1.2024-31.12.2024 Muutos
8694 250,51 470 664,82
4148 714,61 0,00
56 342,11 0,00
3868 095,54 621 098,25
621 098,25 -150 433,43

/7 Vakuuksia ja vastuusitoumuksia koskevat liitetiedot

Eldkevastuuvajaus

Seurakunnan laskennallinen osuus kirkon yhteisestd kattamattomasta eldkevastuusta on 13,3 miljoonaa euroa. Koko
kirkon kattamaton eldkevastuu on 3,6 miljardia euroa.

Leasingvastuut
Leasingvastuut Tuote voimassa saakka Vastuunmdird
3Step IT Oy ICT laitteet 31.12.2026 1.260,07
CHG Meridian ICT laitteet 31.12.2029 10.008,44
Quadient Finland postimaksukone 1.7.2030 4.320,00
Siemens Financial Hybridijarjestelmd / Viessmann/|31.7.2026 1.195,14
Merijarvi
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Seurakuntien viliset yhteistydsopimukset

Ylivieskan seurakunta on osallisena seuraavissa yhteistysopimuksissa: Kalajoen rovastikunnan perheneuvonta ja kir-
kon keskusteluapu (ent. Palveleva puhelin), Keski-Pohjanmaan IT-aluekeskus, Sairaalasielunhoito, Oulun hiippakun-
nan kehitysvammayhteisty6 ja Oulun aluekeskusrekisteri. Sievin seurakunta ostaa palkkasihteerin palveluita 10 %
osuudella ja Ylivieskan seurakunta ostaa kanttorin palveluita 40 % osuudella Alavieskan seurakunnalta.

8 Taseyksikkdind hoidettujen rahastojen tilinpaitokset

HAUTAINHOITORAHASTO
TOIMINTAKERTOMUS
Yleiskatsaus

Kirkkolaki maards, ettd haudat on pidettivd hautausmaan arvoa vastaavasti hoidettuina ja ettd haudan hoidosta vastaa
hautaoikeuden haltija, joka voi kuitenkin hautausmaan ylldpitédjan kanssa sopia haudan miérdaikaisesta hoidosta ja
maksaa palveluksesta kirkkoneuvoston hyviksymdn taksan mukaisen korvauksen. Téhan tarpeeseen hautainhoitora-
hasto on perustettu.

Kirkkolaki 3 luku 33 §.

Hautainhoitorahaston varat koostuvat hautapaikan haltijoiden tekemistd haudanhoitosopimuksista ja ndiden varojen
korkotuloista. Kirkkolaki kieltdd seurakunnan varojen kiyttdmisen yksityisten hautojen hoitoon. Seurakunta hoitaa
hautausmaan kdytavit ja yleisalueet, ja yksityiset hautapaikan haltijat vastaavat haudan pinnan hoidosta. Tamin
vuoksi hautainhoitorahaston varat ja kirjanpito pidetdan erillddn seurakunnan varoista ja kirjanpidosta. Hautainhoito-
rahaston hoidettavana on kaikkiaan n. 608 hoitohautaa.

Kasvukausi 2025 oli hautojen hoidon suhteen onnistunut. Hoitohautojen kukkana kéytettiin kesibegoniaa ja ne kas-
voivat kesdn edetessd hyvin. Kastelusopimukset olivat koko kesén kestévia kastelusopimuksia. Hautausmaille saatiin
hyvin kesétyontekijoitd toihin oman vakinaisen tyovoiman lisdksi. Ylivieskan seurakunnan hautainhoitorahasto hoiti
velvoitteensa hautainhoitorahaston sdintdjen ja sopimusten mukaisesti vuonna 2025. Ylivieskan seurakunnan hau-
tainhoitorahastossa ei ole tapahtunut suuria muutoksia tilikaudella 2025.

Kaisa Toivoniemi, talousjohtaja
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Hallinto
Hautainhoitorahaston hallinto hoidetaan kuten seurakuntatalouden hallinto.

Hautainhoitorahastoon liittyvid aloitteita ei tilikaudella tehty.

Henkil6sté

Hautainhoidosta on vastuussa pddsadntoisesti yksi seurakuntamestari Ylivieskassa ja yksi Merijarvelld. Ylivieskan ke-
sityontekijoistd n. 10 osallistui haudanhoitot6ihin ja Merijarvelld 2. Tydsuhteet olivat 4 viikosta aina koko kesén
kestaviin tydsuhteisiin. Henkil6stokuluihin lasketaan my6s johdon ja toimiston palkkakuluja.

Henkil6stékulut
1.1.2025 - 31.12.2025 1.1.2024 - 31.12.2024
Ylivieska Merijdrvi Ylivieska Merijdrvi
Palkat ja palkkiot 18.499 2.762 21.931 2521
Eldkekulut 3.885 580 4.605 529
Muut henkilSsivukulut | 430 64 413 47
Yhteensi 22.814 3.406 26.949 3.097
Matka-, majoitus- ja | 500 300 300 300
rav.kulut
Yhteensi 500 300 300 300

Haudanhoidon henkil6stokulut hoidetaan seurakunnan talousarviotililts ja hautainhoitorahastossa kulu kirjattu asian-
tuntijapalveluksiin.

Sisdinen valvonta

Hautainhoitorahaston sisiistd valvontaa toteutetaan samojen periaatteiden mukaan kuin seurakuntatalouden sisdista
valvontaa.

Kirkkoneuvoston esitys tilikauden tuloksen kisittelyksi ja talouden tasapainottamista koskeviksi toimenpi-
teiksi

Ylivieskan hautainhoitorahaston tuloslaskelman mukaan tilikauden tulos on 10.480,38 euroa.
Merijérven hautainhoitorahaston tuloslaskelman mukaan tilikauden tulos on -41,41 euroa.
Tilikauden 2025 ylijaédma/alijadma kirjataan taseen tilikauden ylijadmaén/alijadma tilille.
Talousarvion toteutuminen

Haudanhoitorahaston tehtévind on huolehtia seurakunnalle hoitoon annettujen hautojen hoitamisesta sopimusten
mukaisesti.

Ylivieskassa hoitohautoja oli vuonna 2025 yhteensd 537 kpl ja Merijarvelld 71 kpl eli yhteensd 608 kappaletta. Sopi-
muksen voi tehdd yhdeksi- tai viideksi vuodeksi kerrallaan ja hoitoihin siséltyi valittu kukkaryhmi ja sen hoito kasvu-
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kauden ajan. Kastelusopimukset olivat koko kesin kestavid (3 kk) tai 3 vuotta kestdvid kastelusopimuksia. Kasteluso-
pimuksia ei endd tehty kuukauden mittaisina ja se ei suuremmin vaikuttanut sopimusten maaraan. Vuoden sopimuksia
tehtiin huomattavasti enemman kuin 5 vuoden sopimuksia. Hoitohautojen kokonaismadradn ei ole tullut suuria muu-
toksia. Asiakaspalautteilla on térked rooli toimintamme kehittdmisessd ja arvioinnissa. Seurakunnan huolehtimien hau-
tojen hoito katsottiin olevan sopimuksen mukaista.

Sitovat toiminnalliset tavoitteet ja niiden toteutuminen:

Haudanhoitorahastolla oli kdytdssd toista kertaa kukkana kesdpegonia ja se menestyi hyvin. Kukat kasvoivat ja kuk-
kivat vield syksylldkin komeasti.

Hoitohaudoille kukat tulivat Siipon Puutarhalta kilpailutuksen jéilkeen. Ylivieskan kukat maksoivat 2157,03 € ja Me-
rijarven kukat 196,09 €.

Hautainhoitorahasto pysyi vuoden 2025 talousarviossa hyvin.
Talousarvion sitovuustason (nettokulujen) mukaisia menojen ylityksii ei liioin ollut.

Hautainhoitorahastolla on varoja kaiken kaikkiaan noin 90 089 € (Ylivieskalla 83 375 € ja Merijarvelld 6 714 €).
Hautainhoitorahaston kuluja (Idhinni tyontekijoiden henkildstokulut ja istutettavat kukkaset) oli v. 2025 noin 36 504
€ (Ylivieska 31 285 € ja Merijarvi 5 219 €) ja tuloja (haudanhoitomaksut ja korkotulot) 46 943 € (Ylivieska 41 766 €
ja Merijdrvi 5177 €). Ylijadmaa tilivuodelta kertyi siten n. 10 439 € (Ylivieska 10 480 € ja Merijérvi -41 €).

Kayttotalousosa
Ylivieska HHR TA kuluva Toteuma Yli-Ali T-%
Toimintatuotot (ulkoiset) 34 250,00 41 765,83 -7 515,83 1219
Toimintakulut (ulkoiset) -34 040,00 -31 285,45 -2 754,55 91,9
Toimintakate 1 210,00 10 480,38 -10 270,38 4990,7
Toimintakate 2 210,00 10 480,38 -10 270,38 4990,7
Ty®&alakate (ulkoiset ja sisdiset) 210,00 10 480,38 -10 270,38 4990,7
MERIJARVI HHR TA kuluva Toteuma Yli-Ali T-%
Toimintatuotot (ulkoiset) 4 300,00 5177,49 -877,49 120,4
Toimintakulut (ulkoiset) -4 290,00 -5 218,90 928,90 121,7
Toimintakate 1 10,00 -41,41 51,41 -414,1
Toimintakate 2 10,00 -41,41 51,41 -414,1
Ty®6alakate (ulkoiset ja sisiiset) 10,00 -41,41 51,41 -414,1

Tilinpiitoslaskelmat

Hautainhoitorahaston tuloslaskelma

Ylivieska HHR 1.1.2025-31.12.2025 1.1.2024-31.12.2024
Toimintatuotot 41 765,83 40 596,17
Maksutuotot 41 765,83 40 596,17
Toimintakulut -31 285,45 -34 273,23
Palvelujen ostot -26 046,45 -29 226,68
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Aineet ja tarvikkeet
Ostot tilikauden aikana
TOIMINTAKATE
VUOSIKATE
TILIKAUDEN TULOS

Tilikauden ylijaama (alijidma)

Merijérvi HHR

Toimintatuotot

Maksutuotot
Toimintakulut

Palvelujen ostot

Aineet ja tarvikkeet

Ostot tilikauden aikana

TOIMINTAKATE
VUOSIKATE
TILIKAUDEN TULOS

Tilikauden ylijiimi (alijiims)

Hautainhoitorahaston rahoituslaskelma

Ylivieska HHR
Tulorahoitus
Vuosikate
Varsinaisen toiminnan ja investointien nettorahavirta
Muut maksuvalmiuden muutokset
Korottomien pitka- ja lyhytaikaisten velkojen muutos
Rahoitustoiminnan nettorahavirta
Rahavarojen muutos

Rahavarojen muutos (tase)

Rahavarojen muutos
Rahavarat kauden lopussa

Rahavarat kauden alussa

Merijérvi HHR
Tulorahoitus
Vuosikate

Varsinaisen toiminnan ja investointien nettorahavirta
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-5239,00
-5239,00

10 480,38
10 480,38
10 480,38

10 480,38

1.1.2025-31.12.2025
5177,49

517749

-5218,90

-4287,81

-931,09

-931,09

41,41

41,41

41,41

-41,41

1.1.2025-31.12.2025
10 480,38

10 480,38

10 480,38

1699,17

1699,17

1699,17

12179,55

12179,55

1.1.2025-31.12.2025
12179,55
83 375,39

71195,84

1.1.2025-31.12.2025
-41,41
41,41

-41,41

-5 046,55
-5 046,55
6 322,94
6322,94
6 322,94

6 322,94

1.1.2024-31.12.2024
5420,83

5420,83

-5 038,27

-3942,02

-1 096,25

-1 096,25

382,56

382,56

382,56

382,56

1.1.2024-31.12.2024
6322,94

632294

6322,94

-4121,17

412117

-4121,17

2201,77

2201,77

1.1.2024-31.12.2024
2201,77
71195,84

68 994,07

1.1.2024-31.12.2024

382,56
382,56

382,56
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Muut maksuvalmiuden muutokset

Korottomien pitki- ja lyhytaikaisten velkojen muutos
Rahoitustoiminnan nettorahavirta
Rahavarojen muutos

Rahavarojen muutos (tase)

Rahavarojen muutos
Rahavarat kauden lopussa

Rahavarat kauden alussa

Hautainhoitorahaston tase

Ylivieska HHR
VASTAAVAA
VAIHTUVAT VASTAAVAT
Rahoitusarvopaperit
Osakkeet ja osuudet
Rahat ja pankkisaamiset
VASTATTAVAA
OMA PAAOMA
Ainaishoitosopimusten padomat
Edellisten tilikausien ylijadma/alijadma
Tilikauden ylijaimé/alijigma
VIERAS PAAOMA
Pitkdaikainen vieras pddoma
Saadut ennakot
Lyhytaikainen vieras padoma

Saadut ennakot

Merijérvi HHR
VASTAAVAA
VAIHTUVAT VASTAAVAT
Rahat ja pankkisaamiset
VASTATTAVAA
OMA PAAOMA
Edellisten tilikausien ylijadma/alijagdma
Tilikauden ylijadma/alijadma
VIERAS PAAOMA
Pitkdaikainen vieras padoma
Saadut ennakot
Lyhytaikainen vieras padoma

Saadut ennakot
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17,51

17,51

17,51

-23,90

-23,90
1.1.2025-31.12.2025
-23,90

6714,49

6738,39

1.1.2025-31.12.2025
83 375,39
83 375,39
44 457,71
44 457,71
38 917,68
83 375,39
25954,48
317,88
15156,22
10480,38
57 420,91
126 808,77
126 808,77
-69 387,86

-69 387,86

1.1.2025-31.12.2025
6 714,49
6 714,49
6 714,49
6 714,49
-697,94
-656,53
41,41
741243
14 856,08
14 856,08
-7 443,65

-7 443,65

-1435,83

-1435,83

-1435,83

-1053,27

-1053,27
1.1.2024-31.12.2024
-1 053,27

6738,39

7 791,66

1.1.2024-31.12.2024
71195,84
71195,84
44 457,71
44 457,71
26738,13
71195,84
15 474,10
317,88
8833,28
632294
55721,74
102 128,77
102 128,77
-46 407,03

-46 407,03

1.1.2024-31.12.2024
6 738,39
6738,39
6 738,39
6 738,39
-656,53
-1 039,09
382,56

7 394,92
12 296,08
12 296,08
-4 901,16

-4 901,16
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Hautainhoitorahaston liitetiedot
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Hautainhoitovastuu ja siihen liittyva yli- tai alikatteisuus Ylivieska

Haudanhoitosopimusten lukumaara 537 kpl
Haudanhoitokulu (vililliset ja vilittdmadt) 31285 euroa
Yhden hoidetun haudan kulu keskimaarin 58,26 euroa/hauta
Jdljelld olevat hoitosopimusvuodet 656 vuotta
Seurakuntatalouden haudanhoitovastuu 56007 euroa
Sopimuksia vastaava padoma 83375 euroa
Yli-/alikatteisuus 27368 euroa
Hautainhoitovastuu ja siihen liittyva yli- tai alikatteisuus Merijarvi
Haudanhoitosopimusten lukumaara 71 kpl
Haudanhoitokulu (vililliset ja valittomét) 5219 euroa
Yhden hoidetun haudan kulu keskimaérin 73,51 euroa/hauta
Jaljelld olevat hoitosopimusvuodet 79 vuotta
Seurakuntatalouden haudanhoitovastuu 6548 euroa
Sopimuksia vastaava padoma 6714 euroa
Yli-/alikatteisuus 166 euroa
Ylivieskan HRR vastuumdarit eri vuosille pitkistd haudanhoitosopimuksista:
Hoitoaika €/v.2025 | kpl | €/v.2026 | kpl | €/.2027 | kpl | e/v.2028 | kpl | €/v.2029 | kpl
3-vuoden kastelusop. | 865 18 | 550 11 300 6 0 0 0 0
5-vuoden hoitosop. 28.489 331 | 22.888 265 | 15.377 177 | 10.807 125 | 6.087 72
Merijarven HHR vastuumairét eri vuosille pitkistd haudanhoitosopimuksista:
Hoitoaika €/v.2025 | kpl | €/v.2026 | kpl | €/v.2027 | kpl | e/v.2028 | kpl | €/v.2029 | kpl
3-vuoden kastelusop. | 190 4 100 2 50 1 0 0 0 0
5-vuoden hoitosop. 3.017 36 | 2.607 31 | 2.012 24 | 1.092 13 | 686 8

Kirkkoneuvosto on tehnyt padtoksen 13.5.2009, ettd vanhoja pappien ja kanttorien hautoja hoidetaan toistaiseksi.
Hautoja on Ylivieskassa Kirkon- ja Suvannon hautausmaalla sekd Merijirvelld Kirkon- ja Pyhdnkosken hautausmaalla

yht. 19 kpl.

Testamenttilahjoittajille on tehty myds haudanhoitosopimuksia Ylivieskan seurakunnan/diakonia toimesta.
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V Allekirjoitukset ja tilinpdatosmerkinta

Ylivieskassa 25.3.2026

Ylivieskan seurakunnan kirkkoneuvosto
o N <,
ki aoneuvoston pj.

Eija Nivala

kirkkoneuvoston varapj. Markku Autio
Ilkka Kivi
llkka Heikkila Kirsi Herranen Somero

Aarne Haro Tiina Junffila

Anna Raudaskoski

L

Ikka 0

talousjohtaja
Kaisa Toivoniemi

oooooo

Suoritetusta tilintarkastuksesta on tdnidan annettu kertomus.

Helsingissa sahkoisen allekirjoituksen paivana

BDO Audiator Oy, tilintarkastusyhteisd

Mark Lassfolk
HT, JHT
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VI Luettelot ja selvitykset

Luettelo kirjanpitokirjoista 2026

Kohdat 1-10 Kipan jérjestelmassd, aineisto sailytetddn sihkdisessd muodossa

R % T N VR N

10.

Péivakirja

Paakirja

Ostoreskontra
Myyntireskontra
Kassakirjanpito
Palkkakirjanpito
Kayttdomaisuuskirjanpito
Tuloslaskelma

Tase

Rahoituslaskelma

Luettelo tositelajeista

Kassa- ja muistiotositteet

Tositelaji

RV
AB
AZ
P1
PV
SA
SE
SK
SZ
T1
M
AF
Dz
Kz
DA
KA
KG
KR

Nimi

Laskun siirto
Kirjanpitotosite
Purku KOM:iin
Palkat verokasittely
Palkkavaraus
Padkirjatilitosite
Sisdiset erdt

Srk:n muistiotosite
Peruutus muistio
Maksul. tiliote,vero
M2 Kirjanpitoliittym
Poistokirjaukset
Asiakkaat - maksu
Toimittajat - maksu
Asiakastosite
Toimittajatosite
Toimittajat - hyvit.

Toimittajat - lasku

Numerosarja
00
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
03
14
15
18
19
19
19
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Numerosarja Ensimmdinen nro Viimeinen nro
00 90000000 90000685

01 1000000 1002732

14 14000000 14001036

15 15000000 15002338

18 18000000 18000001

19 19000000 19002534

03 3000000 3000011

Selvitys kirjanpitokirjojen ja tositteiden sdilytystavoista
Tilinpdatos sailytetddn pysyvisti sihkdisessd muodossa.
Palkkatietoja siséltivat asiakirjat sdilytetdan 50 vuotta.

Kirjanpidot, tililuettelo seki luettelo kirjanpidoista ja aineistoista sdilytetdén vahintdan 10 vuotta tilikauden paitty-
misestd (KPL 2:10.1 8), mikali EU-sdddokset eivdt vaadi pidempdi sdilytysaikaa. Kiinteistoinvestointeihin liittyvit las-
kut, tositteet ja muut selvitykset sailytetddn 13 vuotta sen kalenterivuoden pddttymisestd, jolloin kiinteistdinvestointi
on valmistunut. Kirjanpito- ja tilinpadtdsaineisto sailytetddn koneellisella tietovilineell. Kirjanpitoaineisto on tallen-
nettava kahdelle eri tietovilineelle. Kirkon palvelukeskuksen jérjestelmissd oleva aineisto on siilytettyna jérjestel-
missa ja erillisind varmuuskopioina.
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Keskus 020 743 2920 BDO Audiator Oy
Faksi 020 743 2935 Porkkalankatu 3
www.bdo.fi 00180 Helsinki

TILINTARKASTUSKERTOMUS

Ylivieskan seurakunnan kirkkovaltuustolle

Olemme tarkastaneet Ylivieskan seurakunnan hallinnon, kirjanpidon ja tilinpaatoksen tilikaudelta 1.1.—
31.12.2025 Tilinpaatds sisaltéda tuloslaskelman, taseen, rahoituslaskelman ja niiden liitetiedot seka talous-
arvion toteutumisvertailun ja toimintakertomuksen.

Kirkkoneuvoston ja muiden tilivelvollisten velvollisuudet

Kirkkoneuvosto ja muut tilivelvolliset ovat vastuussa seurakunnan hallinnosta ja taloudenhoidosta tilikau-
della. Kirkkoneuvosto ja talousjohtaja vastaavat tilinpaatoksen laatimisesta ja siita, etta tilinpaatds antaa
oikeat ja riittavat tiedot seurakunnan toiminnan tuloksesta ja taloudellisesta asemasta tilinpaatoksen laati-
mista koskevien sdanndsten ja maaraysten mukaisesti.

Kirkkoneuvosto ja talousjohtaja vastaavat myds sisdisen valvonnan jarjestamisesta ja sellaisesta sisaises-
ta valvonnasta, jonka ne katsovat tarpeelliseksi voidakseen laatia tilinpaatdksen, jossa ei ole vaarinkaytok-
sesta tai virheesta johtuvaa olennaista virheellisyytta.

Tilintarkastajan velvollisuudet

Olemme tarkastaneet tilikauden hallinnon, kirjanpidon ja tilinpaatdksen julkishallinnon hyvan tilintarkastus-
tavan mukaisesti olennaisten virheellisyyksien havaitsemiseksi ja raportoimiseksi tarkastuksen tuloksina.
Hallinnon tarkastuksessa olemme selvittdneet hallinnon lainmukaisuutta ja paatdéstenmukaisuutta. Muo-
dostamme ka&sityksen tilintarkastuksen kannalta relevantista sisdisestd valvonnasta pystyaksemme suun-
nittelemaan asianmukaiset tilintarkastustoimenpiteet ja voidaksemme lausua sisdisen valvonnan jarjesta-
misestd mutta emme siina tarkoituksessa, etta pystyisimme antamaan lausunnon seurakunnan sisaisen
valvonnan tehokkuudesta.

Olemme tehneet tarkastuksen kohtuullisen varmuuden saamiseksi siitd, onko seurakunnan hallintoa hoi-
dettu laillisesti sekd asianomaisten toimielinten ja viranhaltijoiden p&atdsten mukaisesti. Kirjanpitoa seka
tilinpaatdksen laatimisperiaatteita, sisaltéa ja esittdmistapaa olemme tarkastaneet riittdvassa laajuudessa
sen toteamiseksi, ettei tilinpaatds sisalla vaarinkaytoksesta tai virheesta johtuvaa olennaista virheellisyytta.
Tarkastuksen tulokset

Seurakunnan hallintoa on hoidettu laillisesti ja paatdésten mukaisesti.

Seurakunnan sisainen valvonta on jarjestetty asianmukaisesti.

Seurakunnan tilinpaatds on laadittu tilinpaatdksen laatimista koskevien sdanndsten ja maaraysten mukai-
sesti. Tilinpdatds antaa oikeat ja riittavat tiedot tilikauden toiminnasta, taloudesta, taloudellisesta kehityk-
sesta ja taloudellisista vastuista.

Lausunnot tilinpaitoksen hyviaksymisesta ja vastuuvapauden myontamisesta

Esitamme tilinpaatdksen hyvaksymista.

Esitdmme vastuuvapauden mydéntamista tilivelvollisille tarkastamaltamme tilikaudelta.

Helsingissa 1.6.2026, sahkoinen allekirjoitus
BDO Audiator Oy, tilintarkastusyhteisd

Mark Lassfolk
HT, JHT

BDO Audiator Oy (y-tunnus 0904285-6) kuuluu suomalaiseen BDO-konserniin. Emoyhtio BDO Oy on itsenainen jasen BDO International Limitedissa ja kuuluu
kansainvalisten itsenaisten BDO-jasenyhtididen verkostoon.
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